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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ABRIL-JUNIO 2026  

 
 
 
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 
 
En cumplimiento al artículo 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el 
Estado de Hidalgo, artículo 38 de los Lineamientos para la Celebración de las Sesiones de los 
Órganos de Gobierno y artículo 12 fracción VI del Decreto de Creación de Educación Profesional 
Técnica del Estado de Hidalgo (CONALEP HIDALGO), presento ante esta H. Junta Directiva, el 
Informe del Desempeño de las Actividades correspondiente al segundo trimestre del 2026, en 
donde se incluye el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, con la finalidad de dar 
atención a los principales programas, proyectos, acciones, y objetivos del Colegio; los cuales se 
encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, al Programa Institucional de 
Desarrollo del Colegio 2023-2028, así como al Programa Operativo Anual 2026, alineado a los 
componentes y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados 2026 del Programa 
Presupuestario “Educación Media Superior” y al Programa de “Apoyos Sociales para la 
Educación” de acuerdo a lo siguiente: 
 
Programa Presupuestario “Educación media superior”  
Componentes. 
1. Servicio educativo integral otorgado 
2. Fortalecimiento Institucional Realizado 
 
Programa Presupuestario “Apoyos Sociales a la Educación” 
Componentes. 
1. Paquetes de Uniformes escolares para la población estudiantil del Colegio de Educación 

Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, entregados 
2. Estudiantes de Educación Media Superior con Recursos Didácticos, beneficiados  
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COMPONENTE 1 
 
 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO 
 
Para dar atención a este componente que tiene la finalidad de brindar métodos de 
enseñanza centrados en un servicio educativo integral, que les permite a las y los 
estudiantes a permanecer y concluir sus estudios, en este segundo trimestre se tuvieron 
1641 estudiantes aprobados, derivado de las evaluaciones parciales, así mismo se 
desarrollaron diversas actividades. 
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ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL  
 

Esta actividad permite garantizar el bienestar, desarrollo de habilidades socioemocionales y 
permanencia escolar, así como la prevención de los principales factores de riesgo de 
reprobación de las y los estudiantes, por lo que, mediante actividades derivadas del Programa 
de orientación educativa y tutorías, así como la atención personalizada, se realizaron las 
siguientes acciones para atender a 1109 estudiantes: 
 

➢ Conferencia sobre el programa de Atención Integral para el Bienestar de las Mujeres 
➢ Jornada Nacional de Prevención de “Inteligencia Emocional y salud mental" 
➢ Taller sobre "El ABC de las emociones” 
➢ Plática sobre El plato del bien comer 
➢ Decálogo de la Paz  
➢ Taller de Lectura Festilibro 
➢ Jornada Nacional Preventiva sobre las adicciones "Maratón por el Día de las Infancias", 

"Volver a soñar A.C", Prevención del consumo de sustancias psicoactivas  
➢ Jornada Nacional de Murales y Mosaicos por el Amor y la Libertad  
➢ Jornada Nacional de Estilos de Aprendizaje y Motivación Escolar  
➢ Plática sobre Identidad Sexual, Roles y Estereotipos de género    
➢ Curso Taller Seguridad en redes sociales, "Soy digital"  
➢ Plática sobre Resolución de conflictos   
➢ Videoconferencia sobre “Acoso escolar, prevención de violencia y ciberacoso”  
➢ Monólogo acerca de violencia escolar, sexual y digital    
➢ Conferencia sobre “Motivación”  
➢ Conferencia sobre el “Día Mundial de la Diversidad Cultural” 
➢ Presentación de carteles sobre “¡Mi balón gira, se llena de historias y México vibra!”  
➢ Conferencia sobre Retos Virales  
➢ Taller estrategias de estudio  

 
 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL 
 

Para reforzar la identidad, el valor cultural y deportivo, se implementaron actividades 
extracurriculares, en las cuales se tuvo una participación de 1316 estudiantes: 
 

➢ Torneos de futbol varonil  
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➢ Activación Física denominada "Actívate Hidalgo: Jornada de Movimiento en Educación 
Media Superior" 

➢ Encuentro Estatal Deportivo y Cultural de la Educación Media Superior 2026 
➢ Festejo del Día del Estudiante 
➢ Encuentro Nacional de Clubes Jóvenes por la Paz CONALEP 
➢ Concurso Gastronómico Bajo el tema “Cocina Mexicana” 
➢ Encuentro cultural en el Restaurante “ La trucha Grilla” 

 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 
 

Con la finalidad de otorgar los recursos programados para los servicios básicos y las actividades 
de la administración Central de la Dirección General y de los Planteles, se atendieron los pagos 
de los servicios de energía eléctrica, servicio de agua, internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado 
y telefonía. 
 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 
 

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas 
autorizadas del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al personal 
contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de 
honorarios pagados con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y 
demás prestaciones a 352 trabajadores con los que cuenta la institución. 
 
MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS  
 

Para mantener en óptimas condiciones los planteles que conforman el Colegio, y con ello, 
brindar un mejor servicio a las y los estudiantes, se desarrollaron algunos mantenimientos, 
entre los cuales se encuentran algunos como: 
 

➢ Mantenimiento de butacas 
➢ Mantenimiento de pintura a talleres y aulas 
➢ Mantenimiento a bomba de agua 
➢ Reparación de sanitarios 
➢ Mantenimiento a equipo informático 
➢ Reparación de sierras manuales 
➢ Mantenimiento de jardines 
➢ Limpieza a tornos y fresadoras 
➢ Mantenimiento a máquinas de coser  
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IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Con la finalidad de optimizar y desarrollar mejores prácticas en los procesos educativos y 
administrativos, se desarrollaron 9 actividades como: 
 

➢ Publicaciones en página del Conalep Hidalgo 
➢ Gestión de cuentas de correo institucionales 
➢ Soporte técnico en la Dirección General y apoyo remoto a los planteles.  
➢ Instalación de 2 cámaras de videovigilancia  
➢ Respaldo de sistemas  
➢ Impresión de Credenciales del Plantel Pachuca de Soto. 
➢ Sistema Integral de Control de Correspondencia https://sicc.conalephidalgo.edu.mx 
➢ Sistema de asistencias Conalep https://asistencias.conalephidalgo.edu.mx/ 
➢ Sistema Interactivo "100 jóvenes por la Paz" 

 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL OPORTUNA 
 
En este trimestre se desarrollaron 4 actividades, para la integración de las carpetas ejecutivas y 
las evidencias correspondientes a la Segunda y Tercera sesión extraordinaria y la Segunda y 
Tercera Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://sicc.conalephidalgo.edu.mx/
https://asistencias.conalephidalgo.edu.mx/
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COMPONENTE 2 

  
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REALIZADO 

 
 
Con la finalidad de mejorar la eficiencia institucional, a través de la mejora con el 
desarrollo de las actividades fundamentales que permiten optimizar los procesos 
administrativos para el cumplimiento de los objetivos, se realizaron 6 acciones 
como:  capacitación del personal, difusión institucional, evaluación continua, 
vinculación con el sector productivo y social y evaluación de competencias. 
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REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA 
 
Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizaron 28 
actividades para la mejora continua, con las acciones siguientes:   
 

➢ Reuniones de Academia en los 6 planteles  
➢ Evaluación docente con la aplicación de 4 instrumentos  
➢ Aplicación de encuestas de Medición del Ambiente Escolar (e-MAE) 2026  

 
CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
 
Para reforzar las habilidades, conocimientos, competencias y técnicas de enseñanza del 
personal administrativo y docente que permitan optimizar el desempeño operativo, 
garantizando que la institución cumpla eficazmente con los objetivos establecidos, se llevaron 
a cabo 6 cursos de capacitación, beneficiando a 104 docentes y 50 administrativos, en los 
siguientes temas: 
 

➢ Reformas Fiscales 2026 
➢ Ética en las Tic´s, 
➢ Administración de Riesgos  
➢ Evaluación del Sistema de Control Interno  
➢ Docente innovador 
➢ Validación de ISR y Declaración Anual 

 
VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL 
 
Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculación con el sector productivo, y social, 
donde se establecen acciones encaminadas al beneficio de las y los estudiantes y egresados del 
Colegio, para ello en este trimestre se firmaron 4 convenios de colaboración con:  
 

➢ Servicio de Administración Tributaria 
➢ Universidad Tecnológica Tula-Tepeji 
➢ Secretaría de Turismo de Hidalgo 
➢ Restaurante “Los Olivos” 

 
Así también, se llevó a cabo la Primera Sesión del Comité de Vinculación en el Plantel Tulancingo 
y Tepeji del Río; la Segunda Sesión en el plantel Pachuca, Tizayuca y Pachuca II, así también, se 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES  
CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2026 

(ABRIL-JUNIO 2026)  

 

8 

JGSO.8 
 
 

recibió la donación de una cubeta de pintura de la empresa Manufacturas Brake para el Plantel 
Tizayuca y en el plantel Pachuca II se recibió la donación de 20 árboles de ornato. 
 
DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
 
Para fortalecer la imagen institucional y posicionar la identidad de la institución, dando a 
conocer los beneficios, la oferta educativa y los servicios institucionales que ofrece el Colegio en 
este segundo trimestre se realizaron 48 actividades de difusión, con visitas a secundarias, dando 
atención a 892 estudiantes, así también, se llevaron a cabo entrevistas en radio y televisión de 
Hidalgo, perifoneo y transmisión de spots a través de espectacular electrónico. 
 
EVALUACIÓN EN ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL 
 
Para dar cumplimiento al objetivo de esta actividad que es evaluar y certificar las habilidades y 
conocimientos de las personas en su área de competencia, en este trimestre se realizaron 90 
procesos de evaluación con un alcance del 67.16%, en los estándares siguientes: 
 

Centro de 
Evaluación 

Estándares de Competencia Procesos 

Pachuca Propiciar el aprendizaje significativo en Educación Media Superior y 
Superior 

1 

Elaboración de documentos mediante procesador de textos 10 

Tizayuca Elaboración de documentos mediante procesador de textos 21 
Manejo del procesador de hojas de cálculo digitales 17 
Manejo de procesadores de presentaciones digitales 7 

Tulancingo  Elaboración de documentos mediante procesador de textos 15 
Villa de 
Tezontepec 

Atención al ciudadano en el sector público 2 

Pachuca II Elaboración de documentos mediante procesador de textos 17 
Total 90 

 
CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO 
 

Con relación a esta actividad, se impartieron 4 cursos de capacitación a la empresa Voltran, S.A. 
DE C.V. planta Tizayuca y Huehuetoca con el tema de Soldadura Industrial, atendiendo a 192 
trabajadores. 
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EMPRENDIMIENTO 
 
El Emprendimiento es un tema que se fomenta entre las y los estudiantes del Colegio, con el 
objetivo de que desarrollen habilidades ocupacionales para el trabajo una vez que egresan. Por 
tal motivo, en este trimestre se llevaron a cabo diversas actividades en cada uno de los planteles, 
tales como: 
 

Plantel Actividad Participantes 

Tulancingo Proyecto integral de evaluación "COPA HELADA" 225 

Pachuca II 
Presentación de proyectos finales (Casa sustentable, Aspiradora, 
Timbre, Detector de fatigam, Spa) 

25 

Villa de Tezontepec 

Proyecto “Huerto hidropónico” 4 
Proyecto “Velas aromáticas” 5 

Diseño digital para negocios locales 4 

Publicidad digital 4 
Emprendimiento avícola escolar 6 

Huerto escolar 24 

Tizayuca Feria de los emprendedores 2026 229 
Tepeji del Río Taller de Emprendimiento 24 

Pachuca 

Visita al invernadero asignado al plantel por la Secretaría de 
Medio Ambiente y Recursos Naturales de Hidalgo (SEMARNATH). 
Durante la actividad, personal de la dependencia impartió una 
capacitación sobre el proceso de siembra y manejo de la planta 
de mora, principal fuente de alimentación del gusano de seda. 

8 

 

INDICADORES ACADÉMICOS 
 

Durante el periodo escolar Agosto 2025-Enero 2026, se tuvo una deserción del 13.28% y en 
cuanto a la reprobación se tuvo un 13.97%; como se puede observar, estos indicadores han sido 
uno de los retos constantes, sin embargo, se continúan desarrollando estrategias para atender 
las causas que originan la deserción y reprobación. El promedio de aprovechamiento escolar 
fue de 8.0. 
 
CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
En este trimestre se realizó la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional y se brindaron capacitaciones al personal sobre Administración de Riesgos y 
Evaluación del Sistema de Control Interno. 
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COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
 
Con respecto a este tema, comento lo siguiente: 
 

➢ Se recibió la evaluación del Informe Anual de Resultados 2025, de la Unidad Especializada 
en Ética y Prevención de Conflictos de Interés del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, 
obteniendo una calificación del 92.86%. 

➢ Se colocó el cartel institucional para la campaña permanente de difusión del Código de 
Ética de la Administración Pública y del Código de Conducta Institucional. 

➢ Se realizaron las publicaciones del Día de la Integridad correspondientes a los meses de 
abril, mayo y junio, en la página web del CONALEP Hidalgo. 

➢ Se publicó de manera digital e impresa el Boletín Ético. 
➢ Se capacitó al personal en el curso denominado “Ética en las TICs”, en la modalidad 

virtual, por el Centro Virtual de Aprendizaje del Tecnológico de Monterrey. 
➢ Se llevó a cabo la 1ra Sesión Extraordinaria de 2026  

 
ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 
En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados al 
segundo trimestre fueron de $90,169,389.64 de los cuales de Recurso Federal por la cantidad 
de $49,593,309.00 de Recurso fiscal estatal $32,281,403.29 y de ingresos propios $8,294,627.35. 
 
El Colegio registró un presupuesto modificado en el trimestre de $35,168,875.33 de los cuales 
se devengó la cantidad de $35,167,373.03. 
 
En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para el 
segundo trimestre, se realizaron acciones que permiten dar continuidad a las medidas 
implementadas, vigilando su cumplimiento, cabe señalar que se mantiene el programa de 
racionalidad sin dejar de apegarse a las condiciones jurídicas que pueden permitirse bajo 
estricto control de los recursos. 

 
En cuanto al Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, informo que para 
este segundo trimestre se tuvo un modificado de $8,525,047.27, de partidas de Licitación 
pública, invitación a cuando menos tres personas, adjudicación directa y partidas no licitables, 
así como un devengado de $8,523,245.00. 
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Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este trimestre 
se devengó la cantidad de $110,432.00 para el proyecto Adquisición de mobiliario y equipo para 
la sala de juntas y $941,103.99, para la Adquisición de dos vehículos Utilitarios. 

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 y 18  
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, en el 
Colegio, se recibieron 3 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de la misma Ley, se informa 
que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la Plataforma Nacional, para que 
de forma permanente y actualizada se cumpla con la información requerida en los 48 rubros, 
sin embargo para este segundo trimestre, no se ha recibido la evaluación correspondiente, 
motivo por el cual se mantiene el porcentaje recibido del primer trimestre 2026, con un índice 
global de cumplimiento del 95.20%. 

 En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en contra 
de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite para tal 
efecto. Así mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas siete demandas de 
carácter laboral en contra del Colegio y una demanda por robo al plantel Villa de Tezontepec. 

En otros temas puedo comentar que durante el segundo trimestre del presente ejercicio se 
llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

 
Abril 
Estudiantes del equipo de Robótica que representaron al Estado de Hidalgo y a México en el 
mundial VEX en San Luis Misuri, Estados Unidos, tuvieron participación en el programa Ya es 
Hora 12.1 de Radio y Televisión de Hidalgo, así también fueron abanderados en una ceremonia 
encabezada por el Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Dr. Daniel Fragoso, 
previo a su participación en el Campeonato Mundial VEX Robotics 2026, durante el acto 
protocolario, se reconoció el esfuerzo, la disciplina y el talento de las y los estudiantes, quienes 
representarán a esta institución, a Hidalgo y a la Educación Media Superior en una de las 
competencias de robótica más importantes a nivel internacional. 
 
Realice un recorrido en la empresa MIWO con la finalidad de supervisar el desempeño de los 
estudiantes de Educación Dual del Plantel Tepeji del Río. 
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En el marco de la Estrategia Nacional contra el Analfabetismo y con el objetivo de avanzar hacia 
el cero rezago educativo, se llevó a cabo la Firma de la Carta Compromiso entre el IHEA y 
CONALEP Hidalgo, se formalizó esta alianza para sumar esfuerzos en favor de la alfabetización, 
la educación para adultos y el desarrollo integral de las y los Hidalguenses. 
 
Se llevó a cabo la Primera Reunión del Comité de Vinculación Estatal del CONALEP Hidalgo, en 
la cual, el Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Dr. Daniel Fragoso Torres, 
realizó la toma de protesta de las y los nuevos integrantes del Comité, órgano estratégico que 
es representado por el Ing. Jorge González Corona, actual Presidente del Consejo Coordinador 
Empresarial de Hidalgo; así también en esta reunión, se firmó el convenio de colaboración con 
la Secretaría de Turismo del Estado de Hidalgo. 
 
Estudiantes del cuarto y sexto semestre de la carrera de Construcción del Plantel Pachuca, en 
colaboración con el Gerente General del Complejo Turístico Rocabosque, desarrollaron un 
proyecto sobre "Métrica Creativa", con la finalidad de realizar cabañas sustentables, respetando 
el entorno natural. 
 
Mayo 
Estudiantes del Plantel Villa de Tezontepec de la carrera de Alimentos y Bebidas, participaron 
en la elaboración de productos durante la celebración del “Día de la Torta” demostrando su 
talento, creatividad y compromiso con su formación profesional. 
 
En el marco del Mega Simulacro Nacional, el Colegio, participó de manera activa y 
comprometida en este importante ejercicio de prevención. Con la participación de estudiantes, 
personal docente, administrativo y directivo, se llevaron a cabo acciones coordinadas que 
permitieron reforzar los protocolos de actuación ante situaciones de emergencia, promoviendo 
una cultura de protección civil y respuesta oportuna. 
 
En este mismo mes, el Colegio participó en la organización del Encuentro Estatal Deportivo y 
Cultural de la Educación Media Superior 2026, como responsable de la planeación, organización 
logística, ejecución y premiación de las disciplinas de voleibol de sala, voleibol de playa, canto 
grupal y canto individual, en este encuentro participaron125 estudiantes de los planteles 
Tulancingo, Tepeji del Río, Pachuca, Pachuca II y Tizayuca representando al colegio en las 
distintas disciplinas deportivas y culturales convocadas, obteniendo segundo lugar en canto 
grupal, tercer lugar en fútbol varonil y tercer lugar en fútbol femenil.  
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En el plantel Pachuca se celebró el Primer Congreso Académico 2026, contando con la 
participación de docentes, personalidades distinguidas del deporte en Hidalgo, alumnos 
destacados y personal administrativo. Esto, tuvo como propósito sensibilizar e inspirar a 
nuestros alumnos a cumplir sus sueños y alcanzar sus objetivos mediante la disciplina, el trabajo 
y el esfuerzo. 
 
Se realizó la clausura del curso de capacitación de 31 trabajadores, de la planta VOLTRAN WEG 
Group Huehuetoca, quienes participaron en el Programa “Calificación Profesional de 
Operadores de Producción” (QPOP), donde se reconoció el esfuerzo, compromiso y 
desempeño. 
 
Estudiantes de los planteles Pachuca, Pachuca II, Tizayuca y Villa de Tezontepec participaron en 
el ejercicio “Presidente de Cámara por un Día”, organizado por la Subsecretaría de Educación 
Media Superior y Superior SEPH en coordinación con el Consejo Coordinador Empresarial de 
Hidalgo, fortaleciendo con ello, el liderazgo, la participación juvenil, el pensamiento estratégico 
y el desarrollo de habilidades de nuestros estudiantes. 
 
En el marco de la Semana Nacional de Salud y el Día Naranja, el personal administrativo de la 
Dirección General del CONALEP Hidalgo participó en la activación física, fomentando hábitos 
saludables, el bienestar integral y la convivencia laboral.  
 
En el marco del evento de inicio del Ciclo de Capacitación Docente del CONALEP Hidalgo, 
se impartió una conferencia denominada el Docente Innovador, dirigida al personal académico, 
con la finalidad de fomentar las técnicas pedagógicas y tecnológicas que impacten en el logro 
de los aprendizajes de las y los estudiantes.   
 
Junio 
Los días 2 y 3 de junio, el Colegio, fue sede del Tercer Encuentro Nacional de Clubes Jóvenes por 
la Paz CONALEP 2026 “El eco de las juventudes en acción”, reuniendo a estudiantes líderes de 
diferentes estados de la República con el objetivo de fortalecer la cultura de paz, promover la 
participación juvenil y generar espacios de diálogo, reflexión y construcción de propuestas para 
transformar positivamente sus comunidades. Durante este importante encuentro se 
impulsaron actividades orientadas al liderazgo, la inclusión, la convivencia armónica y el 
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compromiso social, reconociendo que las juventudes son agentes de cambio fundamentales 
para la construcción de mejor México. 
   
Con el objetivo de compartir experiencias y fortalecer los servicios educativos, asistí a la Primera 
Reunión Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales del Colegio Nacional de 
Educación Profesional Técnica (CONALEP) 2026, en la ciudad de Silao de la Victoria, Guanajuato, 
encabezada por el Director General del Sistema CONALEP, Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete. 
 
En este mismo evento, estudiantes del Plantel Tizayuca participaron en el SUMMER CAMP: 
Talento que Transforma CONALEP 2026, un encuentro nacional que reunió a jóvenes líderes en 
emprendimiento, innovación y robótica de todo el país. 
 
Estudiantes del Plantel Villa de Tezontepec, representaron a la entidad en la muestra 
gastronómica nacional “Itacate 2026”, organizada por la Secretaría de Turismo federal en 
Campo Marte, Ciudad de México. El encuentro reunió a representantes de distintas entidades 
del país con el propósito de promover la riqueza gastronómica, artesanal y cultural de las 
regiones mexicanas, así como fortalecer el reconocimiento de las tradiciones que dan identidad 
a cada estado. 
 
Emmanuel Asdrúbal San Juan Alonso, Estudiante del Conalep plantel Tulancingo obtuvo la 
Medalla de Oro en la 2.ª Olimpiada Hidalguense de Informática 2026, logro que lo acreditará 
como integrante de la selección estatal que representará a Hidalgo en la próxima Olimpiada 
Mexicana de Informática. Este estudiante asistió a entrevista en el programa Ya es Hora de 
Radio y Televisión de Hidalgo, donde compartió el camino que lo llevó a conquistar la Medalla 
de Oro en la Olimpiada Hidalguense de Informática 2026. 
 
En el marco de la Jornada deportiva Powerlifting, alumnas y alumnos del Plantel Tulancingo 
participaron en esta actividad que enmarcó la inauguración de la nueva Ciudad Deportiva de 
Alto Rendimiento de Hidalgo. 
 
En el marco del Día Naranja, el personal Docente y Administrativo de los 6 planteles que 
conforman el Colegio, participaron en la Capacitación para la Integración de Brigadas de 
Protección Civil, impartida por especialistas de la Subsecretaría de Protección Civil y Gestión de 
Riesgos del Estado de Hidalgo, de manera presencial y en línea. Además, se realizó un recorrido 
por las instalaciones para emitir recomendaciones sobre la correcta ubicación de extintores, 
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señalética, rutas de evacuación y demás medidas preventivas que contribuyen a contar con 
espacios más seguros. 
 
Con el propósito de continuar con las acciones de fortalecimiento de los ambientes académicos, 
que garanticen la permanencia, el cuidado y el bienestar integral de los estudiantes en la 
Educación Media Superior, los docentes participaron en línea en el Conversatorio 
virtual "Prevención del acoso y hostigamiento sexual. 
 
Dentro de este mismo esquema de acompañamiento integral y socioemocional para las y los 
docentes, el 18 de junio del 2026, se llevó a cabo una Jornada Estatal de Autocuidado y Vida 
Saludable, en los seis planteles, con el propósito de coadyuvar a las competencias blandas y a 
los hábitos físicos de autocuidado del personal académico, que permitan fortalecer los 
ambientes educativos con entornos saludables. 
 
En este mes se llevó a cabo la ceremonia de graduación del plantel Tepeji del Río, del cual 
egresaron 156 Profesionales Técnicos Bachiller de las carreras de Textil, Electromecánica 
Industrial y Productividad Industrial, reconociendo el esfuerzo de las y los estudiantes, de las 
familias, docentes y personal administrativo que hicieron posible este logro. 
 
Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestión de la Calidad, 
el 29 de junio se llevó a cabo la Auditoría Interna bajo los criterios de las normas ISO 9001:2015 
e ISO 21001:2018 en la Dirección General. Este proceso tuvo como propósito verificar la 
conformidad de los procesos institucionales con los requisitos establecidos en ambas normas, 
evaluar la eficacia del sistema de gestión e identificar oportunidades de mejora que contribuyan 
al fortalecimiento del desempeño organizacional. 
 
Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 
responsabilidad de quien la emite. 
 
 
 

Ing. Abel Rojo Muñoz 
Director General del CONALEP Hidalgo 


