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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO ENERO-MARZO 2026  
 
 
 
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 
 
En cumplimiento al artículo 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el 
Estado de Hidalgo, artículo 38 de los Lineamientos para la Celebración de las Sesiones de los 
Órganos de Gobierno y artículo 12 fracción VI del Decreto de Creación de Educación Profesional 
Técnica del Estado de Hidalgo (CONALEP HIDALGO), presento ante esta H. Junta Directiva, el 
Informe del Desempeño de las Actividades correspondiente al primer trimestre del 2026, en 
donde se incluye el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, con la finalidad de dar 
atención a los principales programas, proyectos, acciones, y objetivos del Colegio; los cuales se 
encuentran alineados al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, al Programa Institucional de 
Desarrollo del Colegio 2023-2028, así como al Programa Operativo Anual 2026, alineado a los 
componentes y actividades de la Matriz de Indicadores para Resultados 2026 del Programa 
Presupuestario “Educación Media Superior” y al Programa de “Apoyos Sociales para la 
Educación” de acuerdo a lo siguiente: 
 
Programa Presupuestario “Educación media superior”  
Componentes. 
1. Servicio educativo integral otorgado 
2. Fortalecimiento Institucional Realizado 
 
Programa Presupuestario “Apoyos Sociales a la Educación” 
Componentes. 
1. Paquetes de Uniformes escolares para la población estudiantil del Colegio de Educación 

Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, entregados 
2. Estudiantes de Educación Media Superior con Recursos Didácticos, beneficiados  
 
 
 
 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES  
TERCERA SESIÓN ORDINARIA 2026 

(ENERO - MARZO 2026)  

 

2 

JGSO.8 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMPONENTE 1 
 
 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO 
 
Este componente tiene como finalidad esencial considerar los métodos de enseñanza 
centrados en un servicio educativo integral que les permita concluir sus estudios para 
su bienestar profesional y social. En este primer trimestre no se tiene meta programada, 
derivado de que las evaluaciones parciales se inician en el mes de abril. 
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ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL  
 

Esta actividad permite impulsar la prevención de los principales factores de riesgo de 
reprobación y deserción de las y los estudiantes, por lo que es importante que, mediante 
actividades de los Programas Si te drogas te dañas, Jóvenes por la Paz, Estrategia cero 
tolerancia, Campaña te extrañamos en el salón, orientación educativa y tutorías, así como 
atención personalizada, se realizaron las siguientes acciones, atendiendo a 851 estudiantes: 
 

➢ Taller de "Prevención del Bullying y Suicidio"  
➢ Jornada Nacional de Orientación Vocacional  
➢ Jornada de reforzamiento del taller de salud mental y responsabilidad emocional 
➢ Conferencia Adicciones 
➢ Plática Día Naranja, Semáforo de violencia 

➢ Orientación sobre "Objetivos y proyecto de vida".  
➢ Taller de arte terapia y meditación  
➢ Conmemoración del día 08 de marzo “Día de la Mujer”  
➢ Día CONALEP de las mujeres 
➢ Conferencia sobre Violencia en contra de la mujer y violencia con perspectiva de género 
➢ Maratón por el Día Internacional de la Lengua Maternal 
➢ Cuidado de la salud 
➢ Webinar “entre dudas y condones, spoiler, no es cringe, es autocuidado 
➢ Conferencia riesgo en salud mental 
➢ Jornada Nacional por la Paz y contra las adicciones con el “Maratón por el día 

internacional de las cero discriminaciones. 
➢ Taller sobre métodos anticonceptivos 

 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN 
ESTUDIANTIL 
 

Con la finalidad de reforzar la identidad, el valor cultural y deportivo, se realizaron las siguientes 
actividades, en las cuales se tuvo una participación de 355 estudiantes: 
 

➢ Evento cívico cultural abanderamiento en el marco del día de la Bandera Nacional 2026  
➢ Celebración del 14 de febrero con un festival denominado "Expresarte con amor"  
➢ Celebración del Día de la Familia 

  
 
 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO 
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Con la finalidad de otorgar los recursos programados para los servicios básicos y las actividades 
de la administración Central de la Dirección General y de los Planteles, se atendieron los pagos 
de los servicios de energía eléctrica, servicio de agua, internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado 
y telefonía. 
 

 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE GESTIÓN DE PAGO DE SERVICIOS PERSONALES 
 

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas 
autorizadas del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al personal 
contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de 
honorarios pagados con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y 
demás prestaciones a 354 trabajadores con los que cuenta la institución. 
 

 
MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS MEJORADOS 
 

En esta actividad se realizan acciones que permiten mantener en óptimas condiciones los 
centros educativos del Colegio, a fin de brindar un mejor servicio a nuestros estudiantes, para 
ello se desarrollaron algunos mantenimientos preventivos: 
 

➢ Reparación de butacas, sillas y mesas 
➢ Mantenimiento a inmuebles (Pintura de edificios)  
➢ Instalación eléctrica en taller de tronco común. 
➢ Mantenimiento a sanitarios. 
➢ Mantenimiento computadoras de laboratorios 
➢ Mantenimiento a extractor del taller de soldadura. 
➢ Reparación de fuentes de voltaje 
➢ Rehabilitación de luminarias del taller de textil 
➢ Reparación de pisos en el plantel Tepeji del Río  
➢ Mantenimiento a torno paralelo  
➢ Limpieza oficinas, aulas, talleres y Áreas Verdes 
➢ Sustitución de bomba de cisterna  

 
IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Para dar cumplimiento a esta actividad, se desarrollaron actividades como: 
 

➢ Impresión de Credenciales de la Dirección General y para planteles 
➢ Publicaciones en la página del Conalep Hidalgo 
➢ Soporte técnico dentro de la Dirección General del Conalep Hidalgo y apoyo remoto a 

los planteles.  
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➢ Visita a Planteles para apoyo técnico 
➢ Respaldo de sistema SCG IV 
➢ Sistema en uso (SEIC) Sistema Identificador de empleados del Conalep 

 
 
EVALUACIÓN INSTITUCIONAL OPORTUNA 
 
En este trimestre se desarrollaron 2 actividades, para la integración de las carpetas ejecutivas y 
las evidencias correspondientes a la Primera sesión extraordinaria de la H. Juntas Directiva para 
la aprobación del presupuesto definitivo 2026 y la Primera Sesión Ordinaria del cuarto trimestre 
y cierre 2025, alcanzando la meta en un 66.67%. 
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COMPONENTE 2 

  
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL REALIZADO 

 
 
Este componente busca la eficiencia institucional, a través de  la mejora con el 
desarrollo de las actividades fundamentales, como: capacitación del personal, 
difusión institucional, evaluación continua, vinculación con el sector productivo y 
social y  evaluación de competencias, procesos que permiten el alcance de los 
objetivos para garantizar la competitividad ante la sociedad, los cuales cobran 
gran importancia para atender los esquemas, principios y estrategias de la Nueva 
Escuela  Mexicana, bajo la visión humanista, como  base filosófica que 
fundamenta, los procesos del sistema educativo. 
En este componente se tuvo un alcance de 5 actividades que son las siguientes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA 
 
Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizaron 
actividades para la mejora continua, desarrollando actividades como:   
 

➢ Se realizó la primera reunión de academia  
➢ Integraron las academias de Curriculum fundamental y ampliado, curriculum laboral de 

Electromecánica Industrial y Curriculum laboral de productividad y textil 
➢ Primera reunión de academias de las carreras de Alimentos y Bebidas e Informática 
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➢ Reorientación de trayectos técnicos de las carreras de mantenimiento a sistemas 
electrónicos, Electromecánica y Productividad Industrial de los Plantel Pachuca y 
Tulancingo 

➢ Reuniones para la atención y seguimiento de alumnos en riesgo de reprobación y 
deserción; capacitación y actualización docente, la pertinencia de realizar cambios en los 
trayectos técnicos y un cambio de carrera 

➢ Capacitación a enlaces de calidad 
➢ Reunión de seguimiento con responsables de Formación Técnica  
➢ Capacitación a orientadores, tutores y responsables de servicios escolares  

 
CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
 
Para reforzar las habilidades y técnicas de enseñanza que nuestros estudiantes requieren para 
su formación y actualización, se llevaron a cabo 6 cursos de capacitación, beneficiando a 155 
docentes y 29 administrativos, en los siguientes temas: 
 

➢ Taller de “Apropiación del MCCEMS: Contextos, Comunidades y Articulación de Saberes” 
➢ Primeros Auxilios, Primer Respondiente, uso de extintores y control de incendios 
➢ Taller de Nóminas 
➢ Curso Introducción al Sistema Corporativo de Gestión de la Calidad 
➢ Curso Fundamentos, Principios y Conceptos de la Norma ISO:9001:2015 e ISO 21001:2018 

 
 
 
 
 
 
VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL 
 
Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculación con el sector productivo, y social, 
donde se establecen acciones encaminadas al beneficio de las y los estudiantes y egresados del 
Colegio, para ello en este trimestre se firmaron 4 convenios de colaboración con:  
 

➢ Universidad Tecnológica de Tulancingo 
➢ Miwo Technologies México S. de R. L. de C.V. 
➢ Consejo Coordinador Empresarial del Estado de Hidalgo, A.C. 
➢ COPARMEX Hidalgo S.P. 
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Así también, se llevó a cabo la primera Reunión Ordinaria del Comité de Vinculación en el Plantel 
Pachuca II y en el Plantel Tizayuca, así mismo se recibió la donación de 130 libros de cultura 
general por parte de la presidencia municipal para la biblioteca del Plantel Tizayuca. 
 
DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 
 
Con la finalidad de fortalecer la imagen institucional y posicionar la identidad de la institución, 
dando a conocer los beneficios, la oferta educativa y los servicios institucionales que ofrece el 
Colegio en este primer trimestre se realizaron 135 actividades de difusión, con visitas a 
secundarias, dando atención a 12,673 estudiantes de secundaria, así también se asistió a ferias 
de orientación, en las cuales se atendieron a 2805 asistentes, así mismo, se llevaron a cabo 
entrevistas en radio y televisión en el programa Ya Es Hora de Radio y TV de Hidalgo. 
 
CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO 
 
En relación con el proyecto de Capacitación en el Trabajo Orientada el Sector Productivo, se 
impartieron 8 cursos de capacitación a la empresa Voltran, S.A. DE C.V. planta Tizayuca y 
Huehuetoca con los temas de Montaje interno y Soldadura Industrial, atendiendo a 100 
trabajadores. 
 
EMPRENDIMIENTO 
 
El Emprendimiento es un tema que se fomenta entre las y los estudiantes del Colegio, con el 
objetivo de que desarrollen habilidades ocupacionales para el trabajo una vez que egresan. Por 
tal motivo, en este trimestre se llevó a cabo una reunión con la Secretaría de Medio Ambiente y 
Recursos Naturales de Hidalgo, que derivó de la asignación de una nave invernadero para el 
desarrollo del proyecto del gusano de seda con la reproducción controlada de la planta de la 
MORA.  
  
CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 
 
Se informa que en este trimestre se tiene un avance de las acciones comprometidas del 
Programa de Trabajo de Control Interno del 45.71% y acciones concluidas del 28.57%, así 
también se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control y Desempeño 
Institucional. 
 
COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 
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Con respecto a este tema, se informa que, se realizó la primera sesión ordinaria del Comité de 
Ética y Prevención de Conflictos de Interés, así también se realizó la publicación por la integridad 
los días 9 de cada mes, se publicó el Boletín Ético del CONALEP Hidalgo y se impartieron las 
conferencias denominadas “Género y desigualdad de género; bases socioculturales” y 
“Prevención de la Violencia Laboral”. 

 
ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 
En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados del 
primer trimestre fueron de $48,787,654.31 de los cuales de Recurso Federal por la cantidad de 
$26,363,265.00 de Recurso fiscal estatal $14,697,774.74 y de ingresos propios $7,726,614.57. 
 
El Colegio registró un presupuesto modificado en el trimestre de $32,931,965.20 de los cuales 
se devengó la cantidad de $32,931963.10. 
 
En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para el primer 
trimestre, se realizaron acciones que permiten dar continuidad a las medidas implementadas y 
vigilar su estricto cumplimiento, cabe señalar que se mantiene el programa de racionalidad sin 
dejar de apegarse a las condiciones jurídicas que pueden permitirse bajo estricto control de los 
recursos. 

 
En cuanto al Programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, informo que para 
este primer trimestre se tuvo un modificado de $2,894,422.84, de partidas de Licitación pública, 
invitación a cuando menos tres personas, adjudicación directa y partidas no licitables, así como 
un devengado de 2,894,422.83. 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este trimestre 
no se tuvieron movimientos en los proyectos programados.   

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 y 18  
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, en el 
Colegio, se recibieron y atendieron 4 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de la misma 
Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la Plataforma 
Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla con la información requerida 
en los 48 rubros, sin embargo para este primer trimestre, no se ha recibido la evaluación 
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correspondiente, motivo por el cual se mantiene el porcentaje recibido en el cuarto trimestre 
2025, en donde se obtuvo un índice global de cumplimiento del 82.94%. 
 
En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en contra 
de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite para tal 
efecto. Así mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas siete demandas de 
carácter laboral en contra del Colegio y una demanda por robo al plantel Villa de Tezontepec. 
 
En otros temas puedo comentar que durante el primer trimestre del presente ejercicio se 
llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Enero 
En el marco de la implementación del nuevo Modelo Educativo 2025, de la Nueva Escuela 
Mexicana, del 26 de enero al 06 de febrero, el personal docente fue capacitado con el Taller de 
“Apropiación del MCCEMS: Contextos, Comunidades y Articulación de Saberes”, ejercicio que 
resultó ser un espacio de diálogo y reflexión centrado en el sentido del cambio educativo, 
logrando fortalecer la apropiación del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior. 
 

En el mes de enero sostuve una reunión con el Ing. Jorge González Corona, Presidente del 
Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, con el objetivo de fortalecer la vinculación con el 
sector productivo del estado. 
 

Acompañé al Gobernador del Estado, Lic. Julio Menchaca Salazar, al Secretario de Educación 
Pública de Hidalgo, Dr. Natividad Castrejón Valdez y al Subsecretario de Educación Media 
Superior y Superior Dr. Daniel Fragoso Torres, en la inauguración del Primer Torneo Nacional 
Girl Powered Robotics STEM. 
 
Con el firme compromiso de fortalecer la educación y generar mayores oportunidades para las 
y los estudiantes, se llevó a cabo la firma de convenio de colaboración entre el Colegio Estatal y 
la Universidad Tecnológica de Tulancingo. 
 

Febrero 
Del 04 al 06 de febrero, alumnos de los planteles, Pachuca, Pachuca II, Tulancingo y Tizayuca, 
participaron en el XVII Campeonato Nacional de Robótica y STEM 2026, en Morelia, Michoacán, 
lo que permitió promover y  fortalecer las habilidades tecnológicas en el desarrollo e innovación 
en robótica, Campeonato en el cual, los estudiantes del plantel Tulancingo quedaron como 
campeones de programación en la categoría de drones, así mismo obtuvieron el segundo lugar 
en la categoría de robótica colaborativa, logrando con ello ser acreedores al pase mundial en 
China y Korea.  
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Respecto a los estudiantes del Plantel Pachuca II, estos participaron en la categoría de drones, 
quienes, al haber quedado campeones de excelencia a nivel estatal, les permitió obtener el pase 
al mundial a St. Louis Missouri. 
 

En este mes de febrero, se llevó a cabo la ceremonia de inicio de cursos del semestre escolar 
febrero–julio 2026 con la participación de la comunidad estudiantil, autoridades escolares 
padres de familia y empresarios.   
 

Se llevó a cabo la entrega de Certificados de Entorno Laboral y Escolar Saludables, así como el 
reconocimiento como Escuela Saludable en el Plantel Villa de Tezontepec. 
 

En el Plantel Tizayuca se llevó a cabo la entrega de mobiliario por parte de la Presidencia 
Municipal de Tizayuca, a través del programa Escuela Solidaria y Abierta, fortaleciendo los 
espacios educativos en beneficio de las y los estudiantes. 
 

El estudiante Kennedy Ezequiel Vargas Betancourt, del Plantel Villa de Tezontepec, en entrevista 
en el programa deportivo de Radio y Televisión de Hidalgo, compartió su inspiradora historia 
de vida y su destacado desempeño de nado en aguas abiertas. 
 

Las escoltas de los planteles Pachuca, Villa de Tezontepec, Tizayuca y Pachuca II, fueron 
oficialmente abanderadas, reafirmando su compromiso con los valores que representan 
nuestra Bandera: honor, lealtad y amor por nuestra patria. 
 

Como parte del Programa de Responsabilidad Social y en el marco del Día Naranja y en 
coordinación con la Subsecretaría de Protección Civil y Gestión de Riesgos, se impartió el curso 
de Primeros Auxilios, fortaleciendo la cultura de la prevención y brindando herramientas 
esenciales para actuar de manera oportuna ante situaciones de emergencia. 
 
En el marco del Día Internacional de la Mujer, se impartió al personal de este Colegio, la 
conferencia “Género y desigualdad de género: bases socioculturales”, a cargo del Doctor Carlos 
Mejía Reyes, profesor investigador de la Universidad Pedagógica Nacional Hidalgo. 
 

 
 
 
 
Marzo 
 

El 19 de marzo del 2026, los responsables de formación técnica de los 6 planteles fueron 
convocados por la Dirección Académica del CONALEP para asistir a la reunión informativa para 
participar en la convocatoria de Cálculo Mental sobre el Campeónato Mundial de Cálculo y 
Record Guinness, a efectuarse en el mes de mayo en la cual existió una inscripción de 60 
estudiantes. 
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Con la presencia de nuestro Director General del Sistema Nacional CONALEP, Mtro. Rodrigo 
Rojas Navarrete; el Secretario de Educación Pública de Hidalgo, Dr. Natividad Castrejón Valdez 
y el Dr. Daniel Fragoso Torres, Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, así como  
autoridades educativas y estudiantes del CONALEP Pachuca se llevó a cabo la ceremonia de 
develación de la placa conmemorativa que oficializa el cambio de nombre del plantel, en 
reconocimiento al legado de una de las mujeres más influyentes en la vida pública y académica 
de México, Mtra. Ifigenia Martínez y Hernández. 
 

Se firmó el Convenio de Educación Dual entre el colegio y la empresa MIWO Technologies 
México, una alianza que beneficiará directamente a las y los estudiantes del Plantel Tepeji del 
Río, fortaleciendo su formación académica y profesional. 
 

Las alumnas Ariadna Jiménez y Lucía Cárdenas, del Plantel Tulancingo, participaron en el panel 
organizado por la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo sobre el Premio Nacional Juvenil 
del Agua, en el cual, compartieron su experiencia dentro de este importante certamen.  
 

Asistí a la Reunión de Estrategia Colecta Anual 2026 convocada por la Cruz Roja Mexicana en 
coordinación con la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, un espacio que fortalece la 
solidaridad, el trabajo en equipo y el compromiso social en favor de quienes más lo necesitan. 
 

Como parte de la campaña permanente de promoción y difusión de la oferta educativa, se dio 
inicio al Robotics Challenge dirigido a los alumnos de tercer año de Secundaria en donde 
aprenderán, crearán y desarrollarán nuevas habilidades de la mano de nuestros estudiantes 
(tutores) en los laboratorios STEM. 
 

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 
responsabilidad de quien la emite. 
 
 
 
 
 

Ing. Abel Rojo Muñoz 
Director General del CONALEP Hidalgo 


