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ACTADE LA
42, SESION ORDINARIA DE 2025 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
15 DE DICIEMBRE DE 2025

En la sala de juntas del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo (CONALEP
Hidalgo), ubicada en San Juan Tilcuautla, municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, siendo las
once horas del dia quince de diciembre del afio dos mil veinticinco, se encuentran reunidos
los integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, en adelante el Comité, con el objeto de desahogar los
puntos que integran el orden del dia previsto para esta Cuarta Sesion Ordinaria de 2025, a la que
fueron convocados previamente, desarrollandose de la siguiente manera:

Se encuentran presentes en la sesién los siguientes integrantes del Comité:

Presidente: Ing. Abel Rojo Mufioz, Director General del CONALEP Hidalgo
Vocal Ejecutivo Suplente y Coordinador de Control Interno Suplente: Ing. Francisco Cabrera
Canales, Encargado de la Direccién de Administracién de Recursos del CONALEP Hidalgo

Vocales: L.C.C. Jorge Pascual Monroy Pineda, Director de Informatica y la L.D. Isabel Ivette
Aparicio Soto, Subdirectora de Apoyo Juridico.

Invitados: Ing. Carlos Evaristo Alvarez Chavez, Director de Planeacién y Evaluacién, Dra. Maria
de la Luz Mayorga Pérez, Directora de Formacién Técnica y Capacitacion, Mtra. Sandra Rojas
Gonzalez, Directora de Promocién y Vinculacién, L.A.E. Rocio Lorena Ordaz Hernandez, Enlace |

de Administracion de Riesgos y Subdirectora de Planeacidn; L.C. Nitzia Romero Pérez, Enlace

del Sistema de Control Interno Institucional y Jefa de Proyecto en la Direccién de Formacién N
Técnica y Capacitacion del CONALEP Hidalgo y L.M. Erika Velazquez Vizuet, Enlace del Comité
de Control y Desempefio Institucional y Jefa de Proyecto asignada a la Direccién de
Administracion de Recursos.

Organo de Vigilancia: L.C. Gilberto Medina Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control en
el CONALEP Hidalgo.

DESARROLLO DE LA REUNION ﬁ
I. Declaracién de quorum legal e inicio de la sesién. Después de dar la bienvenida a los
presentes, el Presidente del Comité da inicio a la sesidn, y solicita al Vocal Ejecutivo Suplente,
realice el pase de lista, por lo que una vez realizado lo anterior, se declara que existe quérum
legal, en consecuencia, tiene validez esta sesidén y todos los acuerdos que de ella deriven. -------- g\’f
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II. Aprobacion del Orden del Dia - El Presidente del Comité, solicita al Vocal Ejecutivo Suplente,
de cuenta del orden del dia, quien en uso de la voz da lectura al: —------————-emmmmemmmm e

- ORDEN DEL DIA-- - -
I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesién.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.
lll. Ratificacién del acta de la sesién anterior.
IV. Seguimiento de Acuerdos.
V. Cédula de probleméticas o situaciones criticas.
VI. Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desempefio de la Institucion.
VIl. Desempeiio Institucional.
a. Programas Presupuestarios
b. Proyectos de Inversién Publica
c. Pasivos contingentes
d. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién
VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios.
a. Listado de programas de beneficiarios
b. Avances
. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.
Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno Institucional.
a. Informe Anual PTCI
b. Reporte de Avances Trimestral del PTCI
c. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI
Proceso de Administracién de Riesgos Institucional.
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos ﬁ
b. Reporte de Avances Trimestral del PTAR
c. Aspectos relevantes del Informe de evaluacién del Organo Fiscalizador al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR
. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad. v
. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
. Presentacidn y en su caso aprobacién del calendario de sesiones del ejercicio 2026
. Asuntos Generales.
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XVI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién.

El Presidente en uso de la voz, pregunta a los integrantes si tienen algin comentario u observacién
respecto del orden del dia propuesto, y dado que no existe comentario alguno al respecto, solicita
emitan su voto levantando la mano, quedando aprobado por unanimidad de votos, tomando
el siguiente:

ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/001
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37 fraccién Iy Capitulo IV, seccién II, numeral 47,
fraccidn II de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado de Hidalgo, el Comité aprueba por unanimidad de votos el orden
del dia para la 4° Sesién Ordinaria de 2025.

ITII. Ratificacién del acta de la sesién anterior. - Para dar cuenta de este punto el Presidente,
solicita la dispensa de la lectura del acta de la 37 Sesion Ordinaria, ya que fue suscrita por los
integrantes del comité y previamente enviada, por lo que, sin haber comentario alguno por parte
de los integrantes del comité, se emite el siguiente: -

ACUERDO COCODI S.0/1v/2025/002
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37 fraccién IX y capitulo 1V, seccién II, numeral 47,
fraccion III de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentada y ratificada el acta de la 3ra
Sesion Ordinaria de 2025.

IV. Seguimiento de acuerdos: para dar cuenta de este punto el Presidente solicita al Vocal
Ejecutivo suplente presente los acuerdos en seguimiento.

En uso de la voz, el Vocal Ejecutivo da lectura a los acuerdos:
Antecedente: Acuerdo establecido en la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y
Desempenio Institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, de
fecha 29 de septiembre de 2025.

Acuerdo 5.0/1/2025/010: Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccion I, incisos a) y
b) y en el capitulo 1V, seccién II, numeral 47, fraccién X inciso a),de las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se
da por presentado y se aprueba por unanimidad de votos la modificacién al PTCI 2025,
comprometiéndose los integrantes del comité a establecer mecanismos que coadyuven al
cumplimiento de las actividades del PTCI 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Responsable: Todas las areas de la Direccién General del CONALEP Hidalgo
Seguimiento: Este acuerdo se encuentra en proceso de cumplimiento y tiene fecha limite al 31
de diciembre 2025.
El vocal ejecutivo suplente del comité concluye el seguimiento de acuerdos, tomando el siguiente:
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ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/003 memmmmmeemameieseennas

Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37 fraccién VII y Capitulo 1V, seccién II, numeral 47,
fraccion IV de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de
Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el punto IV. Seguimiento de
acuerdos, del Orden del Dia - -- - -- --

V. Cédula de problematicas o situaciones criticas. - El Presidente del Comité informa que no
se reportaron problematicas o situaciones criticas, por lo que se toma el siguiente: -----------e=-----
- ACUERDO COCODI S.0/IV/2025/004------------------memmmmmmeemmeeeee
Con fundamento en el Capitulo IV, seccién II, numeral 47, fraccion V de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el punto V. Cédula de problematicas o situaciones criticas, del
Orden del Dia. ---- -- . e

VI. Presentacion del Reporte Anual del Anadlisis del Desempeiio de la Institucion. - El
Presidente del Comité cede la palabra al L.C. Gilberto Medina Gonzélez, Organo de Vigilancia
del Comité.

EI'L.C. Gilberto Medina Gonzdlez, en uso de la voz, comenta: que el reporte anual del ejercicio 2025
se presenta en febrero de 2026, debido a que es semestral y el reporte del primer semestre de
este afio tuvo una evaluacion de cero porque no se present6 la informacion correspondiente, ---
El Presidente del Comité pregunta si alguien desea hacer algin comentario, al no existir
comentarios se da por presentado el punto VIy se toma el siguiente: .
ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/005 -- -

Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién IV y capitulo 1V, seccion II, numeral 47,

§\ fraccion VI de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de
.~ Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el Reporte Anual del Andlisis del

Desempefio de la Institucion correspondiente al Primer Semestre de 2025 del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo. --

\ VIIL. Desempeiio Institucional. - El Presidente del Comité solicita a |la L.A.E. Rocio Lorena Ordaz

:—-;——f

\

Hernandez, Enlace de Administracién de Riesgos presente el punto VII desempefio institucional,
inciso a) Programas Presupuestarios. --- - -

La L.A.E. Rocio Lorena Ordaz Herndndez, en uso de la voz, informa: En el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo y en los seis planteles, se realizan actividades que
comprenden la Estructura Programatica de la Matriz de Indicadores para Resultados de
Educacion Media Superior 2025, para el caso de la evaluacion del periodo julio-septiembre del
2025 se tienen los siguientes resultados:

S

1. Servicio Educativo Integral mejorado
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El objetivo de este componente es otorgar una educacién profesional técnica integral y de
excelencia, humanista, inclusiva, con estabilidad socio emocional y responsabilidad social, que
garantice la permanencia y conclusién de estudios de las y los estudiantes. En este trimestre que
se reporta no se tiene meta programada en el componente, sin embargo, se dio cumplimiento al
pago de las néminas correspondientes, y los servicios bdsicos de agua, teléfono, energia
eléctrica, internet, vigilancia, limpieza y fotocopiado, asi como a las actividades para la atencién
de las y los estudiantes, por tanto, se devengé la cantidad de $31,538,190.56.

2. Fortalecimiento Integral para personal del Organismo Descentralizado otorgado

Este componente permite fortalecer una formacién integral y actualizaciéon de los agentes
educativos, asi como desarrollar actividades para el fortalecimiento de la mejora continua en el
proceso educativo y administrativo. Para este trimestre la meta programada fue de 359
personas fortalecidas, meta que se cumplié al 99% fortaleciendo a 356 personas; asi mismo
se realizaron actividades para la mejora continua, la difusién de la oferta educativa que se ofrece
en los planteles, se capacité a 165 docentes y 20 administrativos, se firmaron 12 convenios, se
llevaron a cabo 25 procesos de evaluacion en estdndares de competencia laboral y se impartieron
8 cursos a trabajadores de empresas, para ello se devengé la cantidad de $271,356.57.

3. Estudiantes de educacién media superior con recursos didacticos beneficiados

Con respecto a los programas de apoyo que se les otorgan a los alumnos de Educacién Media
Superior y con la finalidad de que cuenten con los elementos necesarios para la ensefianza-
aprendizaje, en este trimestre, se otorgaron libros de texto gratuitos a 3748 estudiantes de los
seis planteles que conforman el colegio, los cuales apoyan en el aprovechamiento académicoy a
la economia familiar, por lo que en este periodo se devengé la cantidad $4,611,228.39.

Para el inciso b) Proyectos de Inversion Pablica el Presidente del Comité presenta e informa
que no se tienen proyectos que presentar en este punto.

El Presidente del Comité solicita a la L.D. Isabel Ivette Aparicio Soto, Vocal del Comité, presente
el inciso c) Pasivos Contingentes.

La L.D. Isabel Ivette Aparicio Soto, Vocal del Comité, informa: El CONALEP Hidalgo cuenta con 5
demandas en materia laboral: 1 se encuentra radicada en el Junta de Conciliacién y Arbitraje y su
estado es para laudo y 4 estan radicadas en el Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje de las
cuales 1 esta para laudo, 1 esta en espera de audiencia inicial, 1 en espera del emplazamiento y
1 en contra de un trabajador iniciada por el Colegio. “
Y se tiene una denuncia por robo en el Plantel de Villa de Tezontepec que sigue en integracién y

se encuentra en una mesa en el municipio de Tizayuca.
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El Presidente del Comité solicita al L.C.C. Jorge Pascual Monroy Pineda, Vocal del Comité,
presente el inciso d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.

ElL.C.C. Jorge Pascual Monroy Pineda, Vocal del Comité, presenta: En sequimiento a los acuerdos de
sesiones anteriores, se presentan los avances del proyecto del Sistema Institucional de Gestién
de Correspondencia de Oficios, el cual tiene como finalidad modernizar y eficientar el proceso de
seguimiento, atencion y respuesta de la documentacion oficial en la Direcciéon General.

1. Estado actual del proyecto: El sistema se encuentra en su fase inicial de anélisis y disefio, con
la infraestructura tecnolégica ya definida y configurada. Se han realizado los estudios necesarios
para garantizar que la solucién responda a las necesidades operativas institucionales.

2. Avances clave realizados
a) Analisis de procesos y requerimientos
 Seidentificaron los flujos actuales de recepcidn, turnado y sequimiento de oficios.
*» Se definieron los roles de usuario: Administrador, Director de Area y Encargado de
Correspondencia.
* Se establecieron los estados de seguimiento mediante un seméforo visual (rojo,
amarillo, verde) para facilitar el monitoreo.
b) Disefio de la solucién tecnolégica
* Seconfigurara un servidor virtual dedicado con capacidad de crecimiento, asegurando
estabilidad y rendimiento.

permiten actualizaciones sin interrupciones.

e Se optd por una arquitectura moderna y segura, utilizando contenedores que
W

* Se seleccion6 MySQL como motor de base de datos por su confiabilidad y
compatibilidad institucional.
¢) Beneficios esperados
e Evitar la pérdida de oficios mediante trazabilidad digital.

\\ * Agilizar la atencion con alertas automaticas de plazos.

* Mayor transparencia al permitir que cada area consulte el estatus de sus documentos.
* Respaldo digital de los documentos escaneados, manteniendo el original fisico.

3. Préximos pasos

Finalizacion del disefio detallado de la interfaz de usuario.
Desarrollo del primer prototipo funcional.

Pruebas piloto con areas seleccionadas de la Direccién General.
Capacitacion inicial a los usuarios clave.
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Este sistema representa un paso importante hacia la digitalizaciéon de procesos administrativos,
alineado con los objetivos de modernizacién institucional. Estamos comprometidos con entregar
una herramienta util, segura y de facil adopcion.

Habiéndose desahogado el punto VII Desempefio Institucional del Orden del Dia, se toma el: -
ACUERDO COCODI S.0/IV/2025/006
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién IV, incisos a), b) y ¢) y Capitulo IV, seccién
I, numeral 47, fraccién VII, incisos a), b) y ) de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado
el Punto VII correspondiente a Desempefio Institucional.

VIIL Programas con Padrones de Beneficiarios. El Presidente del Comité solicita a la Dra. Maria
de la Luz Mayorga Pérez, invitada del Comité presente el Punto VIIL.

La Dra. Maria de la Luz Mayorga Pérez, Invitada del Comité, informa: La Direcciéon de Formacién
Técnica y Capacitacién tiene a su cargo la entrega de libros y uniformes escolares. En el tema de
entrega de libros se tuvo una proyeccién de 3,696 libros entregandose a la matricula 3,689;
en el tema de uniformes se tuvo una proyeccién de 3,690 entregandose 3,689 en el inicio del
Ciclo Escolar 1 25-26; en el tema de becas se hace la observacién que en el Estado no se cuenta
con un programa que brinde este beneficio, se puntualiza que las becas que reciba el Sistema
CONALEP en Hidalgo son las Becas Benito Judrez pertenecientes al Gobierno Federal, de las
cuales no se tiene un padrén especifico que nosotros pudiéramos emitir sin embargo en
reuniones con los Servidores de la Nacién se verifican los padrones, y nos hacen llegar un
calendario que se concluyé el 8 de noviembre y aln falta la verificacion de beneficiarios ya que
de los 3,689 que componen la matricula, no todos serdn beneficiados por ya no cumplir con los
requisitos necesarios.

Habiéndose desahogado el punto VIII Programas con Padrones de Beneficiarios, se toma el: —-
ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/007
Con fundamento en el Capitulo 1V, Seccién II, numeral 47, fraccién VIII, de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el punto VIII. Programas con Padrones de Beneficiarios. =------—----

IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés. El Presidente del Comité solicita al Vocal Ejecutivo Suplente, presentar el
Punto IX.

Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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El Vocal Ejecutivo Suplente, en uso de la voz presenta el informe: Durante el tercer trimestre del afio
2025 estas fueron las acciones que se desarrollaron:

Se actualizaron los directorios del Comité y de los consejeros del Protocolo Cero en la
pagina del Colegio y en el cartel del Colegio.

El Comité sostuvo la Primera Sesién Ordinaria el 20 de agosto de 2025.

El Comité aprobd el Plan Anual de Trabajo 2025 y se encuentra publicado en la pagina del
Colegio.

Se envio oficio OPD/DAR/357/2025, a la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, solicitando agendar capacitaciones y talleres para el personal del
CONALEP Hidalgo.

Se enviaron las cartas compromiso de las Personas Servidoras Publicas del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, con el fin de invitar al personal a
conocer los Cédigos de Conducta y de Etica. Se recabaron 58 cartas firmadas y se continda
exhortando a los trabajadores a unirse a esta actividad.

Se llevo a cabo la Capacitaciéon “Funciones y Atribuciones del CEPCI”, para los miembros y
asesores del comité el 17 de septiembre de 2025 impartida por la Mtra. Diana Castillo
Ramirez.

Se realizaron las publicaciones correspondientes a los meses de Julio, agosto y septiembre
en la pagina web del CONALEP los dias 9, conmemorando el Dia de la Integridad.

Se tiene una campafia permanente de difusién del Cédigo de Conducta del Colegio y el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado, se han colocado carteles en
oficinas centrales y en los Planteles, asi mismo los c6digos se encuentran publicados en la
pagina del Colegio.

Se envio a la UEEPCI: el Plan de Trabajo 2025, el Directorio del CEPCI y el Registro de
Denuncias para continuar con el trabajo coordinado con la Unidad.

En este 3er. trimestre no se tuvo registro de denuncias de actos contrarios al Cédigo de
Conducta del Colegio y/o el Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado.

\\abiéndose desahogado el punto IX Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de

\
+

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. se toma el: mmmrm e e

“ - - ---ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/008
Con fundamento en el Capitulo IV, seccién II, numeral 47, fraccién X, de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo. -- -
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X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional. El Presidente del Comité solicita a la L.C. Nitzia Romero Pérez, Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional, presentar el Punto X.

La L.C. Nitzia Romero Pérez, en uso de la voz informa: Con fecha de corte del 30 de septiembre,
correspondiente al tercer trimestre del ejercicio de 2025 y puntualizando que el 29 de septiembre
se aprobd la actualizacion del PTCI 2025 con 8 acciones de mejora. Me permito informar que
existen 4 acciones con un avance acumulado menor al 50% las cuales son:

o Realizar la difusién del Cédigo de Conducta del Colegio en las seis unidades
administrativas, disefiar instrumento de evaluacién en el cual se consideren indicadores
de conocimiento y difusién, cumplimiento, seguimiento y percepcién y realizar evaluacién
al personal administrativo y docente, con un avance del 47%

e Realizar un analisis del comportamiento del Sistema de Control Interno en los Gltimos 3
ejercicios fiscales e identificacion de la causa raiz de las debilidades del SCI aplicando
métodos como Ishikawa Y 5 PORQUES, con un avance del 20%

o Difusion y aplicacién del Procedimiento General de Acciones Preventivas y Correctivas
aprobado en el ejercicio 2025 y atencién a las oportunidades de mejora, observaciones y
no conformidades determinadas en la Auditoria Interna del SGCI, con un avance del 30%.

e Aplicacion de encuestas ECCO 2025 y actualizacién de Practicas de Transformacion de
Clima y Cultura Organizacional en relacion al resultado de ECCO 2025, con un avance del
30%.

Asi mismo se informa que no existen problemaéticas que obstaculicen el cumplimiento de las
acciones de mejora. En este Tercer Informe Trimestral se da a conocer un avance acumulado del
15.87% de las acciones comprometidas (8).

El Presidente en uso de la voz, pregunta a los integrantes si tienen algin comentario u observacion
respecto al Punto X, y cede el uso de la voz al L.C. Gilberto.

El L.C. Gilberto, en uso de la voz: Solicita se hagan las justificaciones de aquellas acciones que
presentan un bajo avance y un nulo avance. Asi también solicita que se cumplan al 100% las 8
acciones al termino de este 2025.
La [.C. Nitzia Romero Pérez, en su cardcter de enlace del Sistema de Control Interno Institucional,
comenta: Que es de considerarse que la fecha de aprobacién del PTCI fue el 29 de septiembre y
que el corte del tercer trimestre que se informa fue el 30 de septiembre y gracias al esfuerzo de
cada una de las areas responsables se logré este porcentaje, por lo tanto, los avances en mayor
medida se estaran percibiendo para el informe del 4to trimestre del 2025.
La L.D. Isabel, Vocal del Comité, en uso de la voz, comenta: Que en cumplimiento al Acuerdo por el
que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de
Control Interno del Estado de Hidalgo, se solicita sean desagregados los incisos que componen
cada punto a tratar, para que los temas sean desarrollados en especifico y no en lo general,
aunado a que sean desahogados por las personas responsables de los mismos.

Cto. Ex Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. «ﬁ
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El L.C. Gilberto, en uso de la voz: Comenta que el inciso a) de este punto que se refiere al Informe
anual del PTCI y del Organo Fiscalizador correspondiente al ejercicio 2024, fueron presentados
en febrero-marzo de este afio y en cuanto al inciso c) se requieren las justificaciones de los
avances del PTCI. - -- -- -

Una vez terminados los comentarios, se toma el siguiente acuerdo: ------
ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/009-----------
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién I1, incisos a) y b) y en el capitulo IV, seccién
II, numeral 47, fraccion X inciso a), de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el
Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional y se
acuerda que los responsables de presentar la informacion que conforman los puntos del orden
del dia, realicen su presentacién desagregando cada uno de los incisos que los integran. -------—-

XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional. El Presidente del Comité solicita a la
L.A.E. Rocio Lorena Ordaz Hernandez, Enlace de Administracion de Riesgos presente el punto
Xl. -- mememnmnneas - e

La L.A.E. Rocio, en uso de la voz, informa:

a) La Matriz, el Mapa y el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y el Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos, fueron presentados oportunamente al inicio de estas

adro resumen: - - . e e e

Porcentaje de
el i Avance
No | No.A.C. Descripcion de la Accién de Control s
Acumulado al
Trimestre
Matricula afectada por la baja captacién de alumnos
1 11 Elaborar un programa de promocién y difusién que logre captar la atencién 60%
) del egresado de secundaria H
2 1.2 Gestionar la actualizacion de la oferta educativa y/o la apertura de un plantel 60%
Matricula afectada por el alto indice de reprobacién
3 21 Elaborar controles que determinen las inasistencias de los alumnos y el bajo 570
' rendimiento escolar 9
4 22 Detectar a los alumnos que no logran pagar su colegiatura y mediante un 6%
' estudio socioeconémico determinar la exencién de la cuota voluntaria
Capacitacion y Actualizacién al personal en materia de orientacién educativa 330
, (4]
y tutorias

2.3
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Elaborar programas de mantenimiento y dar seguimiento a través de un
cronograma de actividades alineado al recurso programado.

Rehabilitar los sanitarios del alumnado, apta para la capacidad de 800
alumnos aproximadamente, que conecte sanitarios al drenaje del municipio
Incumplimiento en el servicio educativo y administrativo por los problemas de seguridad en los sistemas y
equipos informaticos

6 3.1 4%

7 3.2 10%

Dar seguimiento al plan de contingencia para atender los problemas de

8 4.1 . . .
seguridad mediante bitdcoras

46%

Servicios administrativos afectados por la falta de sistemas informaticos en algunos procesos

Servicios Administrativos afectados por la contratacién de personal que no cuenta con el perfil adecuado para
el desempefio de sus funciones

Evaluar el desempefio del personal, Elaborar un programa de capacitacion
10 6.1 |y actualizacién continda y Actualizar el Manual de Organizacién y de 35%
procedimientos
Captacién de Recursos afectada por la falta de gestién de los servicios de evaluacién de estdndares de
competencia y capacitacion en el trabajo con el sector publico y privado

Campanfia de difusion en Instituciones publicas, privadas, redes sociales y
11 7.1 medios institucionales correspondiente a los servicios de capacitacién y 36%
centros de evaluacién

Detectar necesidades e Implementar sistemas informéaticos para el
desarrollo de las actividades

En resumen, la Situacion de las Acciones de Control es de la siguiente manera:
e Acciones de Control sin Avance 1
e Acciones de Control en Proceso con avance menor al 50% 7 "
e Acciones de Control en Proceso con avance menor al 50%. 3 |
o Total, de Acciones de Control Programadas 11

De manera conjunta se presenta un avance del 31.5%

El Ing. Carlos Evaristo Alvarez Chévez, invitado del Comité, en uso de la voz, comenta: De acuerdo a =
los avances presentados en este punto, sugiere se consideren mecanismos de seguimiento mas
puntuales que permitan tener un mayor acercamiento con los responsables que generan los V/
reportes para poder ver mayores avances y realmente mitigar los riesgos que se presentan. --- }‘

\

El L.C Gilberto, en uso de la voz comenta: De acuerdo al avance presentado al tercer trimestre, se
sugiere elaborar las justificaciones de las acciones que presentan bajo avance tanto para el PTCI %'/
como para el PTAR, ya que permitiran tomar acciones para solventar la problematica que se tiene.

Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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La L.A.E. Rocio, en uso de la voz, comenta: Que se estara dando puntual seguimiento a las acciones
tomando en consideracion sus comentarios Y SUQerencias, ==----==----===smmm==mmmmm e

La L.D. Isabel, en uso de la voz, sugiere: se gestione ante las instancias correspondientes una
capacitacion en el tema de Control Interno ya que permitira fortalecer las acciones que estamos
desarrollando como Comité y asi mismo llevar a cabo las sesiones dando cumplimiento a los
lineamientos. -- -- -- - --

Una vez presentado el punto y los comentarios se toma el siguiente acuerdo:

- - ACUERDO COCODI 5.0/1IV/2025/010 - e

Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién 111, inciso a) y en el capitulo IV, seccién II,
numeral 47, fraccién XI inciso a), de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el punto
XI. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional, del Orden del Dia y se acuerda presentar
las justificaciones de aquellas actividades que no alcancen el avance del cien por ciento en el PTCI
y en el PTAR del ejercicio 2025, asi mismo realizar capacitaciones en materia de Control Interno
a los integrantes del comité y al personal que esté involucrado en el tema, ------—-----

XII. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la
integridad. El Presidente del Comité solicita al Vocal Ejecutivo Suplente, presentar el Punto XII
El Vocal Ejecutivo Suplente, en uso de la voz, informa: Que en cuanto al inciso a) Quejas, denuncias
e inconformidades: no se present6 alguna denuncia en el tercer trimestre 2025. De los incisos b)
Observaciones recurrentes determinadas por las instancias fiscalizadoras y c) Observaciones con
antigliedad mayor a seis meses, no se tiene informacion que reportar de estos incisos. -------------
Una vez presentado el punto se toma el siguiente: - - -

- -----—-- ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/011----
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién Vy en el capitulo 1V, seccién II, numeral
47, fraccion XIIincisos a) y b), de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal
en Materia de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el punto XII

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad,
del Orden del Dia. --

XIIL. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y Moderno: El Presidente del Comité
solicita L.A.E. Rocio Lorena Ordaz Hernandez, Enlace de Administracion de Riesgos presente el
punto XIII. e - - -

La L.A.E. Roclo, en uso de la voz, informa: Me permito presentar el informe acumulado en cuanto a
las responsabilidades correspondientes al Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo del 1° de julio al 30 de septiembre de 2025.

Afo dg
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Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 69, fracciones de la I a la XLVIII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, referente a la
evaluacion por parte de la Direccién General de Politicas de Transparencia de la Secretaria de
Contraloria de Hidalgo, en la CEDULA DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA para el Segundo trimestre correspondiente a los meses de abril, mayo y junio
2025 se obtuvo como calificacién el 94.09%; para el tercer trimestre 2025 correspondiente a los
meses julio, agosto y septiembre 2025, a la fecha ain no se cuenta con la CEDULA DE
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, no obstante ya se atendieron todas
las recomendaciones emitidas por la Direccién General de Politicas de Transparencia de la
Secretaria de Contraloria de Hidalgo.

Asi mismo, en cumplimiento de lo previsto en los Articulos 13, 16, 17 y 18 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, en los cuales se
establece que toda la informacién publica generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y seré accesible a cualquier persona, para lo que se
deberan habilitar todos los medios, acciones y esfuerzos disponibles en los términos y
condiciones que establezca esta Ley, asi como las demas normas aplicables; el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, en el periodo comprendido durante los
meses julio, agosto y septiembre del 2025 que corresponden al tercer trimestre, se dio atencién
a 16 solicitudes de acceso a la informacién distribuidas de la siguiente manera:

e Administrativas 2
e Adquisiciones 1
e Educativas y/o académicas 7
e Juridicas 3
e Recursos Humanos 3
e Total, general 16

Habiéndose desahogado el punto XIII. Seguimiento al Programa para un Gobierno Cercano y
Moderno, se toma el:

ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/012
Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién Vy en el Capitulo 1V, seccién II, numeral
47, fraccion XIII de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia
de Control Interno para el Estado de Hidalgo, se da por presentado el punto XIII Seguimiento al
Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, del Orden del Dia.

XIV. Presentacion y en su caso aprobacién del calendario de sesiones del ejercicio 2026: El
Presidente del Comité presenta el Calendario de sesiones 2026 y solicita la aprobacién a los
integrantes, por lo que de no tener inconveniente en caso de que asi lo consideren, emitir su voto

Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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levantando la mano para contar con su aprobacion o si existiera alguna observacion favor de
manifestarlo.

SESIONES FEBRERO MAYO AGOSTO NOVIEMBRE
1A. SESION ORDINARIA 1
2A. SESION ORDINARIA 12
3A. SESION ORDINARIA 12
4TA. SESION ORDINARIA 11

No habiendo ninguna observacién o comentario, queda aprobado por unanimidad de votos, el
calendario de sesiones para el ejercicio 2026, tomando el siguiente:

- -ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/013--- mmmmm e

Con fundamento en el Capitulo IIL, numeral 37, fraccién VIIL y en el Capitulo IV, seccién II, numeral

47, fraccion XIII de las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia

>< de Control Interno para el Estado de Hidalgo, queda aprobado por unanimidad de votos el

Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefio Institucional para el
ejercicio 2026. - - e

XV. Asuntos Generales. El Presidente del Comité pregunta a los asistentes, si desean presentar
algin asunto que represente una dificultad o situacién critica que consideren este causando

Kproblemas 0 necesite ser analizada para identificar las debilidades de control interno o algin

riesgo. -- --

Al no existir algun asunto general se da por presentado el punto XV. Asuntos Generales y se toma
\ el:
- e ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/014-----------

Con fundamento en el Capitulo 1V, seccién II, numeral 47, fraccién XIV de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el punto XV Asuntos Generales, del Orden del Dia. --------=-===-==--=-

XVI. Revision y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunién. El Presidente de Comité
solicita al Vocal Ejecutivo Suplente que para el desahogo de este punto se sirva presentar los
e acuerdos tomados en esta sesion para su SEQUIMIENTO, ===mw-smmmmmmmmeormmmmmee e

(®
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El Vocal Ejecutivo en uso de la voz, da lectura a los acuerdos:

Acuerdo COCODI/S.0/1/2025/010, que permanece en seguimiento hasta 31 de diciembre, de
acuerdo al compromiso de las reas de la Direccién General del CONALEP Hidalgo de desarrollar
las actividades plasmadas en el PTCI 2025.

Acuerdo COCODI/S.0/IV/2025/009. Con fundamento en el Capitulo III, numeral 37, fraccién II,
incisos a) y b) y en el capitulo IV, seccién II, numeral 47, fraccién X inciso a), de las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de
Control Interno Institucional y se acuerda que los responsables de presentar la informacién que
conforman los puntos del orden del dia, realicen su presentaciéon desagregando cada uno de los
incisos que los integran.

Acuerdo COCODI S.0/1V/2025/010. Con fundamento en el Capitulo I1I, numeral 37, fraccién I1I,
inciso a) y en el capitulo IV, seccién II, numeral 47, fraccién XI inciso a), de las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de
Hidalgo, se da por presentado el punto XI. Proceso de Administracién de Riesgos Institucional,
del Orden del Dia y se acuerda presentar las justificaciones de aquellas actividades que no
alcancen el avance del cien por ciento en el PTCl y en el PTAR del ejercicio 2025, asi mismo realizar
capacitaciones en materia de Control Interno a los integrantes del comité y al personal que esté
involucrado en el tema.

Después de la lectura y al no existir comentarios al respecto, se ratifican los acuerdos por
unanimidad de votos, y se toma el siguiente:

ACUERDO COCODI S.0/1V/2025/015
Con fundamento en el Capitulo 1V, seccién II, numeral 47, fraccién XV de las Disposiciones vy el
Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el estado de
Hidalgo, se da por presentado el punto XVI Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en
la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional, del Orden del Dia.

CIERRE DE LA SESION
Una vez agotados todos los puntos del Orden del Dia, siendo las doce horas con treinta minutos
de la fecha en que se actua, se da por terminada la presente reunién, firmando al calce y al
margen los que en ella intervinieron. - La falta de firma de algun participante no invalidara su
contenido y efectos.
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COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

ING. ABEL RDJO MUNOZ ING. FRANCIS

CANALES
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP HIDALGO ENCARGAD( DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL CONALEP
HIDALGO
VOCALES

L.D. ISABELYVETRE'APARICIO SOTO L SCUAL MONROY PINEDA
SUBDIRECTORA DE ARQYO JURIDICO DEL DIRECTOR DE INFORMATICA DEL CONALEP
CONALEP HIRALGO HIDALGO

INVITADOS
7) m—
‘f
N 2
ING. CARLO ARISTO AL AL AVEZ DRA. MARIZYDE LA LUZ MAYORGA PEREZ
DIRECTOR DE PLANEACION| Y EVALUACION DEL DIRECT@RA DE FORMACION TECNICA Y
CONALEP HIDALGO CAPAI ION DEL CONALEP HIDALGO
s
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L.C. NITZIA ROMERO PEREZ
DIRECTORA DE PROMOCION Y VINCULACION DEL ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONALEP HIDALGO INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA
DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y
CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO

. /
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L.A.E. ROCIO\LORENA DRDAZ HERNANDEZ, L.M. ERIKA VELAZQUEZ VIZUET
ENLACE DE ADMI| CION DE RIESGOS ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

Y SUBDIRECTORA DE-PLANEACION DEL CONALEP INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA
HIDALGO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

DEL CONALEP HIDALGO

INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP, HIDALGO

Las firmas que anteceden corresponden a la ltima hoja que corresponde a la Cuarta Sesién Ordinaria 2025 del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, celebrada
el lunes 15 de diciembre de 2025.
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