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Introduccion

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del CONALEP Hidalgo tiene como
propdsito fortalecer la integridad publica, la cultura de la legalidad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

En cumplimiento de los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, se presenta el Plan Anual de Trabajo 2026, el cual busca consolidar
las acciones implementadas y promover nuevas estrategias de difusion, sensibilizacion y
capacitacion para afianzar los valores institucionales y prevenir conductas contrarias a la
ética publica.

Este plan se formula con base en los resultados del ejercicio 2025, identificando dreas de
mejora y priorizando la sensibilizaciéon permanente de toda la comunidad CONALEP
Hidalgo sobre los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cédigo de
Conducta institucional.

Objetivo General

Fomentar el conocimiento, cumplimiento y practica de los principios éticos y de integridad
establecidos en la normativa aplicable, con el propdsito de fortalecer una cultura
institucional basada en la honestidad, respeto, equidad y responsabilidad en el
cumplimiento del quehacer educativo del Colegio.
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Objetivos Especificos

e Difundir la normatividad en materia de ética, conducta e integridad publica entre los
servidores publicos del Colegio.

» Capacitar al personal administrativo, docente y a los integrantes del CEPCI en temas
de ética, integridad, prevencion de conflictos de interés y acoso laboral/sexual.

e Vigilar y promover el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de ética y
conducta.

e Evaluar el nivel de conocimiento y apropiacién de los principios éticos por parte del
personal del Colegio.

e Dar seguimiento puntual a los casos o denuncias relacionadas con posibles
incumplimientos a los Cédigos de Etica y Conducta.
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