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Oficio No. UEEPCI/CALIF-20/2026

Ing. Abel Rojo Muioz.
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica del estado de Hidalgo.
Presente.

Por medio del presente le envio un cordial saludo. En seguimiento a las acciones establecidas en los
Lineamientos Generales que establecen las bases para la integracion, organizacién y funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, asi como en el Acuerdo que contiene el Protocolo
Cero para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y/o laboral y hostigamiento sexual y/o laboral
en la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, me permito informar que la institucion a su digno cargo
fue evaluada a través del Informe Anual de Resultados correspondiente a las acciones realizadas en 2025,
obteniendo una calificaciéon de 92.86/100.

Lo anterior representa una disminucion de 7.14 puntos respecto de la evaluacion previa.

El resultado obtenido acredita un desempenfio favorable en la implementacion de las acciones institucionales
en materia de ética publica y prevencion de conflictos de interés. No obstante, del andlisis del informe se
advierten aspectos susceptibles de fortalecimiento para sostener y, en su caso, ampliar los estandares de
cumplimiento alcanzados.

De igual manera, se hacen de su conocimiento las observaciones detectadas:

* Respecto del rubro “Capacitacién al personal en materia de ética e integridad”, no se acredité su
realizacion; por lo que resulta aplicable Lineamientos Generales, articulo 20, inciso m), que a la letra
establece: “Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y sensibilizacién en
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras...”.

* Respecto del rubro “Con rubros de la UEEPCI", se acredité de manera parcial o insuficiente; por lo que
resulta aplicable Protocolo Cero, articulo 15, que a la letra establece: “La Secretaria (de Contraloria) a
través de la UEEPCI, debera emitir los formatos y/o lineamientos para la elaboracion de los informes
anuales...”; Lineamientos Generales, articulo 33, que a la letra establece: "Los Comités, a través de su
Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacion de los registros, seguimiento, control y reporte de
informacion que en su caso requiera la Unidad.”.

Esta Unidad reconoce el esfuerzo institucional exhortandoles a mantener la continuidad de las acciones
reportadas y a subsanar puntualmente cualquier aspecto susceptible de mejora en el ejercicio 2026.

£in mas por el' mo , quedo a sus 6rdenes.
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