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ACTADE LA
22, SESION ORDINARIA DE 2025 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
30 DE OCTUBRE DE 2025

EN LA SALA DE JUNTAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO (CONALEP HIDALGO), UBICADA EN SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO, SIENDO LAS ONCE HORAS DEL DIiA TREINTA DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTICINCO, SE ENCUENTRAN REUNIDOS LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, CON EL OBJETO DE DESAHOGAR LOS PUNTOS QUE INTEGRAN EL
ORDEN DEL DIA PREVISTO PARA ESTA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025. LA SESION PRESIDIDA
POR EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Y DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP HIDALGO, SE ENCUENTRAN PRESENTES: ING. FRANCISCO
CABRERA CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, COORDINADOR SUPLENTE DE CONTROL INTERNO DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y ENCARGADO DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL CONALEP HIDALGO; VOCALES DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO: L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY PINEDA, DIRECTOR DE
INFORMATICA DEL CONALEP HIDALGO; L.D. ISABEL IVETTE APARICIO SOTO, SUBDIRECTORA DE
APOYO JURIDICO DEL CONALEP HIDALGO; INVITADOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO: L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL CONALEP HIDALGO; L.C. NITZIA ROMERO
PEREZ, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA
DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO; L.M. ERIKA
VELAZQUEZ VIZUET, ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y JEFE
DE PROYECTO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS; ING. CARLOS EVARISTO
ALVAREZ CHAVEZ, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION DEL CONALEP HIDALGO; DRA.
MARIA DE LA LUZ MAYORGA PEREZ, DIRECTORA DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL
CONALEP HIDALGO; MTRA. SANDRA ROJAS GONZALEZ, DIRECTORA DE PROMOCION Y
VINCULACION DEL CONALEP HIDALGO.

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
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V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INSTITUCION.
VIIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
a. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
b. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
c. PASIVOS CONTINGENTES
d. PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
VIIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
a. LISTADO DE PROGRAMAS DE BENEFICIARIOS
b. AVANCES
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.
a. INFORME ANUAL PTCI
b. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI
c. ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
a. MATRIZ, MAPA Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
b. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR
c. ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR
7 XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
— CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
XIll. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
/ XIV. ASUNTOS GENERALES.
XV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

= = ---- DESARROLLO DE LA REUNION -----

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. EL ING. ABEL ROJO MURNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR GENERAL DEL
CONALEP HIDALGO DA LA BIENVENIDA A LOS PRESENTES, PREVIA VERIFICACION DE ASISTENCIA
HECHA POR EL VOCAL EJECUTIVO, DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL, EN CONSECUENCIA,
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TIENE VALIDEZ ESTA SESION Y TODOS LOS ACUERDOS QUE DE ELLA DERIVEN.

II. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA - EL ING. ABEL ROJO
MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR GENERAL DEL
CONALEP HIDALGO, SOLICITA AL ING. FRANCISCO CABRERA CANALES, VOCAL EJECUTIVO
SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, DE CUENTA DEL ORDEN DEL DIA.

EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, SOMETE A VOTACION DEL COMITE EL ORDEN DEL DIA, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD
Y SE TOMA EL SIGUIENTE:

ACUERDO COCODI $.0/1/2025/001
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION IY CAPITULO IV, SECCION II,
NUMERAL 47, FRACCION II DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EL
COMTE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA DE LA 22 SESION ORDINARIA DE 2025. -

III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL QUIEN EN USO DE LA
PALABRA SOLICITA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA 2DA SESION ORDINARIA DE
2025, EN VIRTUD DE QUE HA SIDO DEBIDAMENTE FIRMADA, LA CUAL FUE INTEGRADA EN LA
CARPETA CORRESPONDIENTE Y ENVIADA DE MANERA ELECTRONICA A LOS INTEGRANTES DEL
COMITE. TOMANDO EL SIGUIENTE:
ACUERDO COCODI S.0/11/2025/002
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION IX Y CAPITULO 1V, SECCION II,
NUMERAL 47, FRACCION III DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADA Y RATIFICADA EL ACTA DE LA 2DA SESION ORDINARIA DE 2025, --------mrem-mmmmev

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS: EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PROCEDE A SOLICITAR AL ING. FRANCISCO CABRERA
CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, PRESENTE EL PUNTO IV SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL ORDEN DEL DIA,
QUIEN EN USO DE LA PALABRA PRESENTA LA SIGUIENTE INFORMACION:

ANTECENDENTE: ACUERDO ESTABLECIDO EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025. \

/
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ACUERDO $.0/1/2025/010: CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO I1I, NUMERAL 37, FRACCION 11,
INCISOS A) Y B) Y EN EL CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X INCISO A),DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO Y SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA MODIFICACION AL PTCI 2025, COMPROMETIENDOSE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE A ESTABLECER MECANISMOS QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DEL PTCI 2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.RESPONSABLE: TODAS LAS AREAS-
SEGUIMIENTO: ESTE ACUERDO SE ENCUENTRA EN PROCESO Y TIENE FECHA LIMITE DE
CUMPLIMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE 2025, EL SEGUIMIENTO ES QUE LAS AREAS RESPONSABLES
SE ENCUENTRAN DESARROLLANDO LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL PTCI PARA DAR
CUMPLIMIENTO EN LA FECHA ACORDADA.----- - -- - --
ELING. FRANCISCO CABRERA CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CONCLUYE LA PRESENTACION DEL PUNTO IV. SEGUIMIENTO DE
ACUERDOS DEL ORDEN DEL DIA, TOMANDO EL SIGUIENTE: ----
= - ACUERDO COCODI S.0/11/2025/003 e
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION VII Y CAPITULO IV, SECCION II,
NUMERAL 47, FRACCION IV DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADO EL PUNTO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL ORDEN DEL DIA. -------nmeeeeme-
V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL INFORMA QUE NO SE
REPORTARON PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, TOMANDO EL SIGUIENTE: --------—----—-
i = --ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/004------ -~
¢ CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION V DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO V.
n—_/CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, DEL ORDEN DEL DA, ----neememeemeeccemcee

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INSTITUCION:
EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL INFORMA QUE AL SER UN REPORTE SEMESTRAL, NO EXISTE UN REPORTE DEL
1ER. TRIMESTRE DEL 2025 POR LO TANTO SE PRESENTA EL REPORTE DEL SEGUNDO SEMESTRE
2024, QUE DE ACUERDO AL OFICIO OIC/CONALEPH/006/2025 EMITIDO POR EL TITULAR DEL
ORGANO INTERNO SE TUVO UNA PONDERACION GENERAL DE 80 Y SE TOMA EL SIGUIENTE; ------

L - -—-ACUERDO COCODI S.0/I1/2025/005--- \f\
=

CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION IV Y CAPITULO 1V, SECCION II,
NUMERAL 47, FRACCION VI DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADO EL REPORTE DE RESULTADOS DEL ANALISIS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE DE 2025 DEL COLEGIO DE EDUCACION
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PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENOQO INSTITUCIONAL SOLICITA A LA L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ
HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PRESENTE EL PUNTO VII DESEMPENO
INSTITUCIONAL, INCISO A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, QUIEN EN USO DE LA PALABRA
INFORMA LO SIGUIENTE:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO - EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COMPONENTE: 1. SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO:
ACTIVIDAD:
1.1 ATENCION A LA POBLACION ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO

INTEGRAL. -----
1.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION INTEGRAL DE LA POBLACION

ESTUDIANTIL. --
1.3 ATENCION DE SERVICIOS BASICOS A LOS CENTROS EDUCATIVOS
1.4 REALIZACION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE PAGO DE SERVICIOS PERSONALES-------------—-
1.5 MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS
1.6 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA LA CONECTIVIDAD Y

COMUNICACION
1.7 EVALUACION INSTITUCIONAL OPORTUNA

COMPONENTE 2. FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA PERSONAL DEL ORGANISMO

DESCENTRALIZADO OTORGADO -
ACTIVIDAD:
2.1 REALIZACION DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA ----------
2.2 CAPACITACION INTEGRAL PARA EL PERSONAL DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO ----------
2.3 VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL
© 2.4 DIFUSION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES —
2.5 EVALUACION EN ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL.
2.6 CAPACITACION EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: APOYOS SOCIALES A LA EDUCACION &\‘\
COMPONENTE 1. PAQUETES DE UNIFORMES ESCOLARES PARA LA POBLACION ESTUDIANTIL DEL

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

ACTIVIDAD:

1.1 ADQUISICION DE UNIFORMES ESCOLARES

COMPONENTE 2. ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR CON RECURSOS DI[E?\ACTICOS %
BENEFICIADOS
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2.1 ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A LA POBLACION ESTUDIANTIL DE EDUCACION
MEDIA SUPERIOR -

Programa Presupuestario: Educacion Media Superior

INDICADORES PRIMER TRIMESTRE
Nivel Resumen Narrativo Nombre del Indicador Meta Meta Porcentaje | Seméforo
programada | alcanzada | alcanzado
Fin 4. Contribuir a la conclusién de | 4. Porcentaje de eficiencia 0 0 0%
estudios de las y los jévenes terminal de educacion media
inscritos en Educacion Media | superior
Superior del Estado de Hidalge
Proposito 4. Alumnos egresados de nivel | 4. Porcentaje de absorcion de 0 0 0%
secundaria cuentan con los Organismos
servicios educativos del nivel Descentralizados de
medio superior suficientes en Educacion Media Superior
los Organismos
Descentralizados de Educacion
Media Superior
Componente 1.Servicio educativo integral | Porcentaje de poblacion 0 0 0%
otorgado estudiantil aprobada
Actividad 1.1 Atencion a la poblacion Porcentaje de poblacion 546 546 100%
estudiantil con actividades de | estudiantil que participa en
acompafnamiento integral actividades de
acompafamiento integral
Actividad 1.2 Realizacion de actividades | Porcentaje de poblacion 546 546 100%
para la formacion Integral de la | estudiantil que participa en
poblacion estudiantil. actividades para su formacién
integral
'
Actividad 1.3 Atencion de servicios Porcentaje de servicios 7 7 100%
bésicos a los centros educativos | basicos en centros educafivos
atendidos
Actividad 1.4 Realizacion de actividades | Porcentaje de actividades de 3 3 100%
3/ de gestion de pago de servicios | gestion de pago de servicios
personales personales realizadas
Actividad 1.5 Mejoramiento de centros Parcentaje de centros 7 7 100%
/ educativos educativos mejorados
Actividad 1.6 Implementacion de sistemas | Porcentaje de actividades de 4 4 100%
de informacion para la tecnologias de la informacion
conectividad y comunicacién implementadas
Actividad 1.7 Evaluacion Institucional Porcentaje de actividades de 4 4 100%
Oportuna evaluacién institucional
realizadas
Componente 2. Fortalecimiento integral Porcentaje de personal del 359 356 99%
para personal del Organismo | Organismo Descentralizado
Descentralizado otorgado con fortalecimiento integral
otorgado
Actividad 2.1 Realizacion de actividades | Porcentaje de actividades de 1 8 73% amarillo
P para el fortalecimiento a la fortalecimiente a la mejora
mejora continua continua realizadas
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Actividad 2.2 Capacitacién integral para el | Porcentaje de personal del 181 181 100%
personal del Organismo Organismo Descentralizado
Descentralizado con capacitacion integral
recibida
Actividad 2.3 Vinculacion interinstitucional | Porcentaje de convenios de 2 2 100%
y social vinculacion interinstitucional y
social firmados
Actividad 2.4 Difusion de actividades Porcentaje de actividades de 141 141 100%
institucionales difusién institucional
realizadas
Actividad 2.5 Evaluacion en Estandares | Porcentaje de Personas 0 0 0%
de Competencia Laboral. Evaluadas bajo estandares de
Competencia Laboral.
Actividad 2.6 Capacitacion en el Trabajo | Porcentaje de cursos de 1 1 100%

orientada al Sector Productivo

capacitacién impartidos en el
trabajo

Programa Presupuesta

Resumen Narrativo

rio: Apoyos Sociales a la Educacién

Nombre del Indicador

Meta

Meta

Porcentaje

Semaforo

programada | alcanzada | alcanzado
Fin Contribuir a elevar el grado Grado promedio de 0 0 0%
promedio de escolaridad dela | escolaridad de la poblacion
poblacion Hidalguense Hidalguense
mediante el otorgamiento de
ayudas sociales a los
estudiantes del sistema
educativo estatal
Propésito Las y los estudiantes del Porcentaje de eficiencia en el 0 0 0%
sistema educativo estatal sistema educativo
concluyen su trayectoria escolar | escolarizado
en el Estado de Hidalgo
Componente 1. Paquetes de Uniformes Porcentaje de la poblacion 0 0 0%
escolares para la peblacion estudiantil beneficiada con
estudiantil del Colegio de uniformes escolares.
Educacién Profesional Técnica
del Estado de Hidzalgo
Actividad 1.1 Adquisicion de uniformes Porcentaje de paquetes de 0 0 0%
escolares uniformes escolares
adquiridos
Componente 2. Estudiantes de Educacion Porcentaje de poblacion 3529 3529 100%
Media Superior con recursos estudiantil de Educacién
didacticos, beneficiados Media Superior beneficiados
con recursos didacticos
Actividad 2.1 Entrega de paquetes de Porcentaje de paquetes de 3529 3529 100%

libros de texto a la poblacion
estudiantil de Educacion Media
Superior

libros de texto entregados
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B) PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA: EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL INFORMA QUE NO SE TIENEN PROYECTOS EN ESTE
RUBRO. . -

C) PASIVOS CONTINGENTES, PARA EL DESAHOGO DE ESTE INCISO EL ING. ABEL ROJO MURNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA
L.D. ISABEL IVETTE APARICIO SOTO, VOCAL DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Y SUBDIRECTORA DE APOYO JURIDICO DEL CONALEP HIDALGO, QUIEN EN EL USO DE LA
PALABRA INFORMA QUE NO EXISTEN PASIVOS CONTINGENTES PARA EL PRIMER TRIMESTRE
2025 s s 5

D) PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA EL DESAHOGO DE
ESTE INCISO EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL SE CEDE LA PALABRA AL L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY PINEDA, VOCAL DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR DE INFORMATICA DEL CONALEP
HIDALGO, QUIEN EN EL USO DE LA PALABRA INFORMA QUE AL TOMAR EL CARGO EL
RESPONSABLE SALIENTE NO PRESENTO NINGUN INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS
AVANCES DEL PRIMER TRIMESTRE 2025. s S
HABIENDOSE DESAHOGADO EL PUNTO VII DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL ORDEN DEL DIA, SE
TOME EL. - - -

- ---ACUERDO COCODI S.0/I1/2025/006-----------------=mmmmeeeemm e
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION 1V, INCISOS A), B) Y C) Y
CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION VII, INCISOS A), B) Y C) DE LAS DISPOSICIONES
Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL. - - SOETSEEI—.

VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA
DRA. MARIA DE LA LUZ MAYORGA PEREZ, INVITADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Y DIRECTORA DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO QUIEN
INFORMA LO SIGUIENTE: COMO ES DE SU CONOCIMIENTO CADA SEMESTRE SE LLEVA A CABO

LA VALIDACION DE LA BECA BENITO JUAREZ QUE ES UN BENEFICIO QUE SE LE OTORGA A LA

MATRICULA DEL CONALEP HIDALGO SE ATENDIO A LA MATRICULAPASADA Y EN LA PRESENTE SE
TIENE UNA VALIDACION DE 3,667 ESTUDIANTES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTE BENEFICIO A
TRAVES DE LAS INSTANCIAS GUBERNAMENTALES, EL DIA DE HOY HEMOS TENIDO UN
CALENDARIO DE PAGOS QUE SE EFECTUO EN EL MES DE OCTUBRE. UNA VEZ DESAHOGADO EL
PUNTO SE TOMA EL SIGUIENTE: -- -- - --

--ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/007------

¢ Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO II, NUMERAL 47, FRACCION VIII, DE LAS DISPOSICIONES Y
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO VIII. PADRONES CON
PADRONES DE BENEFICIARIOS.

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL SOLICITA AL ING. FRANCISCO CABRERA
CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DAR CUENTA DE ESTE PUNTO, Y EN EL USO DE LA PALABRA PRESENTA EL
SIGUIENTE INFORME: DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2025 ESTAS FUERON LAS
ACCIONES EN LA MATERIA DE:
INTEGRIDAD: PUBLICACION EN PAGINA WEB CADA DIA 09 DEL MES INVITANDO A LA
COMUNIDAD A ACERCARSE A LA NORMATIVA EN LA MATERIA.
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA: LLEVADA A CABO EL DIA 14 DE MARZO DANDO
SEGUIMIENTO A UNA DENUNCIA POR UN CASO PROBABLE DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y AL CODIGO DE CONDUCTA
DEL CONALEP HIDALGO.
RECOMENDACIONES DEL CEPCI. SE EMITIERON LAS RECOMENDACIONES PERTINENTES AL CASO
TRATADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA.
LO ANTERIOR REPRESENTA LAS ACCIONES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL CONALEP HIDALGO DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE 2025,
TERMINADO EL INFORME SE TOMA EL SIGUIENTE:
ACUERDO COCODI S.0/11/2025/008---—----——
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X, DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA
L.C. NITZIA ROMERO PEREZ, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
QUIEN HACIENDO USO DE LA PALABRA INFORMA: DERIVADO QUE LA APROBACION AL PTCI SE
LLEVO A CABO EN LA SESION ANTERIOR DEL 29 DE SEPTIEMBRE COMO CONSECUENCIA PARA EL
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025 NO SE TIENE AVANCE DE LO CORRESPONDIENTE, SE
TENDRAN AVANCES A PARTIR DEL TERCER TRIMESTRE. UNA VEZ PRESENTADO EL PUNTO SE
TOMA EL SIGUIENTE: \

/\
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- ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/009------
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION II, INCISOS A) Y B) Y EN EL
CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X INCISO A),DE LAS DISPOSICIONES Y EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA
EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME ANUAL 2024 DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL., ------nnmmmmemmmmmeoemm e
PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ
HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, QUIEN EN USO DE LA PALABRA INFORMA LO SIGUIENTE: ------------
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS DEL PERIODO ENERO - MARZO 2025. -- -- ----
Porcentaje de

No. | No.A.C. Descripcion de la Accién de Control Avance
Acumulado al
Trimestre

1 11 Elaborar un programa de promocién y difusion que logre captar la atencién del 40%
egresado de secundaria

3 21 Elaborar controles que determinen las inasistencias de los alumnos y el bajo 17%
rendimiento escolar

5 23 Capaf:itacién y Actualizacion al personal en materia de orientacién educativa y 296
tutorias

8 41 Dar seguimiento al plan de contingencia para atender los problemas de 16%

seguridad mediante bitacoras

Campafia de difusién en Instituciones publicas, privadas, redes sociales y
11 7.1 medios institucionales correspondiente a los servicios de capacitacion y centros 7%
de evaluacion

2 1.2 Gestionar la actualizacion de |a oferta educativa y/o la apertura de un plantel 0%

Detectar a los alumnos que no logran pagar su colegiatura y mediante un

4 2.2 ; ; o . i . 0%
estudio socioecondmico determinar la exencidn de la cuota voluntaria
6 3 Elaborar programas de mantenimiento y dar seguimiento a través de un 0%
. G 3 (]
cronograma de actividades alineado al recurso programado.
7 32 Rehabilitar los sanitarios del alumnado, apta para la capacidad de 800 alumnos 0%
’ aproximadamente, que conecte sanitarios al drenaje del municipio
9 5 1 Detectar necesidades e Implementar sistemas informaticos para el desarrollo 0%
. (]

de las actividades

Evaluar el desempefio del personal, Elaborar un programa de capacitacion y
6.1 actualizacion continuda, Actualizar el Manual de Organizacion y de 0%
procedimientos
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EN RESUMEN, LA SITUACION DE LAS ACCIONES DE CONTROL ES DE LA SIGUIENTE
MANERA:
e 6 ACCIONES DE CONTROL SIN AVANCE. “
e 5 ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO CON AVANCE MENOR AL 50%.
DANDO UN TOTAL DE LAS 11 ACCIONES DE CONTROL PROGRAMADAS.
DE MANERA CONJUNTA SE PRESENTA UN AVANCE DEL 12.4%. s
PRESENTADO EL PUNTO SE TOMA EL SIGUIENTE:
ACUERDO COCODI S.0/11/2025/010
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION III, INCISO A) Y EN EL CAPITULO
IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XI INCISO A), DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
INSTITUCIONAL DEL ORDEN DEL DIA.

XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA AL ING. FRANCISCO CABRERA
CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DAR CUENTA DE ESTE PUNTO, QUIEN EN EL USO DE LA PALABRA INFORMA QUE
EL PRIMER TRIMESTRES SE RECIBIO UNA DENUNCIA EN EL COMITE DE ETICA, LA CUAL COMO SE
MENCIONO EN EL INFORME DEL CEPCI, HA SIDO ATENDIDA. TERMINADO DE INFORMAR EL
PUNTO SE TOMA EL SIGUIENTE:
ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/011
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION V Y EN EL CAPITULO 1v,
SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XII INCISOS A) Y B), DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XII ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL
INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, DEL ORDEN DEL
DIA.

XIIL. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO: EL ING. ABEL
ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA
PALABRA A LA L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS PRESENTE EL PUNTO VII DESEMPENQ INSTITUCIONAL PARA DAR CUENTA DE ESTE
PUNTO, QUIEN EN EL USO DE LA PALABRA INFORMA LO SIGUIENTE:
EN ESTE PUNTO ME PERMITO PRESENTAR EL INFORME ACUMULADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE MARZO 2025

(4
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CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 69, FRACCIONES DE LA 1 A LA 48 DE LA
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO.
EN LO QUE RESPECTA AL CUARTO TRIMESTRE CORRESPONDIENTE DEL MES OCTUBRE,
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2024, AL CIERRE DEL PRIMER TRIMESTRE AUN NO SE CONTABA
CON LA EVALUACION POR PARTE DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA, MOTIVO POR EL
CUAL SE PRESENTA EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA DEL TERCER TRIMESTRE DEL 2024, DE LA CEDULA DE CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN DONDE SE OBTUVO COMO CALIFICACION EL 82.25%. ---
EN CUMPLIMIENTO DE LO PREVISTO EN LOS ARTICULOS 13, 16, 17 Y 18 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO, EN LOS
CUALES SE ESTABLECE QUE TODA LA INFORMACION PUBLICA GENERADA, OBTENIDA,
ADQUIRIDA, TRANSFORMADA O EN POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS ES PUBLICA Y SERA
ACCESIBLE A CUALQUIER PERSONA, PARA LO QUE SE DEBERAN HABILITAR TODOS LOS MEDIOS,
ACCIONES Y ESFUERZOS DISPONIBLES EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE ESTABLEZCA
ESTA LEY, AS[ COMO LAS DEMAS NORMAS APLICABLES; EL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DURANTE
LOS MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2025, DIO ATENCION A 04 SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION DISTRIBUIDAS DE LA SIGUIENTE MANERA: TIPO: ADMINISTRATIVO,
CANTIDAD: 03; TIPO: INFRAESTRUCTURA, CANTIDAD 1; TOTAL GENERAL: 04. PRESENTADO EL
PUNTO DE TOMA EL SIGUIENTE: ---- -
e - ACUERDO COCODI S.0/11/2025/012
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION V Y EN EL CAPITULO 1V,
SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XIII DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE
G, DA POR PRESENTADO EL PUNTO XIII SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO
CERCANO Y MODERNO, DEL ORDEN DEL DIA. -—-

~=ew— XIV. ASUNTOS GENERALES. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PREGUNTA A LOS INTEGRANTES E INVITADOS, SI DESEAN
PRESENTAR ALGUN ASUNTO QUE REPRESENTE UNA DIFICULTAD O SITUACION CRITICA QUE
CONSIDEREN ESTE CAUSANDO PROBLEMAS O NECESITE SER ANALIZADA PARA IDENTIFICAR LAS
DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO O ALGUN RIESGO, POR LO QUE UNA VEZ COMENTADO EL
@ TEMA SE DERTERMINA EL SIGUIENTE: = i ==

-ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/012-—— .
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XIV DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE

%TTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XV

ASUNTOS GENERALES DEL ORDEN DEL DIA. - - - -- -

Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
2025 Tels.: 7717186178y 7186168  www.conalephidalgo.edu.mx hconalep@hgo.conalep.edu.mx
Ano de

La Mujer
/A lndlgena 12 de 14




*_:Educacién | gf8gconalep | M EDUCACION | &F

Secretaria de Educacién Publica Hidalgo “i"." SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA

XVI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION: EL ING.
ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOLICITA A AL ING. FRANCISCO CABRERA CANALES, VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL SE SIRVA PRESENTAR LOS ACUERDOS DE LA SESION.
CONCLUIDA LA PRESENTACION DE LOS ACUERDOS, SE TOMA EL SIGUIENTE: --
ACUERDO COCODI 5.0/11/2025/013
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XV DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XVI
REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, DEL ORDEN DEL DIA .

CIERRE DE LA SESION
EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, EN USO DE LA PALABRA COMENTA QUE, HABIENDOSE DESAHOGADO LOS
PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, SIENDO LAS ONCE HORAS Y TREINTA MINUTOS DEL DiA DE SU
INICIO SE DAN POR CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2025, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN ELLA PARTICIPARON, PREVIA LECTURA DE LA MISMA., -

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESIDENTE VOCAL EJECUTIVO SUPLENTE Y
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

SUPLENTE

/
L// 7

ING. ABELR

-
\

0O MUNOZ ING. FRANCISCO CABRERA CANALES
DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP HIDALGO ENCARGADO/DE LADIRECCION DE .
ADMINISTRACION/DE RECURSOS DEL CONALEP
! HIDALGO
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VOCALES

L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY PINEDA
DIRECTOR DE INFORMATICA DEL CONALEP
HIDALGO

HACION Y EVALUACION DEL DIRECTQ®A DE FORMACION TECNICA'Y
{TACION DEL CONALEP HIDALGO

MERO PEREZ MTRA. SANDRA ROJAS GONZALEZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CO OLINTERNO DIRECTORA DE PROMOCION Y VINCULACION DEL
INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA CONALEP HIDALGO

DIRECCION DE FORMACION TECNICA'Y
CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO

%;m[/%@@z

L.A.E. ROCI ORDAZ HERNANDEZ, L.M. ERIKA VELAZQUEZ VIZUET
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
Y SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL CONALEP INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA

HIDALGO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Las firmas que anteceden corresponden a la ultima hoja que corresponde a la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del
Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,
celebrada el jueves 30 de octubre de 2025. g
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