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ACTADELA
12. SESION ORDINARIA DE 2025 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
29 DE SEPTIEMBRE DE 2025

EN LA SALA DE JUNTAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO (CONALEP HIDALGO), UBICADA EN SAN JUAN TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DiA
VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, SE ENCUENTRAN REUNIDOS
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, CON EL OBJETO DE DESAHOGAR
LOS PUNTOS QUE INTEGRAN EL ORDEN DEL DIA PREVISTO PARA ESTA PRIMERA SESION
ORDINARIA 2025. LA SESION PRESIDIDA POR EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECT(EJR GENERAL DEL CONALEP }3\
HIDALGO, SE ENCUENTRAN PRESENTES: L.C. ARACELI ORTIZ RODIGUEZ, VOCAL EJECUTIVO DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTORA
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DEL CONALEP HIDALGO; VOCALES DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO: L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY PINEDA, DIRECTOR DE
INFORMATICA DEL CONALEP HIDALGO; L.D. ISABEL IVETTE APARICIO SOTO, SUBDIRECTORA DE
APOYO JURIDICO DEL CONALEP HIDALGO; INVITADOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO: L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS Y SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL CONALEP HIDALGO; L.C. NITZIA ROMERO
PEREZ, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA
DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO; L.M. ERIKA &/

N

VELAZQUEZ VIZUET, ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL Y JEFE

DE PROYECTO EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS; ING. CARLOS EVARISTO
ALVAREZ CHAVEZ, DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION DEL CONALEP HIDALGO; DRA.
MARIA DE LA LUZ MAYORGA PEREZ, DIRECTORA DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL ]
CONALEP HIDALGO; L.C.C. SILVIA MONROY ANGELES, DIRECTORA DE PROMOCION Y
VINCULACION DEL CONALEP HIDALGO. — N
ORDEN DEL DIA
I DECLARACI’ON DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. %
II. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
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V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENQ DE LA INSTITUCION.
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD.
XIII. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
XIV. ASUNTOS GENERALES.
a. PRESENTACION DEL CALENDARIO DE SESIONES COCODI 2025
XV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

-- DESARROLLO DE LA REUNION ---

I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR GENERAL DEL
CONALEP HIDALGO DA LA BIENVENIDA A LOS PRESENTES, PREVIA VERIFICACION DE ASISTENCIA
HECHA POR EL VOCAL EJECUTIVO, DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL, EN CONSECUENCIA,
TIENE VALIDEZ ESTA SESION Y TODOS LOS ACUERDOS QUE DE ELLA DERIVEN.

II. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ORDEN DEL DIA - EL ING. ABEL ROJO

MURNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO

DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR GENERAL DEL

CONALEP HIDALGO, SOLICITA A LA L.C. ARACELI ORTIZ RODIGUEZ, VOCAL EJECUTIVO DEL

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION

PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, DE CUENTA DEL ORDEN DEL DIA, —————--

EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL SOMETE A CONSIDERACION DE LOS PRESENTES LOS PUNTOS QUE INTEGRAN EL

ORDEN DEL DfA Y LA L.C. ARACELI ORTIZ RODRIGUEZ, VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE /}/

CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, SOLICITA EN EL PUNTO X SE AGREGUEN LOS INCISOS /

A) INFORME ANUAL PTCI Y EL INCISO B) PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA

MODIFICACION AL PTCI 2025 Y QUE EN EL PUNTO XIV EL INCISO A) PRESE]\ITACION DEL %

CALENDARIO DE SESIONES COCODI 2025 SE INCORPORE COMO PUNTO DESPUES DEL PUNTO

XIII, DEBIDO A QUE EL PUNTO DE ASUNTO GENERALES ES PARA PRESENTAR ASUNTOS QUE X

INTERFIERAN CON EL CONTROL INTERNO O RIESGOS, QUE DEBERAN SER REVISADOS EN LA

SIGUIENTE REUNION. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y
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DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE HIDALGO, SOMETE A VOTACION DEL COMITE EL ORDEN DEL DIA MODIFICADO Y SE APRUEBA
POR UNANIMIDAD. EL ORDEN DEL DIA QUEDA DE LA SIGUIENTE MANERA. --
I. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
II. APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.
III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.
V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INSTITUCION.
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL.
VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.
A) INFORME ANUAL PTCI 2024 S
B) PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MODIFICACION AL PTCI 2025
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. (’%
XIII. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO
XIV. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES COCODI 2025
XV. ASUNTOS GENERALES.
XVI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION.

III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL MENCIONA QUE CON
RESPECTO A ESTE PUNTO Y AL PUNTO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS, NO SE CUENTA CON
ACTA DE SESION ANTERIOR, ASi MISMO NO SE TIENEN ACUERDOS EN SEGUIMIENTO. DEBIDO AL
DESFASE DE ACTIVIDADES QUE SE HA TENIDO SOBRE EL TEMA DE CONTROL INTERNO. -------------

REPORTARON PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS --

VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INSTITUCION:
REFERENTE AL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA INSTITUCION, CORRESPONDE AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL, DE ACUERDO CON EL OFICIO No. OIC/CONALEPH/044/2025 REPORTA EL
PRIMER SEMESTRE CON UNA PONDERACION GENERAL DE (CERO), SE CITA EL CONTENIDO DEL
OFICIO: “ES IMPORTANTE SENALAR QUE, EL ORGANO INTERNO DE CONTROL NO REALIZO LA
EVALUACION AL REPORTE DEL ANALISIS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL, DEBIDO A QUE LA
INSTITUCION NO REALIZO LA ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA MEDIANTE OFICI

V. CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. SE INFORMA QUE NO SE \/
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NO. OIC/CONALEPH/036/2025 Y OIC/CONALEP/041/2025". SE INFORMA QUE EN REUNION CON
EL L.C. GILBERTO MEDINA GONZALEZ, TITULAR DEL ORGANO DE VIGILANCIA DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL CONALEP
HIDALGO, SE ACORDO CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA LAS FUTURAS SOLICITUDES. -------r-n---r----

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PRESENTA, A) PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS: EL
REPORTE DE LA EVALUACION ENERO-JUNIO 2025. EL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, ATENDIO EL 2.15% DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR, EN 6 PLANTELES. LA POBLACION BENEFICIADA A JUNIO
2025 POR TIPO DE GASTO Y PROYECTO ES EL SIGUIENTE

Tipo de gasto {‘ Proyecto Poblacién beneficlada a junio 2025
| \
‘ ] Se tiene una matricula beneficiada

Servicio Educativo Integral otorgado de 3448 estudiantes, de los cuales
2319 son alumnos aprobados

Operacién ) N | i
‘ Fortalecimiento Integral para Personal del| 356 agentes educativos atendidos
| Orgamsmo Descentrallzado otorgado
| Estudiantes de Educac:én Media Super:or con | ' Se entregaron 3529 paquetes de
| recursos d1dacttcos beneflctados { libros a estudiantes del Colegio.
Centros Educaqvos Mejorados Se tienen considerados S proyectos
para poder atender a los planteles
Inversién del Colegio, de los cudles se logré la

autorizaciéon de 2 y tres se
| encuentran en proceso.

| Paquetes de umformes esco!ares a estud:antes del | Se encuentra en proceso
Colegio de Educacién Profesional Técnica del
| Estado de Hidalgo, entregados.

ASIGNACION PRESUPUESTAL 2025 Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Ano 2025
Presupuesto | ogresospropios | Recurso e ‘
| Federal Fiscal | Recursos
E Original $16,454,526.00 | $98.851.080.00 $29,395,822.00 ' .00 $144,701,428.00
' Modif' cado T 516.;354.526.00 $98.851,080.00 “ §72,569.624.13 | o _0.00“ " $187.875.230.13
Devengado o M$73.‘351-'-58.Ba | $43,472,295.59 535.051.220.1.7 ; 70.00 7 579.374.972.90
i l S— S

J
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ASIGNACION PRESUPUESTAL 2025 POR CAPITULO

ik
Capitulo | - Ano 2025 I
i | Ongmal Modificado |
| 1000 | SN9.347.14.00 | $131,545.636.24 |
2000 | $4,846,35200 | $17.641350.82 |
3000 | $15.647.014.00 | $15.630.592.71 |
4000 $4.298,770.C0 $4.860.948.00 |
5000 | $562,178.00 $18.196.702.36 |
6000 | - | - B

7000 . T " }
| 8000 | . - |
| 9000 . - ,.
i _Total | $144.701.428.00 | $187.875.230.13 |

DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL COLEGIO DEL 2025, EL 82% DEL RECURSO ESTA CONSIDERADO
PARA EL CAPITULO 1000 Y EL 18% PARA EL GASTO DE OPERACION.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

| |
Ejerciclo | MNumero | Presupuesto Anual ! Total de Metas al afio ‘ % de % de
fiscal Totatde 4 —— i cumplimlento cumplimiento

Proyectos Original | Modificado ! Orlginales Modificadas Alcanzadas {AvsC) {Bvs C)
(A)

2025 12 i 144,701,428.00 187.875.230.13 33447 | 33447 14463 l 43% I 43%

DURANTE EL PRIMER SEMESTRE, SE REALIZARON AMPLIACIONES Y REDUCCIONES /)
COMPENSADAS, RECALENDARIZADAS Y LIQUIDAS CON LA FINALIDAD DE DAR ATENCION EN LA U
OPERACION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PLANTELES, POR LO QUE AL PERIODO SE TIENE UN
PRESUPUESTO MODIFICADO DE $187,875,230.13 (CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 13/100 M.N.) CON UN

CUMPLIMIENTO DE METAS DEL 43%. --
PRESUPUESTO DEVENGADO CONTRA CUMPLIMIENTO DE METAS \
Presupuesto | Meta

' Numero de [ % de
. Proyectos Modiﬂ)cado Devengado s iatento 1 Modificadas Alca:'rDz]adas e

{Bvs A) (DvsC)

|
|
19 SIS’.’.B?S.ZSDJSl $79,874,972.80 l 43%

B) PASIVOS CONTINGENTES, DE ACUERDO AL REPORTE HECHO POR LA SUBDIRECCION DE
APOYO JURIDICO, SE ENCUENTRAN 5 ASUNTOS EN TRAMITE POR PARTE DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO. SE CEDE LA PALABRA A LA L.D. \
ISABEL IVETTE APARICIO SOTO, VOCAL DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO (
INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

Y SUBDIRECTORA DE APOYO JURIDICO DEL CONALEP HIDALGO, INFORMA QUE DE LOS 5 ‘%
EXPEDIENTES 3 DE ELLOS SE ENCUENTRAN RADICADOS EN EL TRIBUNAL DE ARBITRAJE DEL
ESTADO DE HIDALGO, DERIVADO DE TEMAS CON ALGUNOS EXTRABAJADORES QUE HAN
DEMANDADO AL COLEGIO POR UN SUPUESTO DESPIDO INJUSIFICADO, OTRO ESTA RADICADO

5 ,
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EN JUNTA DE LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TAMBIEN POR LA MISMA SITUACION Y EL
ULTIMO ESTA EN LA AGENCIA DEL MINISTERIO PUBLICO DE TIZAYUCA CON RESPECTO A UN
ROBO EN EL PLANTEL TIZAYUCA QUE SE SUCITO EN MARZO DE ESTE EJERCICIO. -
C) PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA DAR CUENTA DEL
PUNTO SE CEDE LA PALABRA AL L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY PINEDA, VOCAL DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTOR DE INFORMATICA DEL CONALEP HIDALGO,
REFIERE QUE TOMO EL CARGO HACE DOS MESES Y A PARTIR DE ENTONCES SE HA HECHO UN
CAMBIO EN LA CONFIGURACION DE LOS SERVIDORES, SE DETECTARON MALAS PRACTICAS, SE
TUVO UNA NOTIFICACION LEGAL POR TOTAL PLAY, DEBIDO A QUE EN EL CONTRATO SE TEN{A
AUTORIZADA SOLO UNA DIRECCION IP Y SE ESTABA HACIENDO USO DOCE, LO QUE
REPRESENTABA UN GASTO MENSUAL EXTRA DE CASI $800.00 (OCHO CIENTOS PESOS 00/100
M.N.) POR CADA DIRECCION IP SI NO SE CORREGIA ANTES DEL DIECISEIS DE SEPTIEMBRE, SE
HIZO LA CORRECCION Y FUE VERIFICADA POR EL PERSONAL DE TOTAL PLAY, SE HIZO EL
RESPALDO DEL MODULO DONDE ESTAN LOS CURSOS DE FORMACION, HACE MAS DE 6 ANOS
QUE NO SE REALIZABA UN MANTENIMIENTO, SE TENIA UNA CONEXION INALAMBRICA LO QUE
ERA INCORRECTO Y YA SE TIENE CONTROL SOBRE LOS SERVIDORES , SE MEJORO LA VELOCIDAD
DE INTERNET CON EL NUEVO CONTRATO CON TOTAL PLAY, EN CUANTO A LAS OFICINAS
CENTRALES DEL COLEGIO, SE RENOVO EL ANTIVIRUS LO QUE PERMITE TENER SEGURIDAD EN EL
USO DE LOS EQUIPOS DE LAS DIFERENTES AREAS. SE ESTA DESARROLLANDO LA ETAPA DE
RENOVACION DE LOS EQUIPOS CON LOS RECURSOS QUE ACTUALMENTE SE TIENE, ESTA LA
PROPUESTA DE TENER UN MAYOR CONTROL DE LAS CUENTAS INSTITUCIONALES DE LAS
DIRECCIONES, PARA ELLO SE HIZO LA PROPUESTA EN EL PLAN DE TRABAJO QUE SE PRESENTO
DE MANERA DETALLADA Y POR INSTRUCCIONES DEL ING. ABEL ROJO MUNOZ, DIRECTOR
GENERAL DEL CONALEP HIDALGO, ATENDER A LOS PLANTELES EN LA MEDIDA DE LAS
POSIBILIDADES HUMANAS, TECNICAS Y MATERIALES.

VIII. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, DE ACUERDO AL REPORTE PRESENTADO
POR LA DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION SE HAN BENEFICIADO A 3388
ESTUDIANTES CON EL PROGRAMA “BECA UNIVERSAL BENITO JUAREZ" Y 3448 ESTUDIANTES A
QUIENES SE LES ENTREGARON LIBROS DE TEXTO. SE CEDE LA PALABRA A LA DRA. MARIA DE LA
LUZ MAYORGA PEREZ, INVITADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y DIRECTORA DE
FORMACION TECNICA Y CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO PARA SUS COMENTARIOS,
QUIEN MENCIONA NO TENER COMENTARIO ALGUNO.
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL SOLICITA A LA L.C. ARACELI ORTIZ
RODRIGUEZ, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y VOCAL EJECUTIVA DAR CUENTA DE ESTE
PUNTO, PRESENTANDO LAS ACTIVIDADES HECHAS POR EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES. 1. SE HA ACTUALIZADO EL DIRECTORIO DEL CEPCI Y LOS CARGOS

Ly ,fg“ Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160. |
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DE LOS CONSEJEROS DEL PROTOCOLO CERO EN LA PAGINA DEL COLEGIO. 2. EL COMITE DE ETICA
APROBO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y SE ENCUENTRA PUBLICADO EN LA PAGINA DEL COLEGIO.
3. DURANTE ESTE 2025 SE HAN LLEVADO A CABO 2 SESIONES UNA ORDINARIA Y UNA
EXTRAORDINARIA. 4. SE ENVIO OFICIO OPD/DAR/357/2025, A LA UEEPCI, SOLICITANDO
AGENDAR CAPACITACIONES Y TALLERES PARA EL CONALEP HIDALGO. 5. SE LLEVO A CABO LA
PRIMERA CAPACITACION PARA EL CEPCI EL 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2025. 6. SE ENVIARON LAS
CARTAS COMPROMISO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, CON EL FIN DE INVITAR AL PERSONAL A
CONOCER LOS CODIGOS DE CONDUCTA Y DE ETICA. 7. SE HAN REALIZADO PUBLICACIONES
MENSUALES EN LA PAGINA WEB DEL CONALEP LOS DIAS 9 DE CADA MES, CONMEMORANDO EL
DIA DE LA INTEGRIDAD. 8. SE HAN COLOCADO CARTELES DE DIFUSION DE LOS CODIGOS DE
CONDUCTA Y DE ETICA EN OFICINAS CENTRALES Y EN LOS PLANTELES.

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL.PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL ING. ABEL ROJO MUNOZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA
L.C. NITZIA ROMERO PEREZ, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL,
PRESENTANDO A) EL INFORME ANUAL 2024 DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, Y MENCIONA QUE EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO, TITULO SEGUNDO, CAPITULO III, NUMERAL 11, DE LA EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2017, SE SENALA LO SIGUIENTE: EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO (SCII) FUE EVALUADO EN EL MES DE ENERO DEL 2025, POR LOS SERVIDORES PUBLICOS
RESPONSABLES DE LOS PROCESQOS PRIORITARIOS (SUSTANTIVOS Y ADMINISTRATIVOS) EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA, IDENTIFICANDO Y CONSERVANDO LA EVIDENCIA DOCUMENTAL
Y/O ELECTRONICA QUE ACREDITE LA EXISTENCIA Y SUFICIENCIA DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
CINCO NORMAS GENERALES DE CONTROL INTERNO, SUS 17 PRINCIPIOS Y ELEMENTOS DE
CONTROL INTERNO. EN ESTA EVALUACION SE VERIFICO LA EXISTENCIA Y OPERACION DE LOS
ELEMENTOS DE CONTROL DE LOS CINCO PROCESOS PRIORITARIOS (SUSTANTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS) CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2024. ES IMPORTANTE COMENTAR QUE
EN OCTUBRE SE HIZO LA MATRIZ DE SELECCION DE PROCESOS LA CUAL DERIVA EN 3 PROCESOS
SUSTANTIVOS: GESTION DE SERVICIOS ESCOLARES, GESTION DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y GESTION DE LA VINCULACION INSTITUCIONAL. 2 PROCESOS
ADMINISTRATIVOS: PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LA GESTION Y PROCESO DE SOPORTE
GESTION DE RECURSOS. PARA PODER DETERMINAR EL GRADO DE MADUREZ DEL SCII SE
TOMARON EN CUENTA LOS CRITERIOS QUE A CONTINUACION SE MENCIONAN.

ﬁ;“ Cto. Ex Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160
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ETAPA GRADO DE MADUREZ CRITERIO

Las condiciones del elemento
de control no existen.
Las condiciones del elemento

0. Inexistente

Implementacién 1. Inicial de control estan
documentadas.

Las condiciones del elemento
2. Intermedio de control estan

documentadas y autorizadas.
Las condiciones del elemento
de control estan operando.

Efectividad 3. Awvanzado
Existe evidencia documental
de su cumplimiento.
Las condiciones del elemento
. del control estan operando.
Eficiencia 4. Optimo

Existe evidencia documental
de su eficiencia y eficacia.

A. RESULTADO GENERAL: EL RESULTADO OBTENIDO EN LA EVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (SCII) A NIVEL GENERAL FUE DE 87.69% CON UN GRADO DE
MADUREZ NIVEL TRES (AVANZADO), TENIENDO UN AVANCE DEL .46% EN RELACION AL EJERCICIO
2023. ES DECIR, CASI NO HUBO AVANCE EN ESE SENTIDO, ES IMPORTANTE COMENTAR QUE EL
AVANCE MINIMO FUE DEBIDO A LA FALTA DE CONTINUIDAD EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, DESDE EL EJERCICIO 2023 NO SE HAN REALIZADO COMO TAL LAS ACTIVIDADES QUE
SE REFIEREN A ESTE TEMA DERIVADO A LOS CAMBIOS EN LA COORDINACION DE CONTROL
INTERNO. DE MANERA GENERAL: =

PORCENTAJE
PROCESO DE
CUMPLIMIENTO
Gestion de 86.96%
servicios escolares
Gestion 88.17%
Sustantivo ensefianza-
aprendizaje
Vinculacion 82.92%
Institucional
Planeacion de la 91.04%
Administrativo | gestién
Gestion ‘de '85.38%
recursos
Porcentaje General 87.69%

RESULTADO POR NORMA GENERAL.

No. Norma General % de Grado de
cumplimiento  madurez

1.- | Ambiente de Control 90.63% 3
2.- | Administracion de 87.50% 3
Riesgos
3.- | Actividades de Control 87.50% %
4 - | Informar y Comunicar 94 .50% 3
5.- | Supervisar y Mejora 78.33% 3
Continua
Porcentaje y grado por Norma 87.69% 3

2 2025 Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 421 60.%\\ )
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ELEMENTOS DE CONTROL SUFICIENTES: SE DETERMINO QUE EN LOS PROCESOS LOS
ELEMENTOS DE CONTROL QUE CUENTAN CON EVIDENCIA DOCUMENTAL Y/O ELECTRONICA,
SUFICIENTE, PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA Y OPERACION, POR NORMA GENERAL DE
CONTROL INTERNO SEGUN LOS ESTABLECIDO EN EL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, SON LOS SIGUIENTES:

Elementos de Control con Evidencia

Norma General documental suficiente

1.- | Ambiente de Control 11,12,13,14,15,16,17y18
2- A(_imtmstraaon de 21,22,23y24

Riesgos
3.- | Actividades de Control 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7, 3.8,3.9,3.10,3.11y

312

4 .- | Informar y Comunicar 41,42,43,44,45 y 46
5- Supt—:_tmsar y Mejora 51,52y53

Continua

B. ELEMENTOS DE CONTROL INEXISTENTE: EN EL EJERCICIO 2024 NO SE DETECTARON
ELEMENTOS DE CONTROL CON EVIDENCIA INSUFICIENTE PARA ACREDITAR SU
IMPLEMENTACION. C. DEBILIDADES O AREAS DE OPORTUNIDAD EN EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: DE MANERA GENERAL SE PUEDE ESTABLECER QUE DE ACUERDO CON
LAS EVALUACIONES DE LOS PROCESOS PRIORITARIOS SE DETECTAN LAS SIGUIENTES AREAS DE
OPORTUNIDAD: NO SE ENCUENTRAN INSTRUMENTOS SUFICIENTES QUE REGULEN LOS RIESGOS
DE CORRUPCION, ABUSOS Y FRAUDES POTENCIALES QUE PUDIERAN AFECTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES
QUE DEMUESTREN QUE EL COLEGIO CUMPLEN CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES
ESTABLECIDAS PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL NACIONAL EN LOS PROCESOS DE GOBERNANZA,
ORGANIZACION Y DE ENTREGA, RELACIONADOS CON LA PLANEACION, CONTRATACION Y
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DE TIC'S. ESTABLECER UNA METODOLOGIA QUE
PERMITA IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS, QUE CONTROLEN Y ELIMINEN LA (S) CAUSA(S)
RAIZ DE LAS DEBILIDADES DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y QUE A SU VEZ CONTRIBUYAN
EN LA EFICIENCIA Y EFICACIA DE LAS OPERACIONES QUE LA INSTITUCION REALIZA. ----n-mrrmemna
COMPROMISOS: EL. COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
IMPLEMENTARA ACCIONES DE MEJORA PARA AQUELLAS AREAS DE OPORTUNIDAD DETECTADAS
EN LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES APLICADAS, DE IGUAL MANERA REALIZARA EL
SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS
ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2025. ASI MISMO,
SE CONTINUARA CON EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INTEGRADO DEL COLEGIO CON EL OBJETIVO GARANTIZAR LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA DE
LOS SERVICIOS QUE BRINDA EL CONALEP HIDALGO, ESPECIALMENTE EN LA FORMACION DE
PROFESIONALES TECNICOS BACHILLER, MEDIANTE LA ESTANDARIZACION Y CERTIFICACION DE
PROCESOS. SE RESALTA LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA GESTION DE LA CALIDAD Y EL CONTROL %

o)y : : Cto. Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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INTERNO COMO ALIADOS DE TRABAJO, SE BUSCA FORTALECER AMBAS ACCIONES
COORDINADAMENTE PARA UN CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE ESTOS DOS TEMAS. DERIVADO
DE ESTE INFORME ANUAL PRESENTADA SURGE UN PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL
INTERNO CONSOLIDADO DE MANERA GENERAL, ESTE PLAN DE TRABAJO SE DERIVA DE LAS
ACCIONES A LAS ACCIONES QUE NO SE HAN DADO CUMPLIMIENTO AL CIEN POR CIENTO DESDE
HACE 3 EJERCICIOS FISCALES, ERA INNECESARIO IMPLEMENTAR MAS ACCIONES DE MEJORA, Y DE
ELLO SE DERIVAN LAS MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y
SUS JUSTIFICACIONES CORRESPONDIENTES.
B) PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LA MODIFICACION AL PTCI 2025.
JUSTIFICACIONES DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
2025. 1. REALIZAR EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
COLEGIO CONSIDERANDO LOS INDICADORES NECESARIOS. JUSTIFICACION: LA EJECUCION DE
LA ACCION RELATIVA A LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL
COLEGIO SE VIO LIMITADA DEBIDO A LA NECESIDAD DE ESTABLECER Y VALIDAR UN
INSTRUMENTO DE EVALUACION E INDICADORES DE MEDICION PERTINENTES, QUE ASEGUREN
UN ANALISIS INTEGRAL Y OBJETIVO DEL GRADO DE OBSERVANCIA DEL CODIGO. LA FALTA DE
DICHOS PARAMETROS IMPIDIO LLEVAR A CABO LA EVALUACION EN LOS PLAZOS INICIALMENTE
PREVISTOS, YA QUE RESULTABA INDISPENSABLE CONTAR CON UN MARCO DE REFERENCIA
CONFIABLE PARA DAR SOLIDEZ A LOS RESULTADOS. EN ESTE SENTIDO, SE PROPONE CONSERVAR
LA ACCION EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025,
REPROGRAMANDO SU CONCLUSION PARA EL 31 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO. ELLO
PERMITIRA REALIZAR LA EVALUACION DE FORMA ESTRUCTURADA, CON INDICADORES
VALIDADOS Y CON UN ESQUEMA DE SEGUIMIENTO QUE FORTALEZCA LA CULTURA ETICA Y DE
INTEGRIDAD DENTRO DEL COLEGIO. ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO: 1.
REALIZAR LA DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO EN LAS SEIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS. 2. DISENAR INSTRUMENTO DE EVALUACION EN EL CUAL SE CONSIDEREN
INDICADORES DE CONOCIMIENTO Y DIFUSION, CUMPLIMIENTO, SEGUIMIENTO Y PERCEPCION.

3. REALIZAR EVALUACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE. DICHAS ACCIONES SON
NECESARIAS YA QUE, SIN DIFUSION Y EVALUACION, EL CODIGO DE CONDUCTA PIERDE
EFECTIVIDAD, PORQUE NO SE CONOCE, NO SE APLICA CORRECTAMENTE Y NO PERMITE 1\
IDENTIFICAR RIESGOS NI MEJORAR PROCESQS. SU DIFUSION Y EVALUACION ASEGURA QUE
TODOS ACTUEN BAJO LOS MISMOS PRINCIPIOS Y VALORES, FORTALECIENDO LA CULTURA ETICA

JUSTIFICACION: EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
TRABAJO Y MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO, SE PRESENTARON AVANCES PARCIALES.
DE LAS CINCO AREAS CONTEMPLADAS EN EL PROCESO, UNICAMENTE TRES LOGRARON
CONSOLIDAR SUS ACTUALIZACIONES DENTRO DEL PLAZO PREVISTO. ESTE DESFASE SE ORIGINO
EN DIVERSOS FACTORES INSTITUCIONALES: LA REDISTRIBUCION DE CARGAS LABORALES, LA ab/
ATENCION PRIORITARIA DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS NO PREVISTAS Y LA NECESIDAD DE ‘
REFORZAR LA COORDINACION METODOLOGICA EN MATERIA DE CONTROL INTERNO. DICHOS
2025 S e et S e e S é IS
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ELEMENTOS IMPIDIERON QUE LAS CINCO AREAS LOGRARAN LA INTEGRACION EN UN MISMO
PERIODO. EN ESTE SENTIDO, SE PROPONE LA REORIENTACION DE LA ACCION MEDIANTE UN
ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL SCI QUE PERMITA IDENTIFICAR LA CAUSA RAIZ DE LA
FALTA DE SEGUIMIENTO DEL MISMO. ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO: 1.
REALIZAR UN ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LOS
ULTIMOS TRES EJERCICIOS FISCALES. 2. IDENTIFICACION DE LA CAUSA RAIZ DE LAS DEBILIDADES
DEL SCI APLICANDO METODOS COMO ISHIKAWA Y 5 PORQUES. LO ANTERIOR COMO PARTE DEL
CICLO DE MEJORA CONTINUA PLANEAR, HACER, VERIFICAR Y ACTUAR, LO QUE PERMITIRA
IDENTIFICAR LAS POSIBLES CAUSAS, TALES COMO AJUSTES EN PROCEDIMIENTOS,
CAPACITACION DEL PERSONAL Y ALINEACION DE CONTROLES CON LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DEL COLEGID, ~———-r———rr—rrromm e et
3. ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS. JUSTIFICACION: LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
DE PROCEDIMIENTOS NO HA PODIDO CONCRETARSE EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS DEBIDO
A DIVERSOS FACTORES INSTITUCIONALES. ENTRE ELLOS, DESTACAN LA PRIORIZACION DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE CARACTER INMEDIATO, LOS AJUSTES INTERNOS DERIVADOS DE
CAMBIOS EN LA INSTITUCION Y LA NECESIDAD DE GARANTIZAR QUE LA ACTUALIZACION SEA
CONGRUENTE CON LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES. ESTOS ELEMENTOS
GENERARON UN DESFASE EN LA CALENDARIZACION PREVISTA, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
PERDIDA DE VIABILIDAD O RELEVANCIA DE LA ACCION. EN ESTE SENTIDO, SE PROPONE
CONTINUAR CON EL DESAHOGO DE LA ACCION DENTRO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025, CON EL COMPROMISO DE CONCLUIR LA
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DURANTE EL PERIODO SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO. LO ANTERIOR PERMITIRA CONTAR CON UN INSTRUMENTO
ACTUALIZADO, QUE FORTALEZCA LA TRANSPARENCIA Y LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS
INSTITUCIONALES. ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO: 1. REALIZAR LA
ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ALINEADOS AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
INTEGRADO. LA ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS COMO PARTE DE LA PLANEACION
ESTRATEGICA DE LA INSTITUCION ASEGURA EL CONTROL, EFICIENCIA, CUMPLIMIENTO Y
TRANSPARENCIA, FORTALECIENDO LA GESTION Y CONFIANZA DE LA INSTITUCION ADEMAS QUE,
COMO PARTE DE LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD INTEGRADO ES
NECESARIO CONTAR CON LOS MISMOS YA QUE LAS FICHAS DE PROCESO QUE SE TIENEN
ACTUALMENTE MUESTRAN UN COMPORTAMIENTO GENERICO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLAN EN EL CONALEPH.
4. ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION. JUSTIFICACION: LA
ELABORACION DEL PLAN DE GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION NO SE HA MATERIALIZADO
EN EL TIEMPO ORIGINALMENTE PREVISTO, DEBIDO A FACTORES INSTITUCIONALES Y
METODOLOGICOS. EN PRIMER TERMINO, SU DISENO REQUIERE LA INTEGRACION DE
INFORMACION INTERAREAS QUE PERMITA UN ANALISIS COMPLETO DEL CONTEXTO Y DE LOS
PROCESOS SUSCEPTIBLES DE RIESGO. ASIMISMO, RESULTO INDISPENSABLE ESTABLECER
CRITERIOS TECNICOS Y METODOLOGICOS QUE OTORGUEN SOLIDEZ AL DIAGNOSTICO,
EVITANDO QUE SE GENEREN PRODUCTOS PARCIALES O POCO FUNCIONALES. SI BIEN ESTAS

Cto. Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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CIRCUNSTANCIAS DERIVARON EN UN DESFASE EN LA CALENDARIZACION, LA ACCION MANTIENE
PLENA VIGENCIA Y RELEVANCIA, YA QUE CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA
FORTALECER LA CULTURA DE INTEGRIDAD, LA PREVENCION DE RIESGOS Y LA TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL. POR LO ANTERIOR, SE PROPONE CONTINUAR CON LA ACCION DENTRO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025 Y REPROGRAMAR SU
CONCLUSION AL 31 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO, CON EL COMPROMISO DE CONTAR CON
UN INSTRUMENTO ROBUSTO QUE CONTRIBUYA AL FORTALECIMIENTO DE SU SISTEMA DE
CONTROL Y GESTION. ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO: 1. IDENTIFICACION DE
POSIBLES RIESGOS DE CORRUPCION EN LA INSTITUCION. 2. ELABORACION DE PLAN DE GESTION
DE RIESGOS DE CORRUPCION. CON DICHA INFORMACION SE ESTABLECERAN CONTROLES PARA
PROTEGER LOS RECURSOS, FORTALECER LA CONFIANZA INTERNA Y EXTERNA, Y SE GARANTIZARA
QUE LA INSTITUCION ACTUE DE MANERA ETICA, TRANSPARENTE Y EFICIENTE.
5. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE DEMUESTREN QUE EL COLEGIO CUMPLEN
CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA LA ESTRATEGIA DIGITAL
NACIONAL EN LOS PROCESOS DE GOBERNANZA, ORGANIZACION Y DE ENTREGA,
RELACIONADOS CON LA PLANEACION, CONTRATACION Y ADMINISTRACION DE BIENES Y
SERVICIOS DE TIC'S. JUSTIFICACION: LA ACCION DE MEJORA VINCULADA A LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE PERMITAN EVIDENCIAR EL
CUMPLIMIENTO DEL COLEGIO CON LAS POLITICAS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA
ESTRATEGIA DIGITAL NACIONAL, EN LO RELATIVO A LOS PROCESOS DE GOBERNANZA,
ORGANIZACION Y ENTREGA ASOCIADOS A LA PLANEACION, CONTRATACION Y
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS DE TIC'S, NO SE CONCRETO DE MANERA PLENA EN
LOS PLAZOS PREVISTOS. ELLO OBEDECIO A LA FALTA DE CLARIDAD EN LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO IMPLEMENTADOS, ASI COMO A LA GENERACION DE EVIDENCIAS QUE, SI BIEN
EXISTIERON, NO RESULTARON SUFICIENTES NI CONCLUYENTES PARA DEMOSTRAR LOS AVANCES
ESPERADOS. EN VIRTUD DE LA IMPORTANCIA QUE REVISTE ESTA ACCION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DIGITAL INSTITUCIONAL, SE PROPONE SU REORIENTACION
DENTRO DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025. LA
REPROGRAMACION PARA SU CONCLUSION AL 31 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO PERMITIRA
CONTAR CON UN ESQUEMA DE SEGUIMIENTO MAS ESTRUCTURADO Y EVIDENCIAS SOLIDAS QUE
GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS DISPOSICIONES. ACCIONES A REALIZAR PARA EL
CUMPLIMIENTO: 1. REALIZAR DIAGNOSTICO DE HABILIDADES DIGITALES DEL PERSONAL.
2. CAPACITACION AL PERSONAL EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS. 3. CAPACITACION EN
USO DE ETICO DE LATECNOLOGIA Y PREVENCION DE RIESGOS DIGITALES. LAS IMPLANTACIONES
DE DICHAS ACCIONES FORMARAN PARTE DEL OBJETIVO ESPECIFICO DE LA EDN EL CUAL ES
GARANTIZAR QUE LAS INSTITUCIONES PUEDAN OPERAR DE MANERA MAS EFICIENTE,
TRANSPARENTE Y SEGURA, APROVECHANDO LA TECNOLOGIA PARA OPTIMIZAR PROCESOS,
PROTEGER INFORMACION Y MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS.
6. DESARROLLO DE SISTEMA PARA EL CONTROL DE CORRESPONDENCIA Y 7. DESARROLLO DE
SISTEMA PARA EL SEGUIMIENTO DE METAS. JUSTIFICACION: EL DESARROLLO DE LOS
SISTEMAS PARA EL CONTROL DE CORRESPONDENCIA Y EL SEGUIMIENTO DE METAS NO
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REGISTRO AVANCES DURANTE EL PERIODO REPORTADO. ELLO SE DEBIO A FACTORES
INSTITUCIONALES VINCULADOS CON LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ESPECIALIZADOS EN EL AREA DE INFORMATICA. PARTICULARMENTE, LA REASIGNACION DE
PERSONAL TECNICO A FUNCIONES ADMINISTRATIVAS PRIORITARIAS LIMITO LA CAPACIDAD
OPERATIVA PARA EL DISENO DE LOS SISTEMAS EN EL TIEMPO ORIGINALMENTE PREVISTO. ESTA
SITUACION OCASIONO UN DESFASE EN LA CALENDARIZACION, SIN QUE ELLO IMPLIQUE
PERDIDA DE RELEVANCIA O VIABILIDAD DE LA ACCION. CONSIDERANDO LA IMPORTANCIA DE
CONTAR CON ESTAS HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y EL
SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS, SE PROPONE CONSERVAR LA ACCION DENTRO DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025, CONCLUYENDO LA PRIMERA ETAPA DEL
DESARROLLO DE LOS MISMOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025. ACCIONES A REALIZAR PARA EL
CUMPLIMIENTO: 1. INICIO DE LA PRIMERA FASE DE DESARROLLO DEL SISTEMA PARA EL
CONTROL DE CORRESPONDENCIA, EL CUAL DEBERA COMENZAR CON LA REVISION DEL FLUJO
ACTUAL DE CORRESPONDENCIA, DETECCION DE PROBLEMAS COMUNES, ESTABLECER LOS ~_
OBJETIVOS DEL SISTEMA. ES IMPORTANTE DAR SEGUIMIENTO A DICHA ACCION YA QUE CONTAR
CON UN SISTEMA DE CONTROL DE CORRESPONDENCIA GARANTIZA ORGANIZACION,
EFICIENCIA, TRAZABILIDAD, SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA, FORTALECIENDO LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y EL CUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES EN EL COLEGIO.
8. IDENTIFICACION DE LA CAUSA RAiZ DE AREAS DE OPORTUNIDAD EN CADA PROCESO
MEDIANTE EL FORMATO DE CAUSA Y EFECTO Y ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y/0O PREVENTIVAS. JUSTIFICACION: LA IDENTIFICACION DE CAUSAS RAIZ DE LAS
AREAS DE OPORTUNIDAD EN CADA PROCESO, MEDIANTE EL FORMATO DE CAUSA Y EFECTO, ASI
COMO LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, NO PUDO
CONSOLIDARSE DENTRO DEL PLAZO ORIGINALMENTE PREVISTO. ESTO SE DEBIO A LA
NECESIDAD DE REFORZAR LA APLICACION A TRAVES DE UN PROCEDIMIENTO DE APLICACION
GENERAL EN EL CUAL NO UNICAMENTE SE CONSIDERARA LA ACCION CORRECTIVA SINO
TAMBIEN LA PREVENTIVA, POR LO QUE DICHO PROCEDIMIENTO FUE APROBADO A NIVEL
CORPORATIVO EL 28 DE MARZO DE 2025 LO QUE GENERO UN DESFASE EN LA
CALENDARIZACION. EN CONSECUENCIA, SE PROPONE CONTINUAR CON LA ACCION DENTRO DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2025, ASEGURANDO QUE LA
IDENTIFICACION DE CAUSAS Y LA ELABORACION DEL PROGRAMA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS SE REALICEN MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO MENCIONADO DE MANERA
RIGUROSA CONCLUYENDO AL 31 DE DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO. ACCIONES A REALIZAR
PARA EL CUMPLIMIENTO: 1. DIFUSION Y APLICACION DEL PROCEDIMIENTO GENERAL DE )<

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS APROBADO EN EL EJERCICIO 2025. 2. ATENCION A LAS
OPORTUNIDADES DE MEJORA, OBSERVACIONES Y NO CONFORMIDADES DETERMINADAS EN LA
AUDITORIA INTERNA DEL SGCI. CONCLUIR ESTA ACCION DE MEJORA GARANTIZA QUE LAS
DEBILIDADES SE CORRIJAN, LOS RIESGOS SE PREVENGAN, LOS PROCESOS SE FORTALEZCAN Y LA %
GESTION INSTITUCIONAL SEA MAS EFICIENTE Y TRANSPARENTE.
9. ACTUALIZACION PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL 2024 Y REALIZAR EVALUACION TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO. »

g, Cto. Ex Hacienda de la Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
% 2025 Tels.: 7717186178y 718 6168  www.conalephidalgo.edu.mx hconalep@hgo.conalep.edu.mx
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JUSTIFICACION: LA ACTUALIZACION DE LAS PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y
CULTURA ORGANIZACIONAL 2024 HAN CONTADO CON SEGUIMIENTO PERMANENTE. CON EL
OBJETIVO DE GARANTIZAR LA VIGENCIA, PERTINENCIA Y EFECTIVIDAD DE LAS PRACTICAS EN LA
INSTITUCION, SE PROPONE CONTINUAR CON LA ACTUALIZACION DE LOS RESULTADOS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2025 Y REALIZAR LA EVALUACION TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO.
ESTA MEDIDA PERMITIRA CONSOLIDAR LA INFORMACION DE SEGUIMIENTO, DETECTAR AREAS
DE MEJORA ADICIONALES Y FORTALECER LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE MANERA PRECISA.
ACCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO: A LAS CUALES YA SE LES ESTA DANDO
SEGUIMIENTO 1. SEGUIMIENTO A LAS PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y CULTURA
ORGANIZACIONAL 2024-2025. 2. APLICACION DE ENCUESTAS ECCO 2025. 3. ACTUALIZACION DE
PRACTICAS DE TRANSFORMACION DE CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN RELACION AL
RESULTADO DE ECCO 2025. LA IMPLEMENTACION DE DICHAS ACCIONES PERMITE
DIAGNOSTICAR EL AMBIENTE LABORAL, DETECTAR AREAS DE MEJORA, FOMENTAR EL
COMPROMISO, APOYAR DECISIONES ESTRATEGICAS Y FORTALECER LA CULTURA
INSTITUCIONAL, CONTRIBUYENDO A UN COLEGIO MAS EFICIENTE, COLABORATIVO Y ETICO.
ESTAS JUSTIFICACIONES HAN DADO PAUTA PARA LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO, ES DE GRAN IMPORTANCIA APROBAR ESTE PLAN PARA PODER
DARLE CUMPLIMIENTO AL 31 DE DICIEMBRE DE ESTE ANO. EL CUAL ME PERMITO PRESENTARLES:

<> d
conalep
Hidalgo

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO CONSOLIDADO GENERAL 2025
(PTCI)

DESCRIPCION DEL
ELEMENTO DE CONTROL

FECHADE
INICIO

FECHADE
TERMINC

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

RESPONSABLES DESU
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE
VERIFICACION

ACCION DE MEJORA

[ |« Indigena

1. Realizar la difusion del Condigo de
Cenducta del Colegio en las seis unidades
Lainstitucién cuenta con un Comité de Eticay de |administrativas.
Prevencion de Conflictos de Interés formaimente i i o e =
. % % N " . . D Ger | y Planteles | Comité de Etica y Prevencion de| 2 i
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento |2. Disefiar instrumento de Evaluacion en el lre'..‘.clon Yo BNRSR| T R B . Evidenciade
3o o 2 S dei Colegio de Educacion | Conflictos de Interés del Colegio S
1 del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen  |cual se consideren indicadores de 29/09/2025 31122025 Profesional Téenica del de Educacion Profesional dn'us»ér_e y
con las reglas de integridad para el ejercicio dela |conocimiento y difusién, cumplimiento, Estado de Hidaigo, Técnica del Estado de Hidaigo. evaluacién
funcién piblica y sus lineamientos generales seguimiento y percepcién.
(Institucional).
3. Realzar evaluacién al personal
administrativo y docente.
Se dentfica en los procesos [a causa raiz delas :‘dﬂ;ﬂ;:m: ngals;ld;i camp ; ot
debilidades de control ntemo determinadas, con it : 3 = r:m::r cd:smo enies Direccién General y Planteles Andisis y formatos y
2 prioridad en las de mayor importancia, a efecto de ot a9 = N del Colegio de Educacion | Coordinadera de Control interno . -
St = 26/0972025 31112/2025 3 2 de identificacion de
levitar su recurrencia e ir aun Prog 5 i e i el e 15 Profesional Técnica del yEnlaces Sallea i
ide Trabajo de Control I to] g A Estado de Hidalgo. :
y;m‘__i:‘f & Control Intefmo para st segumIenta | 1 igades ¢el SC! aplicando métodos stadode Hiaelgo
i como Ishikawa Y 5 PORQUES.
El manual de organizacién y de procedimientes de
las unidades adm inistrativas que intervienen en los : - Direccion General y Planteles
" % 1.Realizar |a actualzacion de 9 .
iprocesos esta alineado a los objetivos ymetas hy Jncidos 2l Slemade 26/08/2025 311212025 del Colegio de Educacion Directores de drea y de plantel. Procedimiento
institucionales y se actualzan conbaseensus o e g0 o Profesional Téenica del Actualzados
atribuciones y responsabilidades establecidas en | G Estado de Hidalgo.
la normatividad aplicable.
Se instrumentan en los procesos accienes para Zoffzféa;b;dﬁsﬁsgs resgos de
identificar, evaluar y dar respuesta ales riesges de| P - ¥ Coordnadora de Contral Interno | Plan de Gestién de
corrlupcxﬁn. abusos y haude-s potenciales que 2 Elabaracion de Plan de Gestién de 28/09/2025 317122025 Direccién General y Enlace de fﬂdmmslra::m de Riesges de
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos. Riesgos de Carriipeidn Riesgos. Corrupcion,
insttucionales. e .
[SREUmpe c?a:s’:f'f"’cas y_”%?::;"mes on |1- Realizar disgnsstico de habildares
i I Di ion General y Plantek Ly . Resultados de!
los procesos de gobemanza, organzacién y de Rl tetpesons) ‘;‘:gdwb:e E:uca:ians Directora de Ad de o by
3 N )
O o B nee . 20092025 | 322025 | orofesional Tecnicadel | NeoUrSOS ’:::;:" e de | yidencia de b
ey .m g L 2. Capacitacion en uso de ético de la Estado de Hidalgo. N capacitacion.
iservicios de TIC's y con la seguridad de la tecnciogia y prevencin de o, diitales
informacion (Institucional TIC's). I yp e 9 1
Cto. Ex Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160. X
2025 Tels.: 771 7186178y 7186168  www.conalephidalgo.edu.mx hconalep@hgo.conalep.edu.mx
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1. Primera etapade la implementacién del
Se identifican y evalian las L de utilizar Sistema Inlegti!:e c°’!".°‘ de . Direccion General del Colegio ‘:?n"::pi::::'ﬂe‘:?
. q = t
] b 8 los gpefacionies y elagias del proseso, y optimice la gestién documental, 28/08/2025 311272025 de_l.idu:acmn FIoE SN Director de Informatica la primera etapa del
considerando los recursos humanos, materiales, | : 5 5 Técnica del Estado de :
55 . garantizando trazabilidad, oportunidad en Sistema Integral de
Sisenckgresquedensy respuestas y eficiencia operativa det Colegiol Hidalgo. Correspondencia.
(1 i de requerimi
1. Difusién y aplicacion del Procedimiento
General de Acciones Preventivas y
Se realzan las acciones correctivas y pi At I C g probado en el ejercicio 2025. Dsreczém Generaéy?[am:ls Plan de Acciones
que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las del Colegio de Educacidn A ¢
1 i asi como la supervision permanente (2. Atencion a las oportunidades de mejora, 2910512025 311212025 Profesional Técnica del Disectores dearea yide plantel, tnrret:!:\rels-
de los cinco componentes de control interno. |observaciones y no conformidades Estade de Hidalgo. PRV,
determinadas en la Auditoria Interna del
SGCL
1. Aplicacion de encuestas ECCO 2025.
Se aplican, al menes una vez al afio, encuestas Direccién General y Planteles
de clima organizacicnal, se identifican areas de (2. Actualizacidn de Practicas de | Colegio de Ed on | Enlace de Caidad £ 4
8 oportunidad, determinan acciones de mejora, dan |Transformacitn de Clima y Cultura 29/09/2025 31122025 del egio e‘ cack nace celLd stataly de PTCCO 2025
S 2 7 4 Profesional Técnica del Plantel
seguimiento y evaliian sus resultados Or en relacién alr de Estado de Hidalgo,
(Institucional). ECCO 2025. :

EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL PREGUNTA SI LOS PRESENTES TIENEN ALGUN COMENTARIO, EL ING. CARLOS
EVARISTO ALVAREZ, INVITADO DEL COMITE, HACE USO DE LA PALABRA Y COMENTA QUE ES DE
ENTENDERSE TODO EL CONTEXTO QUE HA LLEVADO AL COLEGIO A ENCONTRARSE EN ESTE s
ESTATUS DE INCUMPLIMIENTO Y QUE ES DE GRAN IMPORTANCIA QUE EL PROGRAMA SEA
IMPLEMENTADO LO MAS PRONTO POSIBLE. PROPONE ACORDAR QUE AL 31 DE DICIEMBRE DE

ESTE ANO SE DE CUMPLIMIENTO O EN SU DEFECTO PRESENTAR EL MAYOR AVANCE POSIBLE DEL
PROGRAMA CONSIDERANDO QUE ESTARIAMOS EMPEZANDO DESDE CERO, PERO VERLO COMO \
UNA OPORTUNIDAD PARA REORIENTARNOS Y PODER MEJORAR SUSTANCIALMENTE NUESTROS
PROCEDIMIENTOS Y ASI TAMBIEN CONSIDERAR COMO ACCION PREVENTIVA UN MECANISMO

PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS. EL L.C.C. JORGE PASCUAL MONROY

PINEDA, VOCAL DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL HACE USO DE LA \
PALABRA, Y SOLICITA LOS ANTECEDENTES TEORICOS QUE SE TENGAN SOBRE EL SISTEMA DE
CONTROL DE CORRESPONDENCIA PARA INICIAR SU DESARROLLO Y AUNADO A ESTO CONTAR \
CON LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, SON VITALES PARA PODER CUMPLIR EN TIEMPO Y

EN FORMA, SON UN PARAMETRO DE CUMPLIMIENTO. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE i
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL SOMETE A VOTACION DE LOS ’
MIEMBROS LA MODIFICACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025 Y SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD X/

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.
PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA L.A.E. ROCIO LORENA ORDAZ
HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL Y A
DESEMPENO INSTITUCIONAL. 1 {

/ VI"\E
\

A) MATRIZ, MAPA Y PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, ASI COMO

REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS: EN USO DE LA VOZ, LA LALE. %

ROCIO LORENA ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE

DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, PRESENTA LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DE)( y
\

o Cto. Ex Hacienda de la Concepeion, Lote 17, San Juan Tilcuautia, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160. £
& 3 2025 Tels.: 7717186178y 7186168  www.conalephidalgo.edu.mx hconalep@hgo.conalep.edu.mx
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RIESGOS 2025, EL MAPA DE RIESGOS Y EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS 2025.

LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025, CONTIENE 07 RIESGOS, CLASIFICADQOS POR
SU NIVEL DE DECISION DEL RIESGO 02 EN ESTRATEGICO, 03 EN OPERATIVO Y 02 EN DIRECTIVO.

El Formato de Matriz de Administracion de Riesgos

Unidad Administrativa Ahm!ua;dm- a Estrateguas, Niveiﬁe Claaificacion FACTOR Posibles efectos del Rieago
Descripcion RIESES del Rieago | Seleccion  |No.de |Descripcion Clasificacion|Tipo
Factor
2025_1 Proceso  |Gestion de Servicios | Matricula afectsda por ia baja Estratégico | De servicos 1.1|Falta e formotos digleles (imagen |Material interno Baja captacién de alumnos de
i v Escolares (Captacidn |captacion de alumaos. institucional) que sean atractives nuevo ingress y reduccion de
Dr:ccl:npde Vinculacin v Registro de Ia ro la poblacién grupoes, por sperturs de planteles.
atricula} 1.2|Aperura de planteies de ciros Entormo Externc  |de diferentes subsistemas, asi
subsistemas v preparatoriss coma Ios crierios gue establecen |
| 20252 Diroceit - Procezo  [Gestion de Servicns  |Matricula sfectada por i deserciin Estratégice 2.1|Repropaciin Humano Interno Di on en la eficiencis terminsl
Té‘;::“:g:;";:iﬁ“y Escolares escolar 2.2|Problemas Econémicos y famiares |Enterna Externo
Plarteles (Adminstracion 23|Falta de tutorias y onentacion Técnico- Interno
Escolar) ] | Administrative
2025_3 Dirbocién dé Proceso  |Gestion de Recurscs Scrv:nmmmﬂw afectado porla falta] Operative | De servicios 2.1|No se cuenta con pmgmrmssde ‘Humano interno rﬁemwﬁn&mmncn:d-:\us
Adrinkrocn gt (nfraestructura) de actuaizacion yio mantenimiento en mantenimento wo actualizscion de nhmm:':ul no contar con los
e :ehtmmuﬁ-\mmm educativa pur::lb Ia maguinara y equipo herramientas. RECEsarios para sus
| desarrolin de las competen:
Unfiaasichim]y: B.:,‘;,w e 2.2|Fatta de mantenimento oo s Humane Interno
Flanteles. saniarios
2025_4 Proceso  |Gestiinde i en 2l 2ervicin educati Opetstive |De seguridad 4.1|Desastres naturales, incendics, Técnico- Interna Incumplzmento de las actividades
Dreccién de Informética il a) ¥ por s i ce fallos elécincas y atsques de ACrminstratve por Is inoperatividad de los equipos
seguridad en los sistemas v equipes. mahware y virus de computo
nformaticos
20255 Proceao  |Gestidn de Recursss |Servicios administratives afectades Directive [DeTic's 5.1|Fatta de hefremientas tecnoligicas|TIC's imemo  |Rewasaen s entrega de
{infraestructura, per (a falta de sistemas informaticos en para el desarrolio de las informacion y la integracion de
Direccion de informatica Tecnologias de la 3igunos procesns |actividades repartes
Informacian y la
C an}
2025_6 Diracciin da Procesc  |Gestién de Recuraes |Servicios Administratives afecindos Operative |De Recurses €,1|Baja productivided en el frabajo Humano Imermo Deficiencis en el cesarrolio de sus
Adminstraciin de (Gestiin dei Capeal por la contratncion e parsonai que no actvidades
Recursos Humang cuemia cn_n :,I perfll séecuade pars el
& 3UR
2025_7 Procsap  |Gestidn de Recursos |Captacion de Recursos afectads porla| Directiva  |Presupuests! 7.1|Combios econsmicos de las Foanciers-  |Exierma  |lhcumplmients en la ejecucion de
Direccién de Formacion {Conceriacion de lmdegeu&nde_bsmu empresas y piiblico en general Presupuestal los proyectos de inversidn y otros
Técnica y Capacitaciin Servicios} evaliacian de estindares de actvidndes programadas con ef
competencia y capacitacisn en el recurso csptado
trabaio con el sector piblico y privado

EL MAPA DE RIESGOS CONTIENE 07 RIESGOS CLASIFICADOS POR RIESGO DE LA SIGUIENTE
MANERA: 02 DE SERVICIOS, 01 EN SUSTANTIVO, 01 DE SEGURIDAD, 01 DE TIC'S, 01 DE RECURSOS
HUMANOS Y 01 EN PRESUPUESTAL.

1l. VALORACION
DEC"'\‘)E_?R?OS Vs, MAPA DE RIESGOS
No. de RIESGO Clasificacion del OLES
Riesgo Riesgo Veloracion Final
GRADO DE moaﬁt.mn

IMPACTD | acursencia =
2025 1 Matricula afectada por |a baja captadidn de alumnos De sendcios <
8 7 =
o
2025 2 Matricula afectada por la desercicn escolar Sustantivo E
& 8 @
(4
2025_3 Senicio educativo afectada porla falta de actualizacion /o De senicios a
mantenimiento en fa infraestruciura educativa para el desamollo de 8 8 o
lac iac dolne u
2025_4 Incumplimiento en el servicio educative y administrativo por los De sequricad a
de enlos si y equipos informéticos 4 3 E
2025 5 Senicios agministratives afectades por la falla de sistemas DeTics %
informaticos en algunos procesos 7 4 o
2025 6 Adr i if por la contratacion de personal De Recursos g
que no cuenta can el perfil adecuado para el desempedio de sus Humanos & 3 g

2025 7 Captacién de Recursos afectada por fa falta de gestion de los Presupuestal = ! ; ] 7 9

jicios de i6n de esta de ¥ Z 7
altrahain ron ol cartar ndnlien v ar GRADO DE IMPACTO

EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025 DARA INICIO EL 01 DE
ENERO Y LA FECHA DE TERMINO ES EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025, EL CUAL CONTIENE 07 %/
RIESGOS: MATRICULA AFECTADA POR LA BAJA CAPTACION DE ALUMNOS; MATRICULA AFECTADA
POR LA DESERCION ESCOLAR; SERVICIO EDUCATIVO AFECTADO POR LA FALTA DE
ACTUALIZACION Y/O MANTENIMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PARA EL )(
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ALUMNOS; INCUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO

X

==y - Cto. Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160. y
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EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO POR LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS Y
EQUIPOS INFORMATICOS; SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AFECTADOS POR LA FALTA DE
SISTEMAS INFORMATICOS EN ALGUNOS PROCESOS; SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AFECTADOS
POR LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE NO CUENTA CON EL PERFIL ADECUADO PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES; CAPTACION DE RECURSOS AFECTADA POR LA FALTA DE
GESTION DE LOS SERVICIOS DE EVALUACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA Y
CAPACITACION EN EL TRABAJO CON EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, EN DONDE 05 DE ELLOS SE
DESCRIBEN COMO RIESGOS PREVENTIVOS, 01 COMO RIESGOS CORRECTIVO Y 01 COMO RIESGO
DEFECTIVO.
REFERENTE AL REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS RIESGOS DEL ANO 2024, SE
IDENTIFICARON EN 4 PROCESOS, 9 RIESGOS QUE FUERON LOS SIGUIENTES: -

No. de Acciones de

Avance

| No.de Riesgo

| Riesgo control {
me e i
2022_1 Matricula afectada por la apertura de planteles de =
otros subsistemas 1 100% t-\__—/
| 2022_2 Matricula afectada por el alto indice de reprobacion 3 80.33%
"2022.3  Estudiantes afectados por no concluir su - i
3 98.67%

formacidén profesional técnica
2022_4 | Alumnos afectados por la faita de actualizacion y/o| ’
| mantenimiento en la maquiparia y equipo para el 1 86%
desarrollo de sus competencias °

20225 | Alumnos afectados por la falta del serviciode

sanitarios 1 100%
72022_6 incumplimiento ©n @ servicio educatve y
administrativo por los problemas de seguridad en los 1 100%
sistemas y equipos informaticos i
720227 Carencia de herramientas tecnolégicas para el
desarrollo de actividades de los estudiantes y r 100%
personal administrative o |
2022_8 Alumnos y egresados afectados en su area de. 3 ¥ 1009
| formacién por incumplimiento de los convenios 0%
2022 9 Servicios Administrativos afectados por la
contratacién de personal que no cuenta con el perfil 3 50% o,

adecuado para el desempeno de sus funciones
LO QUE REPRESENTA UN AVANCE ANUAL DEL 53.33%. RESPECTO AL RIESGO NUMERO 1
MATRICULA AFECTADA POR LA APERTURA DE PLANTELES DE OTROS SUBSISTEMAS SE
IMPLEMENTO UNA ACCION DE CONTROL Y SE REPORTA UN AVANCE DEL 100%; PARA EL RIESGO
NUMERO 2 MATRICULA AFECTADA POR EL INDICE DE REPROBACION, SE IMPLEMENTARON TRES {
ACCIONES Y SE REPORTA UN AVANCE DE 80.33%; PARA EL RIESGO NUMERO 3 ESTUDIANTES
AFECTADOS POR NO CUMPLIR CON SU FORMACION PROFESIONAL TECNICA, SE
IMPLEMENTARON TRES ACCIONES Y SE REPORTA UN AVANCE DEL 98.67%; EN EL RIESGO
NUMERO CUATRO ALUMNOS AFECTADOS POR LA FALTA DE ACTUALIZACION Y/O
MANTENIMIENTO EN MAQUINARIA Y EQUIPO PARA EL DESARROLLO DE SUS COMPETENCIAS, SE
IMPLEMENTO UNA ACCION CON UN AVANCE DEL 86%; EL RIESGO NUMERO 5 ALUMNOS
AFECTADOS POR LA FALTA DEL SERVICIO DE SANITARIOS, SE IMPLEMENTO UNA ACCION EN LA
QUE ALCANZO EL 100%; PARA EL RIESGO NUMERO 6 INCUMPLIMIENTO EN EL SERVICIO
EDUCATIVO Y ADMINISTRATIVO POR LOS PROBLEMAS DE SEGURIDAD EN LOS SISTEMAS Y
EQUIPOS INFORMATICOS, SE IMPLEMENTO UNA ACCION LOGRANDO UN 100% DE AVANCE;
PARA EL RIESGO NUMERO 7 CARENCIA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, SE LLEVO A

Cto. Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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CABO UNA ACCION LOGRANDO UN AVANCE DEL 100%; PARA EL RIESGO NUMERO 8 ALUMNOS Y
EGRESADOS AFECTADOS EN SUA AREA DE FORMACION POR INCUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS, SE IMPLEMENTO UNA ACCION EN LA QUE SE LOGRO UN AVANCE DEL 100%, POR
ULTIMO PARA EL RIESGO NUMERO 9 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EFECTUADOS POR LA
CONTRATACION DE PERSONAL QUE NO CUENTA CON EL PERFIL ADECUADO PARA EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, SE REALIZARON TRES ACCIONES LOGRANDO UN 50% DE
AVANCE.
SE SOLICITA QUE LA EVIDENCIA GENERADA DE SUSTENTO A LAS ACCIONES QUE SE ESTAN
IMPLEMENTANDO EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS Y QUE ESTAS CORRESPONDAN AL
TRIMESTRE QUE SE ESTA REPORTANDO Y NO DE TRIMESTRES ANTERIORES, PARA QUE NO SE
AFECTE LA CALIFICACION QUE EMITE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL. EL ING. CARLOS
EVARISTO ALVAREZ, VOCAL EJECUTIVO HACE USO DE LA PALABRA Y PREGUNTA SI EL PERSONAL
DE LAS AREAS QUE TIENE LA RESPONSABILIDAD DE LOS TEMAS DE CONTROL INTERNO TIENE
LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA DAR RESPUESTA A LA INFORMACION QUE SE
SOLICITA, DE NO SER ASI SE DEBERIA DE CONSIDERAR ALGUNA CAPACITACION PARA LOGRAR
UN MEJOR DESEMPENO EN EL TEMA, A LO QUE LA L.C. NITZIA ROMERO PEREZ, ENLACE DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL RESPONDE QUE EL PERSONAL QUE ATIENDE
ESTOS TEMAS APRENDE DE MANERA PRACTICA Y EFECTIVAMENTE NO SE TIENE UNA
CAPACITACION FORMAL.

B) REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL PTAR: EN USO DE LA VOZ, LA L.A.E. ROCIO LORENA
ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, PRESENTA EL REPORTE DE AVANCE DEL CUARTO TRIMESTRE
CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2024, DE UN TOTAL DE 9 RIESGOS EN
LOS QUE SE IMPLEMENTARON UN TOTAL DE 15 ACCIONES DE CONTROL, EN EL TRIMESTRE
REPORTADO SE LLEGO A UN AVANCE DE 46.67% POR NO CONTAR CON LA EVIDENCIA CORRECTA
ESTABLECIDA EN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS.

C) ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR: EN USO DE LA VOZ, LA L.A.E. ROCIO LORENA
ORDAZ HERNANDEZ, ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, PRESENTA LOS ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE
EVALUACION DEL ORGANO FISCALIZADOR AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR DEL
CUARTO TRIMESTRE CORRESPONDIENTE AL PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2024, DE 9
RIESGOS IDENTIFICADO, SE IMPLEMENTARON UN TOTAL DE 15 ACCIONES DE CONTROL, EN EL
TRIMESTRE REPORTADO QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

AC. CON AVANCE

AC. CON AVANCE AC. CON AVANCE | AC. CONCLUIDAS

ACUMULADO
MENOR AL 50%

ACUMULADO
ENTRE 51% Y 80%

ACUMULADO
ENTRE 81% Y %

AL 100%

3

1

3
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XII. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL CEDE LA PALABRA A LA L.C. ARACELI ORTIZ
RODRIGUEZ, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y VOCAL EJECUTIVA, REPORTA QUE A LA

FECHA SOLO SE HA TENIDO REGISTRO DE UNA DENUNCIA RECIBIDA EN MATERIA DE
PROTOCOLO CERO, LA CUAL YA HA SIDO ATENDIDA POR EL COMITE DE ETICA Y HA SIDO
DEBIDAMENTE REPORTADA ANTE LA UNIDAD DE ESPECIALIZADA EN ETICA Y CONFLICTOS DE

INTERES DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y EL ESTATUS ACTUAL POR PARTE DEL COMITE

ES CONCLUIDO. LA L.D. ISABEL IVETTE APARICIO SOTO, VOCAL DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL MENCIONA QUE TAL COMO SE INFORMO ANTE EL COMITE DE

ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO EN EL PUNTO DE SEGUIMIENTO DE ACUERDOS LA
SUBDIRECCION DE APOYO JURIDICO PRESENTO LA DEMANDA DE CESE DE NOMBRAMIENTO DEL
TRABAJADOR, SE ESTA PENDIENTE DE LA ERRADICACION POR PARTE DEL TRIBUNAL, ESTA EN ~—
ACUERDO Y EL PROCESO ESTA EN ESPERANDO DE LA RESOLUCION. LA L.C.C. SILVIA MONROY
ANGELES, INVITADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL PIDIENDO EL USO
DE LA PALABRA MENCIONA QUE DESCONOCE DEL CASO, PERO PUNTUALIZA QUE HABRIA QUE
ESPECIFICAR SI EL CASO ES CONSIDERADO COMO PROTOCOLO CERO YA QUE DE ACUERDO CON
SU CONOCIMIENTO SON PROTOCOLOS DIFERENTES, LA L.D. ISABEL IVETTE APARICIO SOTO,
VOCAL DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL MENCIONA QUE SE CONSULTO
CON LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES Y EL CASO
EN COMENTO, SI SE CATALOGA COMO PROTOCOLO CERO, LA L.C. ARACELI ORTIZ RODRIGUEZ,
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y VOCAL EJECUTIVA COMENTA QUE SE HARA
NUEVAMENTE LA CONSULTA CON LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES PARA ACLARAR LA DUDA. Y LA L.C.C. SILVIA MONROY ANGELES, \
INVITADA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, OFRECE QUE, COMO ‘;
TITULAR DE LA UNIDAD INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
CONALEP HIDALGO, PUEDE GESTIONAR UNA PLATICA SOBRE EL TEMA DE PROTOCOLO CERO

PARA EL PERSONAL DEL COLEGIO.
/
XIII. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO: EL ING. ABEL ;
ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ‘
MENCIONA QUE ESTE PUNTO SE OMITE HASTA CONSULTAR CON EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL, SI ES TEMA QUE SE CONTINUARA ATENDIENDO YA QUE ES UNA POLITICA DE LA
ADMINISTRACION PASADA Y PREGUNTA A LOS PRESENTES SI ALGUIEN TIENE CONOCIMIENTO
DE ESTE TEMA'Y ANTE LA NEGATIVA SE DA EL PUNTO POR VISTO.

XIV. PRESENTACION Y APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES COCODI 2025: EL ING.
ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
PONE A CONSIDERACION DEL COMITE EL CALENDARIO DE SESIONES 2025, Y POR MOTIVOS DE
DIAS FERIADOS Y EVENTOS AGENDADOS CON ANTERIORIDAD, SE MODIFICA Y SE APRUEBA ELS}( X

2025 Cto. Ex Hacienda de la Concepcidn, Lote 17, San Juan Tilcuautla, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
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CALENDARIO QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

SESIONES septiembre octubre noviembre diciembre

1A. SESION ORDINARIA 29

2A. SESION ORDINARIA 30

3A. SESION ORDINARIA 18

4TA. SESION ORDINARIA 15

XV. ASUNTOS GENERALES. EL PUNTO SE DA POR VISTO AL NO EXISTIR ASUNTOS GENERALES
QUE TRATAR.

XVI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION: EL ING.
ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOLICITA A LA L.C. ARACELI ORTIZ RODRIGUEZ, COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y
VOCAL EJECUTIVA, SE SIRVA PRESENTAR LOS ACUERDOS DE LA SESION. —--rmeememmmemmmmmemmeencoeeceee

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/001 i
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION I Y CAPITULO 1V, SECCION I,
NUMERAL 47, FRACCION II DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, QUEDA
APROBADO POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIA DE LA 12 SESION ORDINARIA 2025, --------------

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/002 e
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION IX Y CAPITULO 1V, SECCION 11,
NUMERAL 47, FRACCION III DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADO EL PUNTO III. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DEL ORDEN
DEL DIA.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/003
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37 FRACCION VII Y CAPITULO IV, SECCION I,
NUMERAL 47, FRACCION IV DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADO EL PUNTO IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DEL ORDEN DEL DIA, ---—----------

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/004-----------
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION V DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO V.

i Afio de ]
» ¢ | La Mujer /7

Indigena

- g’ Cto. Ex Hacienda de la Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautia, San Agustin Tlaxiaca, Hgo. C. P. 42160.
C) 2025 Tels.: 771 718 6178 y 718 6168  www.conalephidalgo.edu.mx hconalep@hgo.conalep.edu.mx

20 de 24




/" Secretaria de Ecucacion Publica Hidalgo A DE EDUCACION PUBLICA

l'l o 2 ’e ‘!!L"’- & _?7‘1'._
Educacion ﬂ«cona P ) 4 EDUCACION _.(},r

CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, DEL ORDEN DEL DIA.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/005
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION IV Y CAPITULO IV, SECCION I,
NUMERAL 47, FRACCION VI DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA
POR PRESENTADO EL REPORTE DE RESULTADOS DEL ANALISIS DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DE 2025.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/006
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION 1V, INCISOS A), B) Y C) Y
CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION VII, INCISOS A), B) Y C) DE LAS DISPOSICIONES
Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME DE DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/007
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO II, NUMERAL 47, FRACCION VIII, DE LAS DISPOSICIONES Y
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO IX. PADRONES CON
PADRONES DE BENEFICIARIOS.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/008
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X, DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO .

ACUERDO COCODI S.0/1/2025/009
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION II, INCISOS A) Y B) Y EN EL
CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X INCISO A),DE LAS DISPOSICIONES Y EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA
EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL INFORME ANUAL 2024 DEL ESTADO QUE
GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ACUERDO COCODI S.0/1/2025/010
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO I1I, NUMERAL 37, FRACCION II, INCISOS A) Y B) Y EN EL
CAPITULO 1V, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION X INCISO A),DE LAS DISPOSICIONES Y EL
MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA
EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO Y SE APRUEBA POR UNANIMIDADR LA
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MODIFICACION AL PTCI 2025, COMPROMETIENDOSE LOS INTEGRANTES DEL COMITE A
ESTABLECER MECANISMOS QUE COADYUVEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PTCI
2025 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
- ACUERDO COCODI S.0/1/2025/011
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION III, INCISO A) Y EN EL CAPITULO
IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XI INCISO A),DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO: A) LA MATRIZ, MAPA Y PROGRAMA DE TRABAJO DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025, ASI COMO EL REPORTE ANUAL DEL COMPORTAMIENTO DE
LOS RIESGOS DEL ANO 2024. -

ACUERDO COCODI S.0/1/2025/012
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION III, INCISO B) Y EN EL CAPITULO
IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XI INCISO B),DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO: ASPECTOS RELEVANTES DEL INFORME DE EVALUACION
DEL ORGANO FISCALIZADOR AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTAR. =

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/013
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION V Y EN EL CAPITULO 1V,
SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XII INCISOS A) Y B), DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XII ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL
INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, DEL ORDEN DEL
DIA. -

- ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/014
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION V Y EN EL CAPITULO IV,
SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XIII DE LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO
DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE
DA POR PRESENTADO EL PUNTO XIII SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO
CERCANO Y MODERNO, DEL ORDEN DEL DiA.

ACUERDO COCODI 5.0/1/2025/015
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO III, NUMERAL 37, FRACCION VIII DE LAS DISPOSICIONES Y
EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR APROBADO EL CALENDARIO MODIFICADO DE
SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL 2025 .-----------
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------------------------------------------- ACUERDO COCODI S.0/1/2025/016-
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XIV DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XV
ASUNTOS GENERALES DEL ORDEN DEL DIA.--=m=ssssssnnsmennnncmmemmmmeens cemeecnmsmmnn s e e e
-- ACUERDO COCODI S.0/1/2025/017---------------------- _
CON FUNDAMENTO EN EL CAPITULO IV, SECCION II, NUMERAL 47, FRACCION XV DE LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SE DA POR PRESENTADO EL PUNTO XVI
REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA PRIMERA SESION ORDIANRIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, DEL ORDEN DEL DIA .-=---sssssmmmmmnnnaes
--------- —caemiozasssniCIERRE DE LA SESTON :--—s-csmmemomma st
EL ING. ABEL ROJO MUNOZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL, AGRADECE A CADA UNA DE LAS AREAS POR SU COLABORACION PARA LLEVAR A
CABO ESTA SESION Y LES RECUERDA QUE EL TEMA DE CONTROL INTERNO ES RESPONSABILIDAD
DE TODOS. HABIENDOSE DESAHOGADO LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA, SIENDO LAS ONCE
HORAS Y VEINTINUEVE MINUTOS DEL DIA DE SU INICIO SE DAN POR CLAUSURADOS LOS
TRABAJOS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL 2025, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN
ELLA PARTICIPARON, PREVIA LECTURA DE LA MISMA. =-===ssmemnnmmmennmm e e e e
COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

VOCAL EJECUTIVA Y COORDINADORA DE
CONTROL INTERNO

L.C. ARACELIIORTIZ RODRIGUEZ

DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP HIDALGO DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
RECURSOQOS DEL CONALEP HIDALGO

L.D. ISABEL IV L.C.C
VOCAL Y SUBDIRECTORA DE APOYO JURIDICO DEL VOCAL Y DIRE€TOR DE INFORMATICA DEL
CONALEP HIDALGO
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INVITADOS

ING. CARLOS-BYARIST AREZ CHAVEZ DRA. MARi BELA LUZ MAYORGA PEREZ
LUACION DEL A DE FORMACION TECNICA Y

L.C. NITZIA ROMERO PEREZ L.C.C. SILVIA MONROY ANGELES
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DIRECTORA DE PROMOCION Y VINCULACION DEL
INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA CONALEP HIDALGO

DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y
CAPACITACION DEL CONALEP HIDALGO

%wf G

LIC. ROCIO LOR 4 DAZ HERNANDEZ, LIC. ERIKA VELAZQUEZ VIZUET
ENLACE DE ADM RACION DE RIESGOS ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
Y SUBDIRECTORA DE PLANEACION DEL CONALEP INSTITUCIONAL Y JEFE DE PROYECTO EN LA
HIDALGO DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS

Las firmas que anteceden corresponden a la Ultima hoja que corresponde a la Primera Sesion Ordinaria 2025 del
Comité de Control y Desempefio Institucional del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,
celebrada el lunes 29 de septiembre de 2025.
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