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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

A continuación, se presenta el informe de las actividades realizadas durante el tercer 

trimestre de 2018 por el Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, 

atendiendo el objetivo estratégico de impartir servicios educativos con suficiencia, calidad y 

relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en igualdad y con recursos 

destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de las condiciones de 

bienestar de las personas, así como al objetivo del Colegio que es garantizar la calidad en 

la formación de Profesionales técnicos Bachiller. 

 

Servicio Social 

En materia de servicio social, se informa que 1044 alumnos concluyeron con su servicio 

social, alumnos que a la fecha se encuentran cursando el quinto semestre, y este requisito 

servirá para el trámite de su Título y Cédula de Profesional Técnico Bachiller una vez que 

egresen. 

 

Actividades culturales, deportivas y recreativas 

Con el propósito de crear una conciencia de la  diversidad cultural, y una convivencia sana, 

con sentido de identidad y respeto a los valores humanos en nuestros alumnos, se llevaron 

a cabo actividades culturales, deportivas y recreativas en los 6 planteles que conforman el 

Colegio, donde se obtuvo una participación de 2084 jóvenes, en diversos eventos como: 

desfile conmemorativo de la Independencia de México,  mañanita mexicana Simulacro para 

recordar a las personas fallecidas del sismo del 19 de septiembre 1985 y 2017, 

conmemoración del 38 aniversario del plantel Pachuca I, Rodada ciclista para conmemorar 

el XVI aniversario del plantel Villa de Tezontepec y Concurso de expresión plástica de los 

símbolos patrios. 

 

Capacitación y Actualización Docente 

La calidad educativa es fundamental para la formación de nuestros alumnos, para ello se 

logró capacitar a 157 docentes, en cursos como: Implementación del Nuevo modelo 

educativo 2018, Actualización curricular en el Nuevo Modelo Educativo 2018, Secuencia 

didáctica, Escuela digna, Uso del Sistema de Administración Escolar, Empatía con los 

alumnos, IAPE English Trainers Corps e IAPE Inspiring English Teacher que son programas 

de Educando en asociación con el Centro Rassias para Lenguas y Culturas Mundiales de 
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Dartmouth College, el cual prepara maestros de inglés quienes se convierten en líderes de 

la red de IAPE (Alianza Inter Americana para la Educación). 

 

Vinculación 

En cuanto a convenios, se firmaron 5 con las empresas Radtrans, S.A. de C. V., Tizaquim, 

TSA Servicios Metalúrgicos, S.A. de C.V., Layso, S.A. de C.V. y Corporativo Becerra, con 

el objeto de beneficiar a los alumnos para la realización del Modelo Mexicano de Formación 

Dual, así como para la impartición de cursos de capacitación y estándares de competencia 

laboral, así mismo se llevó a cabo la tercera reunión del Comité de Vinculación en el Plantel 

Tizayuca y Tepeji del Rio. 

  

Seguimiento de Egresados 

Se dio seguimiento a 290 egresados, de los cuales se colocaron a 61 del plantel Tizayuca 

en empresas de la región, 8 del plantel Villa de Tezontepec, así mismo se encuentran 

colocados 207 en la educación superior. 

 

Capacitación en el Trabajo 

Respecto a los Servicios de capacitación laboral que se ofrecen en el Colegio, durante el 

periodo que se reporta, se capacitó a 531 trabajadores de las dependencias Secretaría de 

Comunicaciones y Transportes, Delegación del ISSSTE, Instituto Fray Diego de Rodríguez 

y el Instituto Tiozihuatl, con 19 cursos impartidos, denominados “Propiciar el aprendizaje 

significativo en Educación Media Superior y superior, “Modelo Educativo en las EBDIS, con 

Énfasis en la Inclusión de Niños y Niñas con Discapacidad”, “Resiliencia”, “Autocuidado de 

la salud hoy, bienestar mañana”, “Reanimación cardiovascular básica” y “Atención al 

Ciudadano”. 

 

Difusión Institucional 

En materia de difusión institucional, se publicaron 8 actividades a través de medios 

estratégicos, de las cuales se publicó una nota en el periódico bisemanario ruta de 

Tulancingo, en el periódico Criterio y 6 notas en radio y televisión.  

 

Competencias Laborales 

Otro aspecto importante que permite dar cumplimiento a la misión del Colegio es el 

desarrollo de procesos de evaluación con fines de certificación en competencias laborales, 

evaluando en este periodo a 28 personas, en los Estándares de Competencia de: 

“Elaboración de Libros mediante el Uso de Procesadores de Hojas de Cálculo”, 
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“Mantenimiento Industrial Básico” y “Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educación 

Media Superior. 

 

Orientación y Atención Compensatoria 

Una de las estrategias que nos permiten mejorar el desempeño y rendimiento académico 

de los alumnos, es la orientación educativa, la cual tiene la finalidad de guiar e identificar 

los problemas que afectan el desarrollo en las distintas etapas de su formación, ya sea en 

la escuela o en su vida personal, es por ello que se atendió a 2069 alumnos de tercero y 

quinto semestre y a 1493 alumnos de primero,  aplicando los programas Estoy contigo, 

reuniones con padres de familia, Construye T, Taller de identidad , Taller de Lectura y 

reuniones con padres de familia donde se brindó un taller de efectividad, así mismo para su 

formación integral se realizaron pláticas de prevención de embarazo, adicciones, suicidio, 

prevención del delito, programa de manejo de emociones y dinámicas para la sana 

convivencia. Es importante resaltar que se continúa con el desarrollo de estrategias que 

permitan apoyar los aspectos académicos con la finalidad de lograr el ingreso, la 

permanencia y conclusión de los alumnos.  

 

Evaluación al Desempeño 

En este periodo que se informa, también se llevó a cabo la evaluación al desempeño 

escolar, donde se evaluaron a 3562 alumnos de todos los planteles que conforman el 

Colegio, de los cuales se tuvieron 3005 alumnos aprobados. 

 

Mantenimiento Preventivo 

En lo que respecta al mejoramiento de nuestra planta física, se realizaron 98 

mantenimientos preventivos en los seis planteles, con limpieza a aulas, oficinas, talleres, 

laboratorios, pasillos, pintura a aulas, a muros, mantenimiento a jardines, áreas verdes, 

mantenimiento a luminarias de sanitarios; mantenimiento a equipo de cómputo con 

reparación de teclados de computadoras, reparación de butacas, mesas; mantenimiento a 

maquinaria y equipo en taller de fundición, soldadura y electricidad, mantenimiento a 

desbrozadora, tractor de podar, hidrovac con cambio de presostato, ajuste de máquina de 

coser del taller Textil, cambio de carbones a licuadoras, reparación de bomba de agua, 

impermeabilización del anexo de la Dirección General, mantenimiento a vehículos y 

cerrajería. 
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Indicadores Académicos 

 

El indicador de deserción durante el periodo escolar febrero- julio 2018, se sitúa en un 8.86% 

porcentaje que equivale a 297 alumnos desertores. Cabe destacar que la cifra representa 

una disminución del 1.53%, de lo que se tuvo en el mismo periodo del ejercicio inmediato 

anterior. 

 

El índice de aprobación del periodo febrero-julio fue del 84.36%, resultado que no fue muy 

favorable, sin embargo, se continúan desarrollando estrategias y acciones que permitan 

aumentar este indicador. 

  

La eficiencia terminal de la generación 2015-2018, fue de 56.04% egresando 951 alumnos, 

de las diferentes carreras en los 6 planteles, que en comparación con la generación 2014-

2017 se obtuvo un incremento del 2.45%,  

 

De los alumnos egresados de la generación 2015-2018 se logró una eficiencia de titulación 

del 100%.  

 

La matrícula total registrada para el periodo Agosto 2018-Enero 2019, fue de 3562 alumnos, 

de los cuales 1493 son de nuevo ingreso y 2069 reinscritos a tercero y quinto semestre, 

en este sentido, el índice de absorción fue de 6.55%. 

 

Avance de indicadores tácticos 
 
Con relación a los indicadores tácticos, y a fin de dar seguimiento a los objetivos, estrategias 

y líneas de acción alineados al Programa Sectorial de Educación para el Estado de Hidalgo, 

al eje del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y al Programa Institucional de Desarrollo 

2017-2022, a continuación, se presenta el avance que se tiene de cada uno de ellos: 

 
Programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres  
 

Con la finalidad de fomentar la participación de la mujer en la vida profesional y la equidad 

de género, así como el respeto y la igualdad que debe existir entre hombres y mujeres, se 

realizaron acciones como: videoconferencia del día internacional de la mujer, murales con 

respecto al rol que juegan las mujeres en la actualidad y la importancia de la equidad en la 

vida cotidiana, Jornada Nacional por la equidad de Género, Jornada por la inclusión, 
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Equidad de género en la ciencia y tecnología, Diversidad y género “Que es el Amor”, 

Jornada Nacional CONALEP por la Igualdad de Género, pláticas y transmisión de 

videoconferencias. 

 

Acciones que desarrollan los planteles a través del Programa para la convivencia 

escolar. 

 

La importancia que tiene la convivencia escolar entre la comunidad estudiantil contribuye a 

la formación integral de nuestros alumnos, para ello se desarrollaron las siguientes 

actividades: Creación de un tapete de yoga activación física, torneo de ajedrez y dominó, 

jornada de inducción y reforzamiento, círculo de lectura “por tus derechos, noviazgo sin 

violencia”, Jornada de orientación vocacional, convivencia pacífica, videoconferencias ¿Qué 

hacer cuando tu pareja consume drogas?; ¿Las drogas afectan de la misma manera a 

hombres y mujeres?; Actividades que puedes hacer para estar libre de adicciones, 

Conferencia “Holones sexuales”, Jornada nacional informativa para la prevención del 

cáncer, Conmemoración de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

Círculo revoltoso, torneos de básquetbol y futbol, primera semana nacional de la cultura y 

el deporte, así como juegos de integración de equipos. 

 

Programa para el fomento del enfoque intercultural 

Este programa tiene la finalidad de buscar el respeto y la valoración de la diversidad cultural; 

buscando lograr una educación integral y erradicar elementos que dificulten la convivencia 

entre culturas como: La discriminación, la exclusión, el racismo. Las acciones que se 

desarrollaron son: Conferencia de la cultura Otomí (hnahnú), mural de la lengua madre, 

exposición del tema introducción de enfoque cultural, concurso de catrinas escultóricas, 

autobiografías, árbol genealógico y línea del tiempo para conocer sus raíces. 

 

Acciones realizadas para la opción de Formación Dual 

El Colegio forma parte del Modelo Dual a partir del año 2017, egresando con éxito su primera 
generación integrada por 9 alumnos de los planteles de Pachuca I y Villa de Tezontepec, 
de las carreras de Contabilidad y Alimentos y Bebidas respectivamente, desarrollando su 
aprendizaje en las empresas Corporativo Becerra y Asociados, Restaurante Sotero, Radio 
Express Café, Café Madero y 100% Green. 
 
En este ciclo escolar Agosto 2018- Enero 2019, se incorpora un plantel más logrando un 
porcentaje del 50% de planteles que ofrecen la formación Dual, el plantel Pachuca II que 
participa con 3 alumnos de la carrera de Hospitalidad Turística, Pachuca I con 5 alumnos y 
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Villa de Tezontepec con 28 jóvenes. Las empresas colaboradoras: Hotel Emily, Corporativo 
Becerra y Asociados, La Casa del Parque, Plaza Qúbika, Grupo Mirage, Corporativo el 
Serranillo, Café Madero, Las Acamayas y el Folklor, empresas con las cuales se firmaron 
los convenios correspondientes. 
 

Acciones educativas innovadoras en el campo de las matemáticas, lenguaje y 

comunicación emitidas por las academias estatales aplicadas en el Colegio 

Con estas acciones se pretende alcanzar un mejor resultado en la prueba PLANEA para 

ello se llevó a cabo lo siguiente: Capacitación a docentes en XI Concurso de Matemáticas y 

de Lenguaje y Comunicación, Análisis de los contenidos, clases interactivas en las aulas 

virtuales del programa SIDEMS, se realizó una capacitación para los Directores de plantel 

para el uso de interpretación de los resultados del PLANEA, así como asesorías 

académicas.  

 

Padrón de Calidad del Sistema Nacional de Educación Media Superior. 

Para garantizar la calidad de los servicios que se ofrecen, se cuenta con 3 planteles que se 

encuentran en el nivel IV, y 3 en el nivel III, a la fecha se están realizando acciones con la 

finalidad de que el plantel Tulancingo alcance el nivel I: se han certificado docentes con 

programas de formación en competencias, así como directores de los planteles, se han 

fortalecido los recursos bibliográficos, consulta a través de las aulas digitales, actualización 

de programas de protección civil, así como mantenimiento y mejoramiento de la 

infraestructura y equipamiento que muestren la funcionalidad, condiciones higiénica de 

seguridad y pertinencia que contribuyan al cumplimiento de las funciones académicas. 

 

En cuanto a los ingresos recaudados al trimestre se obtuvo lo siguiente: 

Ingresos Federales (Faeta Ramo 33) $44,150,467.51 

Ingresos Estatales $19,463,724.96 

Ingresos Propios $9,599,422.46 

Suma  $73,213,614.93 

 

En cuanto al presupuesto al 30 de septiembre del presente año, la cantidad autorizada de 

origen fue de $72,019,411.94 de los cuales se ejerció la cantidad de $62,393,199.46. 

 

En lo que respecta al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, 

se ha procurado siempre que la calidad de los servicios que se proporcionan sea cada vez 
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mejor, buscando criterios de priorización en las necesidades básicas de la operación del 

organismo, lo que obliga a optimizar su uso. Derivado de lo anterior en este trimestre se 

continúa con las acciones implementadas en ahorro del uso del teléfono, energía eléctrica 

y en el servicio de agua, así como ahorro en el fotocopiado con la finalidad de dar 

seguimiento al Programa Cero Papel. 

 

En lo que se refiere al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se 

llevaron a cabo compras, así como pagos de los servicios de agua, teléfono, luz, vigilancia, 

gastos de oficina, así mismo se realizaron procedimientos de licitación e invitación a cuando 

menos tres personas. Cabe mencionar que se efectuaron algunos pagos de partidas que 

correspondían a procedimientos, sin embargo, por la naturaleza de la partida se tuvo que 

pagar para la operatividad de los Planteles y de la Dirección General y así cumplir con el 

objetivo de brindar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil. 

 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, puedo comentar que por 

tratarse de capítulo 5000, aún no se ha generado gasto, ya que las partidas se encuentran 

en proceso de licitación, por lo que se realizarán las gestiones en el próximo trimestre, sin 

embargo, en el mes de junio se participó en la convocatoria del Fondo para fortalecer la 

Autonomía de Gestión en Planteles de Educación Media Superior, participando los 6 

planteles que conforman el Colegio, del cual se obtuvo el beneficio para un proyecto del 

Plantel Tizayuca. 

 

Con relación a la situación actual del Inventario de Activo Fijo (Bienes Muebles), me permito 

informar que en el periodo que se informa no se adquirieron bienes para el Colegio.  

 

En lo que se refiere a transparencia y acceso a la información pública Gubernamental, se 

informa, que con fundamento en el artículo cuarto transitorio de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública Gubernamental para el Estado de Hidalgo, se recibieron y 

atendieron 2 solicitudes en tiempo y forma, así mismo y de conformidad a lo establecido en 

el artículo 69 de la misma Ley, se informa que se trabajó en el portal, con la finalidad de 

integrar la información requerida en las 48 fracciones establecidas, teniendo un 

cumplimiento de 99.48%.  

 

En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en 

contra de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite 
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para tal efecto. Así mismo a la fecha no se encuentra interpuesta demanda de carácter 

laboral y/o administrativa por el pago de prestaciones de laborales en contra del Colegio. 

 

Como aspectos relevantes puedo mencionar lo siguiente: 

 

En el mes de julio se llevaron a cabo las Ceremonias de Graduación de la Generación 2015- 

2018 en sus 6 planteles, de los cuales, culminaron su educación Profesional Técnica 921 

alumnos de 13 carreras. Se contó con la presencia de más autoridades municipales y 

educativas, presidentes de cámaras, empresarios y padres de familia. 

 

En compañía de nuestro Subsecretario de Educación Media Superior y Superior; Ing. Juan 

Benito Ramírez Romero, así como de las autoridades federales del sindicato, se realizó la 

Entrega de Estímulos a las y los Trabajadores por 5, 15, 25 y 30 Años de Servicio en el 

Colegio. 

 

En el mes de agosto se llevaron a cabo los operativos de bienvenida del ciclo escolar 2018-

2019 en los planteles, evento en el cual se hicieron entrega de 16,710 libros de texto, aunado 

a ello, se realizaron recorridos por lo seis planteles con la finalidad de tener un acercamiento 

con los alumnos de nuevo ingreso. 

 

El 22 de agosto, alumnos de los planteles Pachuca II y Tulancingo participaron en el Torneo 

Internacional de Robótica y Tecnologías Avanzadas, en el cual los jóvenes del plantel 

Pachuca II obtuvieron el 2.º lugar en la categoría de robot seguidor de líneas U18. 

 

Como parte de los beneficios del programa Integral de Desarrollo de Educación Media 

Superior, se capacitó a 142 docentes del núcleo de formación básica, en el manejo de las 

Aulas Digitales, en el cual se contó en la inauguración con la presencia del Ing. Juan Benito 

Ramírez Romero; Subsecretario de Educación Media Superior y Superior en Hidalgo. 

Derivado de la capacitación de las aulas digitales, del programa SIDEMS, se llevó a cabo la 

Reunión Estatal para el Seguimiento de Planes y Programas de Estudio del Nuevo Modelo 

Educativo del Conalep 2018, donde los docentes de los seis planteles realizaron el análisis 

de los programas de primero, tercero y quinto semestre para el uso eficaz de sus libros de 

texto del SIDEMS. 
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Con el objeto de brindar una amplia red de apoyo a los emprendedores y empresarios para 

obtener soluciones, herramientas, asesoría y financiamiento para iniciar o hacer crecer su 

negocio, El Instituto Nacional del Emprendedor (INADEM), llevo a cabo la “Semana Nacional 

del Emprendedor 2018”, del 10 al 14 de septiembre en el Centro Citibanamex, en la Ciudad 

de México, donde participaron 315 alumnos, 14 docentes y personal administrativo de los 

planteles Tizayuca, Pachuca I, Pachuca II y Tepeji del Rio. 

 

En el mes de septiembre, se llevaron a cabo los Consejos Técnicos Escolares en el Plantel 

Pachuca I y Pachuca II en los cuales se contó con la presencia del Ing. Juan Benito Ramírez 

Romero; Subsecretario de Educación Media Superior y Superior. 

 

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades sustantivas 

y relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio. 

 

Por su atención, ¡gracias! 


