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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
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(JULIO-SEPTIEMBRE)

INFORME DE ACTIVIDADES

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva:

En cumplimiento al articulo 16, fracciébn 14 y articulo 13 del Reglamento de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atencion a los
objetivos del Programa Institucional de desarrollo 2017-2022, los cuales contemplan la
atencion de la educacion que se brinda, a continuacion, se presenta el informe de las
actividades realizadas durante el tercer trimestre del 2020:

Capacitacion docente para el fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje

Para dar cumplimiento con esta actividad, se logro la capacitacion en linea de los 200
docentes que se tienen contratados en los siguientes cursos: Disefo Instruccional y Manejo
de Herramientas para la Ensefanza Virtual, impartido por la Universidad Tecnologica de
Tepeji del Rio; curso MOOC Vivencial Resignificarme en Situaciones de Emergencia, el cual
es considerado como una formacién pedagoégica en tiempos de pandemia, La ensefianza
de las matematicas en la Nueva Escuela Mexicana y Estrategia para la ensefianza de las
matematicas, impartidos por la COSDAC (Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico),
Acortando la distancia, de la presencialidad a la virtualidad con base en Sistema de
Educacion Media Superior (SIDEMS) y Aprovechamiento de la Plataforma de Gestion de
Conocimiento (Plantel Virtual CONALEP)", la cual ofrece al docente la consulta de los
mdédulos de formacion basica para desarrollar sus clases contando con materiales de apoyo
para el logro de sus resultados de aprendizaje, impartido por personal del CONALEP
Nacional.

Difusién de actividades institucionales

Ante esta contingencia de la pandemia del COVID 19, el Colegio aplicé nuevas estrategias
publicitarias para dar a conocer nuestra oferta educativa, para ello se realizaron 5
actividades en medios impresos y publicaciones en Facebook.
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Atencion de Alumnos con Actividades de Acompafiamiento integral

Con la finalidad de atender a los alumnos en el logro de su desempefio y rendimiento
académico, se brindé atencién a distancia a 1526 alumnos con actividades como: monitoreo
mediante el programa de primeros auxilios psicoldgicos, del cual se registraron dos casos
de estrés, en el plantel Pachuca | se llevé a cabo una reuniéon con padres de familia de
manera virtual para dar a conocer aspectos académicos de cada uno de sus hijos, asi mismo
se aplico el programa de tutorias brindando Asesorias individuales y grupales.

Becas

Se cuenta con 2631 alumnos becados, de los cuales 2619 se entregd la beca “Benito
Juéarez", 3 cuentan con la beca Elisa Acufia (Beca de Estimulo para la Formacion Dual) y 9
de exencion de pago de colegiatura, teniendo un total de 2631 alumnos becados.

Entrega de utiles escolares a estudiantes y Entrega de materiales didacticos

Se hizo entrega de 3744 paquetes de Utiles escolares y libros de texto gratuitos a los
alumnos del primero, tercero y quinto semestre de los seis planteles del colegio con la
finalidad de apoyar a la economia de los padres de familia.

Entrega de Licencias del Sistema de Autoaprendizaje Movil

Dadas las circunstancias de la pandemia por el COVID 19 y con la finalidad de brindar
herramientas didacticas a los alumnos para el desarrollo de sus actividades académicas, se
implemento el Sistema de Autoaprendizaje Movil, que es una aplicacion en la cual pueden
descargar sus libros de texto, es por ello, que se entregaron 21380 licencias a los alumnos
de primero, tercero y quinto semestre en todos los planteles que conforman el Colegio.

Seguimiento de egresados

Con la finalidad de contar con datos que permitan evaluar la pertinencia de la educacion,
asi como la insercién laboral y la situacion socioecondmica de los egresados en los 6
planteles que conforman el Colegio, se realizan estrategias para dar seguimiento como:
Registro en directorio de egresados, Aplicacion de encuestas, Seguimiento a través de
llamadas telefnicas y redes sociales.
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Por lo anterior, se informa que se ha dado seguimiento a 834 egresados, de los cuales 255
se encuentran laborando y 579 continuaron sus estudios en la educacién superior en
diversas universidades del Estado.

Organizacion de actividades deportivas, recreativas y culturales para s formacion
integral

Existio una participacién de 1042 alumnos en la ceremonia civica de inicio de curso que se
llevé a cabo de manera virtual, asi como una clase de zumba para 2 grupos de alumnos del
plantel Tizayuca.

Mantenimiento a la infraestructura educativa

Se realizaron mantenimientos a 6 espacios entre oficinas, talleres, laboratorios, pasillos,
jardines y sanitarios en tres de los seis planteles, los cuales constan de reparacion de
drenaje de lavabos, limpieza en talleres de maquinas herramientas y tronco comun,
mantenimiento a computadora de psicopedagogia y apoyo informatico, sanitizacion a los
equipos de coOmputo e impresion y mobiliario como escritorios y sillones, limpieza y
actualizacion de software, limpieza de sanitarios en general, mantenimiento a jardines,
mantenimiento a lamparas de caseta de vigilancia y mantenimiento a podadora y
desbrozadora.

Implementacion de sistemas de Informacion

En este trimestre, se han generado acciones con la finalidad de atender las actividades de
manera virtual debido a la contingencia del COVID 19, por lo que se generaron accesos via
remota con zoom y Teams. se participd en videoconferencias, se cred un apartado en el
portal institucional del Colegio para la difusion de resultados del proceso de Admisién de
Aspirantes, se implement6 una herramienta para brindar las capacitaciones de forma virtual
empleando las herramientas electronicas como moodle, teams y google meet,
capacitaciones que se impartira para el Grupo Modelo y el ISSSTE.

Es importante comentar que hay algunas actividades que no ha sido posible llevarlas a cabo
debido al confinamiento por la contingencia de la pandemia del COVID 19.
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Indicadores Académicos

A continuacion, doy conocer los siguientes resultados de los indicadores académicos del
semestre febrero-julio 2020 y del semestre agosto 2020-enero 2021, este ultimo con
respecto a la absorcion y matricula inicial.

Semestre Febrero Julio 2020

Con respecto al indicador de desercion, desertaron 119 alumnos, que representa un 3.60%,
por lo que, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, disminuyo 2.73 puntos
porcentuales; en cuanto al indice de reprobacion se tuvo un 1.60%. disminuyendo 4.47
puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo del afio en anterior, como se
puede observar, en estos indicadores que han sido uno de los retos constantes, en este
periodo escolar se logré disminuirlos, sin embargo, se continian desarrollando estrategias
para atender las causas de este problema. El promedio de aprovechamiento escolar fue de
8.38.

La eficiencia terminal de la generacion 2017-2020, fue del 63.52% egresaron 996 alumnos,
de las diferentes carreras, de los cuales se tiene una eficiencia de titulacion del 99.79%. en
comparacion con la eficiencia terminal de la generacion 2016-2019 se tuvo un incremento
de 9.26 puntos porcentuales.

Semestre Agosto 2020-Enero 2021

En cuanto a la matricula total inicial registrada para este periodo escolar, fue de 3744
alumnos, con una tasa de crecimiento de la matricula de 1.11% de los cuales 1541 son de
nuevo ingreso y 2203 reinscritos a tercero y quinto semestre, esta matricula esta
integrada por 1567 mujeres y 2177 hombres, cabe mencionar que 2393 alumnos se
encuentran inscritos en carreras industriales y 1351 en carreras administrativas.

Indicadores tacticos

Con relacion a estos indicadores, se tiene un avance al trimestre, ya que estos de acuerdo
con su periodicidad son evaluados al cierre del afio:
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Porcentaje de centros educativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo que desarrollan acciones a través de un programa para mejorar la convivencia
escolar

Para dar atencion a las acciones de este indicador, se desarrollaron 7 actividades: Webinar
“Proyecto de Vida y Carrera” dirigido a los estudiantes de 6° semestre, Taller para la “sana
convivencia” perteneciente al Programa Federal de Prevencion a la Violencia y
Reeducacion, impartido por la Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo, Jornada de
induccion a los alumnos de primer semestre, taller de Empleabilidad, diversidad e inclusion
por la empresa Nestlé, se aplicO la estrategia para la permanencia en la educacion media
superior con la finalidad de fomentar la creatividad y estimular el desarrollo de habilidades
socioemocionales, asi mismo se llevé a cabo la Jornada Nacional de Resiliencia, en el
marco del Programa Institucional de Orientacién Educativa, en los Planteles y un Boot Camp
Virtual, donde se abordaron tematicas sobre la Inclusion como; Ayuda a personas con
discapacidad, Promocion de lenguas 'y Mejorar la convivencia en el hogar.

Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las brechas de desigualdad
entre hombres y mujeres

En el mes de septiembre se llevaron a cabo las siguientes videoconferencias:
“Masculinidades”, dirigida a 47 alumnos del Plantel Tepeji Del Rio, con el objetivo analizar
la perspectiva de género y los derechos humanos, sus caracteristicas y efectos; las
diferentes formas de ser hombre y la promocion de su respeto, asi como reducir la violencia
en contra de la mujer, asi mismo se realizé la videoconferencia “Género y Nueva Normalidad
En El Sistema Educativo”, dirigida a personal administrativo de los Planteles: Tulancingo,
Tepeji Del Rio y Pachuca ll, logrando la asistencia de 63 administrativos de los planteles en
mencion.

Cabe mencionar que la informacién correspondiente al afio anterior ha sido validada por la
Coordinacion General de Evaluacion Estratégica, la cual se encuentra en sus carpetas
electronicas.
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Control Interno y Desempefio Institucional

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual
administrativo de aplicacién estatal en materia de control interno para el Estado de Hidalgo,
en el Colegio se han realizado los trabajos conforme al Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

Se informa que al trimestre se tienen un avance acumulado del 68.5% de las acciones de
mejoras comprometidas 14% mas con relacion al trimestre anterior y en el caso de las
acciones de control de administracion de riesgos se tiene un 60%, por lo que se considera
gue es aceptable debido a que con base a los programas se encuentran en el periodo de
atencion, ademas por la contingencia de salud causada por el virus SARS-CoV2(COVID-
19) se han obstaculizado algunas actividades para dar un seguimiento puntual.

En el mes de septiembre se llevaron a cabo las sesiones ordinarias del primer y segundo
trimestre.

Cddigo de ética

Es importante comentar que el Cédigo de Etica se encuentra en proceso de elaboracion por
parte del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, sin embargo, se han
desarrollado algunas actividades para dar cumplimiento, se ha trabajado en el tema de
valores como la integridad del servidor publico con la finalidad de obtener un cambio en la
cultura institucional, por lo cual, se ha integrado un apartado en la pagina institucional,
misma que contiene la informacién del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
(COCODI) y del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto, cabe hacer mencion que se ha
difundido la mision, la visién, los valores y los objetivos para dar cumplimiento al correcto
desempenio institucional.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al 30 de
septiembre del 2020 fueron de $77,720,629.14 de los cuales de ingresos federales
$47,120,076.00, ingresos fiscales (Estatal) $20,906,780.65, de ingresos propios
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$9,693,772.49, el Colegio registré un presupuesto del trimestre $28,744,296.48, de los
cuales se ejercieron $22,029,384.51.

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, para dar
cumplimiento se continta aplicando e innovando estrategias de ahorro necesarias sin pasar
por alto la calidad de los servicios para la operatividad de los planteles y a pesar de la
pandemia del Covid 19 se ha mantenido el programa sin dejar de apegarse alas condiciones
estipuladas en el programa Operativo Escudo en las medidas que pueden permitirse bajo

estricto control de los recursos humanos y materiales.

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realizaron
pagos de los servicios basicos de agua, teléfono, energia eléctrica, internet, vigilancia,
fotocopiado, entre otros, con el objetivo de brindar un servicio de calidad a la comunidad
estudiantil.

Cabe mencionar que ante las medidas implementadas por el gobierno federal y estatal ante
la contingencia generada por la pandemia del SARS-COV2 (COVID 19) no se han logrado
el desarrollo de las actividades, sin embargo, se han desarrollado algunos procesos de
licitacion conforme a lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, ain no se ha generado gasto,
ya que las partidas pertenecen alos procesos de licitacién y se llevaran a cabo en el proximo
trimestre.

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 13, 16, 17
y 18 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo, en el Colegio, se recepcionaron y atendieron 3 solicitudes y en cumplimiento al
articulo 69 de la misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio
como en la Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla
con la informacion requerida en los 48 rubros, sin embargo para este tercer trimestre, no se
ha recibido la evaluacién del Portal de Transparencia por parte de la Direccion General de
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Transparencia y Unidad de Transparencia de la Secretaria de Contraloria, motivo por el cual
se mantiene el porcentaje recibido en el segundo trimestre, en donde como resultado se
obtuvo un indice global de cumplimiento del 100%.

En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictd ningin Laudo en
contra de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado tramite
para tal efecto. Asi mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas dos
demandas de caracter laboral en contra del Colegio.

En otros aspectos puedo comentar que durante el tercer trimestre del presente ejercicio se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

En lo que respecta a la Academia Estatal de Seguridad Escolar, se efectuaron 12 reuniones
con los integrantes de las Academias Estatales de Educacion Especial, Educacion
Intercultural y Bienestar y Seguridad Escolar, con relacion a los trabajos de seguimiento
sobre la Evaluacién Psicopedagodgica; orientados a la deteccion oportuna y apoyados
transversalmente con el programa Construye T, de alumnas y alumnos que requieren
atencion especializada.

En la socializacion de los Protocolos de seguridad escolar, se realizaron 2 reuniones
virtuales para la construccion de las infografias correspondientes, en las que participaron
los diferentes subsistemas de educacion media superior.

En el mes de julio se llevaron a cabo de manera virtual las ceremonias de graduacion de la
generacion 2017- 2020 en sus 6 planteles de los cuales egresaron 996 alumnos, donde el
C. Gobernador del Estado, Lic. Omar Fayad Meneses, brindé6 un mensaje a todos los
egresados.

En el mes de julio se aplicé la encuesta para conocer las experiencias educativas de los
estudiantes, docentes, directivos, madres y padres de familia de educacion basica y media
superior en México, con respecto al confinamiento ocasionado por el COVID-19; obteniendo
como resultado de 1,603 encuestas contestadas, un nivel de participacion del 48.66%.
derivado de ello, en el mes de julio se conformaron los Comités de Salud en los 6 planteles.
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En el mes de agosto se llevd a cabo una platica virtual por el Instituto hidalguense de la
juventud, con la participacion de alumnas y alumnos de los 6 planteles sobre “Sexting,
¢ Placer seguro?”, asi también se participo en la platica “Hablemos de adolescencia ; Cémo
ayudo a mi hija o hijo adolescente en la nueva normalidad?” impartida por la organizacion
FUERZA FAMILIAS.

El 25 de agosto del presente afio, se llevo a cabo el foro “Los retos en la prevencion de las
violencias sexuales”, realizado por la Direccién de la Unidad entre Mujeres y Hombres, con
la participacion de 163 asistentes virtuales.

Es importante comentar que se han realizado acciones parala implementacion
del Protocolo Cero para la prevencion, atencion y sancion del acoso sexual y/o laboral y
hostigamiento sexual y/o laboral en la administracién publica del estado de Hidalgo.

En el mes de septiembre se llevé a cabo la difusion a través de los medios de comunicacion
institucional, la elaboracion del Pronunciamiento, mismo que ha sido difundido a través de
la pagina del organismo, asi mismo se encuentra publicada la Convocatoria Abierta dirigida
a los servidores publicos, para elegir a quienes se desempefiaran como personas
consejeras en el Colegio

Con el objetivo de establecer estrategias para diagnosticar la situacion académica de los
estudiantes tras la contingencia y aplicacion de las actividades de “Mi escuela en casa”, en
el Colegio se llevo a cabo de manera virtual la Sesion Intensiva del Consejo Técnico Escolar
de educacion Media Superior (CTEMS) los dias 07 y 08 de septiembre del afio en curso con
una participacion de 289 integrantes entre personal directivo, docente, administrativo y de
apoyo.

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades sustantivas
y relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio.

Por su atenciodn, jgracias!
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Lic. Armando Hernandez Tello
Director General del CONALEP Hidalgo
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