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INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE 2024  

 
 
 
 
 
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

 

En cumplimiento al artículo 14 y artículo 17 fracción 14, del Reglamento de la Ley de Entidades 

Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atención a los principales programas, 

proyectos, acciones y objetivos del Colegio, lo cuales se encuentran alineados al Programa Operativo 

Anual 2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, a los objetivos e indicadores del Programa 

Institucional de Desarrollo del Colegio 2023-2028, donde se contempla una educación para el futuro 

de Hidalgo y con base en la Matriz de indicadores para Resultados a continuación, se presenta el informe 

de actividades realizadas durante el tercer trimestre del 2024 de los componentes y actividades que 

conforman dicha matriz: 
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COMPONENTE 1 

  

 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL OTORGADO 

 

Meta programada: 3224 estudiantes aprobados 

Meta Alcanzada:    2568 estudiantes aprobados 

Con un porcentaje alcanzado del 65.71% 
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Para dar atención a este indicador de Porcentaje de población estudiantil aprobada, se registraron los 

avances de evaluaciones en el Sistema de Aprendizaje Escolar, para lo cual, se realizó el análisis de 

cada uno de los grupos, para determinar el número de estudiantes aprobados y no aprobados, con la 

finalidad de dar seguimiento con el área de orientación y tutorías. 

 

A continuación, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente  

 

ATENCIÓN A LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL CON ACTIVIDADES DE ACOMPAÑAMIENTO INTEGRAL  

 

Uno de los principales objetivos del Marco Curricular Común para la Educación Media Superior, se 

centra en el desarrollo integral de las y los jóvenes para la transformación de la sociedad, por lo que 

esta actividad permite impulsar la prevención de los principales factores de riesgo, mediante actividades 

de apoyo psicopedagógico y de atención personalizada con la finalidad de lograr la permanencia en 

la institución; por ello se realizaron diversas acciones, atendiendo a 775 estudiantes, a través de: 

 

✓ Aplicación del Tamizaje 

✓ Jornada de hábitos de Estudio 

✓ Conferencias de salud sexual 

✓ Platica de orientación 

✓ Plática sobre prevención del embarazo en el adolescente.    

✓ Plática sobre el tema de Gimnasia cerebral 

✓ Atención psicosocial y conductual 

✓ Jornada Nacional de Prevención de Adicciones con los centros de Integración Juvenil 

✓ Jornada Nacional de Hábitos Saludables 

✓ Actividades por el Día Mundial para la Prevención del Suicidio 

 

EVALUACIÓN CONTINUA AL DESEMPEÑO ESCOLAR 

 

Para dar cumplimiento a esta actividad, se realizaron las evaluaciones continuas correspondientes al 

tercer corte académico del semestre Febrero-agosto de 2024, donde se dio seguimiento al avance 

individual, para lo cual en este trimestre se evaluaron a 3548 estudiantes, de los cuales 2296 fueron 

aprobados y un 64.71% obtuvo un promedio igual o mayor a 8. 

 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL 

 

Otro factor importante en el Marco Curricular Común para la formación integral de nuestros estudiantes 

son las actividades culturales y deportivas, por lo que, para dar atención a esta actividad, participaron 

743 estudiantes en este tipo de actividades, como son:  

✓ Rally de Bienvenida para los alumnos del primer semestre 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES  
QUINTA SESIÓN ORDINARIA 2024 

(JULIO - SEPTIEMBRE 2024)  

 

4 

JGSO.8 
 
 

✓ Mañanita Mexicana 

✓ Participación en el desfile conmemorativo del 16 de septiembre 

✓ Concurso de Fotografía "Orgullo Mexa"  

✓ Decoración de puertas mexicanas 

✓ Pre eliminatoria interna de Ajedrez 

✓ Torneo interno de Futbol varonil y femenil 

✓ Visita  a la feria del libro infantil y juvenil 2024, organizada por Gobierno del Estado 

 
MEJORAMIENTO DE CENTROS EDUCATIVOS MEJORADOS 

 

Mantener en óptimas condiciones los centros educativos es el objetivo de esta actividad, para ello se 

desarrollaron diversos mantenimientos preventivos, entre los cuales fueron los siguientes: 

 

✓ Reparación de mesas  

✓ Habilitación de aulas para el nuevo ciclo semestral 

✓ Reparación de butacas y bancos 

✓ Cambio de sanitario de taller de tronco común en el Plantel Pachuca I 

✓ Limpieza de salones, pasillos, oficinas, corte de pasto en los jardines 

✓ Se pintaron aulas, edificios, guarniciones y rampas. 

✓ Rehabilitación de la sierra de banco en el Plantel Pachuca I 

✓ Mantenimiento a podadoras. 

✓ Cambio de lámparas 

✓ Mantenimiento a equipo de cómputo 

✓ Mantenimiento al cepillo de banco 

✓ Mantenimiento preventivo a desbrozadora y taladro radial 

✓ Instalación del cañón proyector en el aula G1 en el Plantel Tizayuca 

✓ Mantenimiento eléctrico de sierra de mesa en taller de carpintería en Tizayuca 

✓ Instalación eléctrica de 2 fresadoras en el taller de máquinas-herramientas en Tizayuca 

✓ Reparación de Chapas de seguridad de puertas de oficinas administrativas en Tepeji del Rio. 

✓ Mantenimiento a base de soldadura de la Reja de acceso principal al Plantel Tepeji del Rio 

✓ Reparación de conexiones hidráulicas de sanitarios y drenaje de aguas residuales. 

 

IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

 

Para dar cumplimiento al objetivo de implementar y/o desarrollar sistemas de información, para la 

optimización de los procesos de trabajo de manera oportuna y confiable, se desarrollaron diversas 

actividades como: 

 

✓ Gestión de actualización de paquetes y servicios telefónicos del proveedor Telmex, para el Plantel 

Villa de Tezontepec, Pachuca I, Villa de Tezontepec y Tulancingo con reuniones virtuales. 

✓ Actualización y corrección del trámite correspondiente al examen de admisión del portal RUTS 
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✓ Actualización de página institucional y publicación de procesos de licitación. 

✓ Desarrollo de encuestas de satisfacción de los tramites y servicios del Colegio 

✓ Implementación y configuración de telefonía IP en la Dirección General del Conalep 

✓ Instalación de cámaras de video vigilancia de la Dirección general y restauración de cableado 

de video y corriente de sistema de video Vigilancia. 

✓ Mantenimiento de equipos de cómputo de la Dirección General. 

✓ Se generó la aplicación de la base para el presupuesto 2025  

✓ Actualización de licencias de Microsoft office 365 y  la migración  de cuentas de correo 

institucional de personal docente, alumnos y personal administrativo de licencias A1 a A1 Plus  

✓ Apoyo técnico en la impresión de credenciales de alumnos de primer semestre del ciclo escolar 

Agosto 2024-Enero 2025  

✓ Apoyo técnico para Junta de Directiva de la Tercera Sesión Ordinaria 2024 

✓ Actualización de vigencias de los tramites y servicios de la plataforma CNART,RUTS,AIRUTS. 

 

SERVICIOS BÁSICOS PROPORCIONADOS 

 

Con la finalidad de otorgar los recursos programados para los servicios básicos de la Dirección General 

y de los Planteles, se atendieron 7 servicios básicos como servicio de energía eléctrica, servicio de agua, 

Internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado y telefonía. 

 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL OPORTUNA 

Se integraron las carpetas ejecutivas para las Juntas Directivas y sus evidencias correspondientes a las 

adecuaciones presupuestarias y primer trimestre del ejercicio 2024, logrando la meta en un 50%, al 

llevarse a cabo 2 actividades. 

 

GESTIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

 

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas autorizadas 

del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al personal contratado por 

obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de honorarios pagados 

con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y demás prestaciones a 358 

trabajadores con los que cuenta la institución. 
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COMPONENTE 2 

  

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA 

AGENTES EDUCATIVOS 
 

Meta programada: 362 Agentes fortalecidos 

Meta Alcanzada:    358 Agentes fortalecidos 

Con un porcentaje alcanzado del 98.90% 
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Fortalecer el desarrollo integral del personal docente y administrativo que garanticen las competencias 

y habilidades del servicio educativo que se ofrece en el Colegio, es el objetivo de este componente, 

además de la evaluación en estándares de competencia y los servicios de capacitación en el trabajo; 

para lo cual se presentan los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN DE ESTÁNDARES DE COMPETENCIA LABORAL 

 

El objetivo principal de esta actividad es evaluar y certificar las habilidades y conocimientos de las 

personas en su área de competencia, para un mejor desempeño en las funciones productivas con los 

niveles de calidad requeridos, y contar con personal calificado y certificado que mejore la competitividad 

empresarial, en este trimestre se realizaron 17 procesos de evaluación en los estándares siguientes: 

 

PROCESOS 

EVALUACIÓN  

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA  NIVEL DE LA 

COMPETENCIA  

1  EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en 

estándares de competencia  

3  

11  CERTIPORT Excel - alumnos    

3  5  CERTIPORT Excel - alumnos  

Total 17 personas evaluadas y certificadas  

 

CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO ORIENTADA AL SECTOR PRODUCTIVO 

 

La capacitación que se brinda en el Colegio favorece la adquisición y desarrollo de competencias 

requeridas para el desempeño de las funciones productivas en los sectores público, social y privado, 

mediante la impartición de cursos por lo que en este trimestre se otorgaron 3 cursos de capacitación a 

46 personas, de los cuales 2 personal del Colegio Superior de Odontología de Hidalgo y un curso para 

personal del Restaurante Llenas, con los cursos denominados: 

✓ Curso de Alineación al Estándar de Competencia EC0647 “Propiciar el Aprendizaje Significativo 

en Educación Media Superior y Superior”  

✓ Curso de “Manejo Higiénico de los Alimentos” 

 

VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL Y SOCIAL 

 

Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculación con el sector productivo, y social, donde 

se establecen acciones encaminadas al beneficio de los estudiantes y egresados del Colegio, para ello 

en este trimestre se firmaron 51 convenios, cuyo objetivo es integrar a los estudiantes al Programa de 

Formación Dual; además, en los planteles, Tizayuca, Tepeji del Rio, Villa de Tezontepec y Pachuca II, se 

llevaron a cabo reuniones con el Comité de Vinculación.  

 



 

 

INFORME DE ACTIVIDADES  
QUINTA SESIÓN ORDINARIA 2024 

(JULIO - SEPTIEMBRE 2024)  

 

8 

JGSO.8 
 
 

De igual manera en el Plantel Tizayuca, se recibió la donación de equipo deportivo para las actividades 

culturales y deportivas con 9 balones de basquetbol, 9 balones de futbol, 9 de voleibol y dos porterías, 

así mismo se recibió la donación de 7 onzas libertad por parte de empresarios de la región para los 

estudiantes con mejores promedios de la generación 2021-2024; en el Plantel Tulancingo se recibió la 

donación de 4 lentes para estudiantes.   

 

Se colocaron 47 estudiantes en diferentes empresas, donde se encuentran ubicados nuestros planteles. 

 

 

DIFUSIÓN DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES 

 

El objetivo de esta actividad es fortalecer la imagen institucional a través de acciones y estrategias, dando 

a conocer la oferta educativa y los servicios institucionales que ofrece el Colegio, para ello se realizaron 

5 actividades de difusión: Se realizaron notas informativas para Radio SEPH, así mismo se gestionaron 

4 entrevistas en medios locales, en las que participó la alumna ganadora de la Presea Ing. Bernardo 

Quintana. 

 

CAPACITACIÓN INTEGRAL PARA AGENTES EDUCATIVOS 

 

Para reforzar las habilidades y técnicas de enseñanza que nuestros estudiantes requieren para su 

formación, así como, la actualización del personal administrativo para el desarrollo de sus actividades, 

se otorgaron 7 cursos de capacitación a 122 docentes y 1 curso a 5 administrativos, los cuales fueron 

los siguientes:  

 

✓ Curso del Programa Escuela Comunidad  

✓ Curso en línea sobre "Aplicación de la bibliografía como material didáctico"   

✓ Curso de Evaluación, un repaso hacia el cambio 

✓ Curso de Interpretación de planos y procesos de manufactura de planta 

✓ Curso de Inglés A1.1 

✓ Curso Trastornos del aprendizaje 

✓ Curso Elaboración de Planeación didáctica 

✓ Curso de archivo contable  

 

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO A LA MEJORA CONTINUA 

 

Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan actividades para la 

mejora continua que permitan el logro los objetivos establecidos, desarrollando actividades como:   

✓ Reunión de Academia para la programación de los Trabajos del semestre Agosto 2024-Enero 

2025. 
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✓ Integración de academias del semestre Agosto 2024-Enero 2025. 

✓ Se aplicó el instrumento de evaluación al personal docente 

✓ Se aplicó la evaluación de observación de una sesión, autoevaluación, valoración del 

responsable de Formación Técnica y evaluación estudiantil 

✓ Reunión con el personal para los procesos y procedimientos de calidad previo a la auditoría 

✓ Entrega de evidencias solicitadas en auditoria de calidad 

✓ Se dio seguimiento a los planteles con auditoría ISO 9001 

✓ Reuniones de seguimiento de control escolar, formación técnica, orientación y tutorías. 

 

ENTREGA DE PAQUETES DE LIBROS DE TEXTO A ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 

 

Con respecto a los programas de apoyo que se les otorgan a los estudiantes de Educación Media 

Superior y con la finalidad de que los alumnos cuenten con los elementos necesarios para permanecer 

y concluir con sus estudios, así como fortalecer su identidad con el Colegio, en este periodo se hizo 

entrega de 3908 paquetes de libros de texto. 

 

PAQUETES DE UNIFORMES ESCOLARES A ESTUDIANTES DEL COLEGIO DE EDUCACIÓN 

PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, ENTREGADOS 

 

Este programa permite mejorar las condiciones de los estudiantes del Colegio de Educación Profesional 

Técnica del Estado de Hidalgo, apoyando a la economía familiar, fomentando la equidad e igualdad 

de oportunidades en el acceso y permanencia, para ello en este trimestre se hizo entrega de 3928 

uniformes escolares. 

 

INDICADORES ACADÉMICOS 

 

A continuación, doy conocer los resultados de los indicadores académicos del semestre febrero-julio 

2024. 

 

Se tuvo una deserción de 297 alumnos, que representa un 8.37%; en cuanto al índice de reprobación 

se tuvo un 14.15%, como se puede observar, estos indicadores han sido uno de los retos constantes, sin 

embargo, se continúan desarrollando estrategias para atender las causas que originan la deserción y 

reprobación. El promedio de aprovechamiento escolar fue de 8.5. 

 

La eficiencia terminal de la generación 2021-2024, fue del 67.78% que equivale a 1014 egresados, de 

las diferentes carreras, de los cuales se tiene una eficiencia de titulación del 100%. 

 

La matricula que se tuvo en este semestre fue de 1552 mujeres y 1996 hombres dando un total de 3548 

estudiantes. 
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CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL 

 

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de 

aplicación estatal en materia de control interno para el Estado de Hidalgo, en el Colegio se han 

realizado los trabajos conforme al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y al Programa de 

Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR).  

 

Se informa que al trimestre se tiene un avance acumulado de las acciones comprometidas de Programa 

de Trabajo de Control Interno  del 56.4% y una acción concluida; con respecto al Programa de 

Administración de Riesgos, aún no se cuenta con resultados del tercer trimestre, por lo que se continua 

con el avance acumulado del  42% de las acciones de control de administración de riesgos. 

 

COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTOS 

 

Con respecto a este tema, se informa que, en el tercer trimestre del año 2024, se realizaron las siguientes 

actividades:  

- Publicación en página web cada día 09 del mes invitando a la comunidad a acercarse a la 

normativa en la materia. 

- Se realizó la Segunda sesión ordinaria, en la cual se dio seguimiento al Programa Anual de 

trabajo del Comité, así como el análisis de los resultados de la evaluación del personal 

administrativo sobre el Código de Conducta del Colegio y Código de Ética de la Administración 

Pública del Estado de Hidalgo.  

- La Cuarta sesión extraordinaria, en la que se abordó un caso probable de incumplimiento al 

Código de Conducta del CONALEP Hidalgo y Código de Ética de la Administración Pública del 

Estado de Hidalgo, de un servidor público perteneciente al plantel Tepeji del Río, emitiendo la 

recomendación correspondiente.  

 

COMPROMISO SOCIAL 

 

Con la finalidad de fortalecer e incrementar la presencia del Colegio en las zonas aledañas a los 

planteles, mediante servicios comunitarios y capacitación social, en este trimestre, los planteles 

Tizayuca, Pachuca I y Villa de Tezontepec, realizaron actividades como: 

 

✓ Donación de 15 árboles frutales (manzanos, granadas, guayabas duraznos e higos) a la 

comunidad Nuevo Tizayuca y Villa Magna, en el Municipio de Tizayuca 

✓ Impartieron el curso de muralismo y valores para 20 padres de familia 

✓ Estudiantes del Plantel Villa de Tezontepec participaron en el encalado de árboles para evitar 

plagas en las áreas aledañas al Plantel. 
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✓ Estudiantes del plantel Pachuca I hicieron limpieza en zonas cercanas al plantel, beneficiando a 

la comunidad en el paso peatonal y a la colonia el saucillo de Mineral de la reforma, 

beneficiando a 500 personas. 

✓ De igual manera se apoyó en la Campaña "Recicla y Apóyanos", beneficiando a 100 personas. 

 

ASPECTOS PRESUPUESTALES 

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados al trimestre julio-

septiembre del 2024 fueron de $106,224,617.07, de los cuales de Recurso Federal por la cantidad de 

$59,007,620.32, de Recurso fiscal estatal $32,424,617.90 y de ingresos propios $14,792,378.85. 

 

El Colegio registró un presupuesto en el trimestre de $34,331,530.63, de los cuales se devengó la 

cantidad de $ 34,256,424.76. 

 

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para el tercer trimestre 

del año 2024, se realizaron acciones que permiten dar continuidad a las medidas implementadas y 

vigilar su estricto cumplimiento, cabe señalar que se mantiene el programa de racionalidad sin dejar de 

apegarse a las condiciones jurídicas que pueden permitirse bajo estricto control de los recursos. 

 

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se tiene un modificado 

acumulado por $4,945,737.85 (Cuatro millones novecientos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y 

siete pesos 85/00 m.n.), de partidas de Licitación pública, invitación a cuando menos tres personas, 

adjudicación directa y partidas no licitables, así como un devengado al final del tercer trimestre por 

$8,001,013.39 (Ocho millones un mil trece pesos 39/00 m.n.). 

 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este trimestre no se han 

llevado a cabo actividades para dicho programa, sin embargo, con la finalidad de brindar atención a 

la comunidad escolar en el desarrollo de las actividades y contar con espacios adecuados y suficientes, 

se realizaron mantenimientos preventivos en los 6 planteles que integran el Colegio. 

 

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 y 18  de la 

Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, en el Colegio, se 

recepcionaron 5 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de la misma Ley, se informa que se ha 

trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la Plataforma Nacional, para que de forma 

permanente y actualizada se cumpla con la información requerida en los 48 rubros, sin embargo para 

este tercer trimestre, no se ha recibido la evaluación correspondiente, motivo por el cual se mantiene el 

porcentaje recibido en el segundo trimestre, en donde se obtuvo un índice global de cumplimiento del 

81.84%. 
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En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en contra de este 

Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite para tal efecto. Así mismo 

a la fecha se informa que se encuentran interpuestas tres demandas de carácter laborar en contra del 

Colegio. 

 

En otros temas puedo comentar que durante el tercer trimestre del presente ejercicio se llevaron a cabo 

las siguientes actividades: 

 

En el marco de las actividades del Programa de la Educación DUAL, en el mes de julio se impartió por 

parte de la coordinacción de Diseño Curricular del CONALEP, una capacitación virtual denominada 

“Plataforma Académica”, dirigida a los docentes, especialmente a los que funjen como Tutores 

Académicos y Facilitadores en tan significativo programa. 

 

El 11 de julio se llevó a cabo la 1ra. Reunión de Directivos del CONALEP Hidalgo 2024, teniendo como 

objetivo fortalecer las líneas de acción para continuar con la transformación de la educación y beneficiar 

a los y las futuros Profesionales Técnicos Bachiller.  

 

Del 3 al 5 de julio, asistí a la 2da. Reunión de Directores Estatales del Sistema CONALEP, en la Ciudad 

de Toluca, Estado de México, en este importante encuentro, se abordaron temas clave enfocados en el 

fortalecimiento académico y la profesionalización para enfrentar los desafíos actuales.  

 

Como parte de la identidad institucional del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica en 

materia de capacitación y certificación, el 12 de julio se firmó un convenio de colaboración entre el 

CONALEP Hidalgo y el Colegio Superior de Odontología de Hidalgo, representado por el Dr. Armando 

Islas Márquez, con el objetivo de capacitar a 20 docentes en el curso de EC0647 “Propiciar el 

Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior y Superior” para la mejora de su práctica docente 

en el aula y simultáneamente capacitar a 10 docentes en el curso de EC0645 “Diseño e Instrumentación 

de Secuencias Didácticas con el Uso de Dispositivos Móviles” para desarrollar competencias digitales 

para crear ambientes de aprendizaje más dinámicos en el aula.  

 

El 15 de julio se llevó a cabo la Segunda Sesión del Comité Estatal de Vinculación del CONALEP Hidalgo, 

presidida por el Ing. Alejandro Sánchez Ramírez, presidente del Consejo Coordinador Empresarial de 

Hidalgo, donde se firmaron convenios de colaboración con 11 empresas del ramo restaurantero para 

la realización de prácticas profesionales y la integración de la Educación Dual,  fortaleciendo la 

formación profesional brindando mayores y mejores oportunidades de los futuros Profesionales Técnicos 

Bachiller del Colegio. 

 

Estuve presente en la ceremonia de entrega de certificaciones del seminario “Transversalidad de la 

Perspectiva de Género en la Gestión Pública Estatal”. Este seminario tuvo como objetivo fomentar el 

desarrollo de habilidades y fortalecer el trabajo de quienes promueven la transversalización de la 

perspectiva de género en las instituciones. 
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Del 15 al 19 de julio se llevaron a cabo las ceremonias de graduación de los 6 planteles del CONALEP 

Hidalgo en las cuales, 1014 estudiantes rindieron protesta de ley como Profesionales Técnicos Bachiller. 

 

Al cierre del ciclo escolar 2024-2025, estudiantes de los Planteles de Villa de Tezontepec y Pachuca II, 

se graduaron en la Primera Generación del Trayecto Técnico de Ciberseguridad, cabe destacar que este 

trayecto técnico enfocado a la industria de Tecnologías de la Información busca aportar soluciones a las 

necesidades del mercado laboral, en donde se ha incrementado demanda de profesionistas en 

ciberseguridad, para lo cual, esta generación ha sido apoyada por CISCO.  

 

Personal del Colegio participó en el Congreso Internacional EDUCA 2024, que se realizó del 22 al 26 

de julio, abordando temas como: la Nueva Escuela Mexicana, tecnología educativa, liderazgo docente, 

educación ambiental, enseñanza-aprendizaje de las matemáticas, habilidades de lectura-escritura, 

Rezago educativo, neuro didáctica y crianza positiva. 

 

Del 12 al 15 de agosto se llevaron a cabo los Operativos de Bienvenida en los seis planteles que integran 

el Colegio, en las cuales dimos la bienvenida a más de 3758 alumnos. 

 

Como parte de las actividades de inicio al semestre agosto 2024- enero 2025, en el mes de agosto, la 

Dirección de Tecnologías Aplicadas y la Dirección de Formación Académica capacitaron a los 

responsables de Formación Técnica de Colegios Estatales y de Plantel en la actualización de la 

Plataforma del Sistema Integral Docente (SID), donde se alojan y registra la información de las y los 

docentes activos en cada periodo, además de ser el medio para llevar a cabo el Programa de Evaluación 

Integral de Desempeño Docente (PEVIDD). 

 

En el mes de septiembre, personal docente y académico de los planteles, participaron en el Primer Foro 

sobre la Industria Automotriz, a través de youtube, organizado por Oficinas Nacionales de CONALEP y 

el Colegio Estatal de CONALEP Guanajuato, cuyo enfoque es preparar a las nuevas generaciones para 

enfrentar los desafíos tecnológicos y ambientales de la industria. 

 

El pasado 06 de septiembre de 2024 se llevó a cabo la ceremonia de premiación de la Presea Ing. 

Bernardo Quintana Arrioja, en el plantel Ing. Bernardo Quintana Arrioja de la Ciudad de México; en la 

cual la alumna Rubí Monserrat Bustamante Pérez fue galardonada por esta PRESEA en la categoría de 

Patriotismo. 

 

Estudiantes del Plantel Pachuca participaron en el desfile de la Conmemoración del 214 Aniversario del 

Inicio de la Independencia de México, que se llevó a cabo en la capital Hidalguense, participando con 

la escolta, banda de guerra y un contingente. 

 

Participé en el evento "Formando Alianzas Estratégicas para el Impulso de la Educación Dual en el Estado 

de Hidalgo", presidido por el Subsecretario de Educación Media Superior y Superior, Dr. Daniel Fragoso 

Torres comprometidos con este importante modelo educativo, que es una estrategia que busca conectar 

de manera directa a los estudiantes con el ámbito empresarial, permitiéndoles aplicar sus conocimientos 

de forma práctica y así garantizar una formación integral y profesional. 

 

En el marco del 29° Aniversario del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, estudiantes de 

nuestro colegio participaron en la Asamblea de Educación Media Superior "Presidente por un Día", 
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evento presidido por el Ing. Gerardo Alejandro Sánchez Ramírez y con la presencia del Dr. Natividad 

Castrejón Valdez, Secretario de Educación Pública de Hidalgo, y el Dr. Daniel Fragoso Torres, 

Subsecretario de Educación Media Superior y Superior SEPH.  

El principal objetivo del evento fue inspirar a la juventud hidalguense a convertirse en los futuros líderes 

empresariales que impulsarán el desarrollo económico y social. Durante la asamblea nuestros 6 

talentosos estudiantes representaron a las Cámaras y Asociaciones que integran el Consejo Coordinador 

Empresarial de Hidalgo. 

 

Se integró el Comité Técnico Institucional Estatal, así como los Consejos Técnicos de cada centro 

educativo del Colegio, con el objetivo de implementar las políticas, planes, programas, estrategias, 

acciones y actividades tendientes a garantizar el máximo logro de los aprendizajes, desarrollo del 

pensamiento crítico y fortalecimiento de lazos en el servicio educativo. 

 

Con la finalidad de recordar el trágico acontecimiento por el Sismo de 1985 y 2017, el Colegio, 

participó en la jornada nacional de simulacros, reafirmando nuestro compromiso con la prevención y 

seguridad de toda la comunidad educativa. A través de este ejercicio en nuestros planteles y en la 

Dirección General, fortalecemos la cultura de protección civil.  

 

Personal administrativo del Colegio, participó en la "Reunión Nacional sobre la Transparencia y 

Fiscalización de los Recursos Federales Transferidos", presidida por el Dr. Arturo Pontifes, Director 

general del Sistema Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica. Esta iniciativa refuerza nuestro 

compromiso de optimizar y manejar nuestros recursos de manera eficaz, garantizando así un uso 

responsable y transparente. 

 

El Colegio, firmó convenio de colaboración con la Universidad Tecnológica de Mineral de la Reforma a 

favor de la educación, formalizando una alianza estratégica que beneficiará al alumnado y fortalecerá 

la educación en nuestra región. Este importante evento contó con la presencia de la Lic. Patricia Placencia 

Soto, Directora de Vinculación y Fortalecimiento Institucional de la Subsecretaría de Educación Media 

Superior y Superior SEPH como testigo de honor. Esta colaboración permitirá mejorar las oportunidades 

académicas y profesionales para estudiantes de ambas instituciones, promoviendo la innovación y el 

desarrollo integral. La vinculación entre instituciones es fundamental para crear sinergias que 

enriquezcan la formación y el futuro de los y las jóvenes. 

 

Del 24 al 29 de septiembre se llevaron a cabo los informes de Actividades y Rendición de Cuentas de 

los directores de los seis planteles del CONALEP Hidalgo dando cumplimiento  la Ley General de 

Educación. 

 

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 

responsabilidad de quien la emite. 

 

 

Ing. Abel Rojo Muñoz 

Director General del CONALEP Hidalgo 


