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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

 

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

En cumplimiento al artículo 14 y artículo 17 fracción 14, del Reglamento de la Ley de Entidades 

Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atención a los principales 

programas, proyectos, acciones y objetivos del Colegio, lo cuales se encuentran alineados al 

Programa Operativo Anual 2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028, donde se contempla 

una educación para el futuro de Hidalgo y de acuerdo a la Matriz de indicadores para Resultados 

a continuación, se presenta el informe de actividades realizadas durante el segundo trimestre del 

2024 de los componentes que conforman dicha matriz: 
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COMPONENTE 1 

  

 

SERVICIO EDUCATIVO INTEGRAL 

OTORGADO 
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A continuación, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente 

Servicio Educativo Integral otorgado: 

 

Atención de Alumnos con Actividades de Acompañamiento integral  

 

Esta actividad permite impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, para ello se realizaron 

actividades a través del Programa de Orientación Educativa, Tutorías, Yo no abandono, talleres 

Virtuales de Nestlé, las cuales están coordinadas con CONALEP Nacional, así como actividades 

propias de cada plantel acorde a las necesidades apoyados por instituciones como Centro de 

Salud, Presidencia Municipal, Universidades, Instancia de la Mujer, Instituto del Deporte y Centros 

de Integración Juvenil (CIJ), para ello se atendieron a 1326 estudiantes, con las siguientes 

actividades: 

 

✓ Taller para Padres 

✓ Pláticas en temas de: “Sentimientos de soledad”, “la incertidumbre”, “El futuro del 

empleo”, “Manejo del enojo” 

✓ Día mundial del medio ambiente 

✓ Webinar “Jóvenes frente al cambio climático” 

✓ Webinar “Conoce tu camino a seguir” 

✓ Webinario “Mitos y realidades sobre la salud sexual y reproductiva en la adolescencia" 

✓ Plan de Vida. 

✓ Comunicación Asertiva  

✓ Si te drogas te dañas  

✓ Jornada nacional para el desarrollo profesional 

✓ 20 minutos de acompañamiento académico y tutorías con los alumnos, en presencial 

✓ Comunicación y solución de Conflictos con la participación de padres de familia 

✓ Plática sobre mitos y realidades del Vapeo  

✓ Se imparte el tema Hábitos de estudio. "La organización del Tiempo" 

✓ Plática sobre mitos y realidades del embarazo adolescente.    

✓ Elaboración de un cartel del día Mundial del "NO TABACO". 

✓ Jornada nacional de prevención de adicciones 

✓ Actividad de "Diversidad Corporal"   

✓ Día internacional del libro   
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Evaluación Continua al desempeño escolar 

 

Para dar cumplimiento a esta actividad, se realizaron las evaluaciones continuas 

correspondientes al Primer y segundo corte académico del semestre febrero-julio 2024, donde 

se dio seguimiento al avance individual, evaluando en este trimestre a 3548 estudiantes, de los 

cuales el 46.51% resultó aprobado. 

 

Realización de actividades para la formación integral de la población estudiantil 

 

El objetivo de esta actividad es promover la práctica para el bienestar social a través de 

actividades físicas deportivas y recreativas que coadyuven al mejoramiento de la salud pública, 

así como promover las diferentes disciplinas artísticas, que permitan reforzar la identidad y el 

valor cultural del Colegio, por lo que en este periodo que se reporta se tuvo una meta alcanzada 

de 1287 estudiantes participantes en este tipo de actividades, como son:  

 

✓ Encuentro deportivo interno de voleibol en el Plantel Tizayuca 

✓ Taller de risoterapia canalización de emociones conectando con su niño y niña interior 

✓ Obra de teatro 

✓ Se llevó a cabo el festival del "Día de las Madres" 

✓ Torneo en el marco del "Día del Contador " 

✓ Encuentro deportivo de ajedrez en coordinación con Presidencia Municipal de Tizayuca 

✓ Evento del día del estudiante 

✓ Torneo de Volibol entre alumnos y docentes 

✓ Concurso de Dibujo, Pintura y Oratoria, en el marco del programa “Nuestra Madre Tierra" 

✓ Entrega del proyecto de vida de los alumnos de segundo y cuarto semestre a padres y 

madres de familia. 

✓ Presentación de la artista invitada "Lady la profeta" de Colombia Pequeño concierto de 

Blus y poesía 

✓ obra de teatro “Te digo Juana para que lo entiendas Chana” 

✓ Torneo interno de fútbol en Pachuca II 

 

Mejoramiento de Centros educativos mejorados 

 

Mantener en óptimas condiciones los centros educativos con actividades de mantenimiento 

preventivo y correctivo, es el objetivo de esta actividad, por lo que se logró realizar diversos 
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mantenimientos preventivos con la finalidad de mejorar a los 6 centros educativos, entre los 

cuales se realizaron los siguientes: 

 

✓ Reparación de bancos del taller de dibujo. 

✓ Limpieza de salones diariamente, sanitarios, andadores, oficinas y espacios comunes. 

✓ mantenimiento a podadora 

✓ Repararon butacas  

✓ Instalación eléctrica y cambio de apagadores en aula tipo. 

✓ Mantenimiento a equipos informáticos. 

✓ Limpieza de motor de taller de electricidad  

✓ Reparación de puertas de sanitarios. 

✓ Reparación y mantenimiento al tablero de cargas o control del Taller de Maquinas-

Herramientas. 

✓ Mejora de baños para administrativos 

✓ Se realizó limpieza en oficinas, aulas, laboratorios, biblioteca, audiovisual, lavado y 

trapeado de baños de alumnos y oficinas, Jardinería y Áreas Verdes, 

✓ Pintura de plaza cívica y cancha 

✓ Mantenimiento a loseta en sala de juntas del Plantel Pachuca II 

✓ Desazolve del drenaje  

✓ colocación de cámaras de video vigilancia de los oficiales de seguridad. 

✓ Cambio de lámparas en salones 

✓ Mantenimiento de canaletas  

✓ Mantenimiento a fresadora No.3 

✓ Reparación y sustitución de interruptor termomagnético en centro de carga del taller de 

Maquinas-Herramientas. 

✓ Mantenimiento a mesas binarias de oficina 

✓ Verificación de 2 vehículos 

 

Implementación de sistemas de Información 

 

Para dar cumplimiento al objetivo de implementar y/o desarrollar sistemas de información, con 

el fin de optimizar los procesos de trabajo y las actividades para obtener información oportuna 

y confiable para la toma de decisiones, se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

✓ Apoyo en la revisión de base de datos y la impresión de credenciales de alumnos en 

planteles 

✓ Se atendieron las observaciones de la CMARTyS y envío de reporte de cumplimiento a 

formación técnica  
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✓ Publicación de los estados financieros del primer trimestre del 2024 

✓ Configuración instalados del sistema SAE Conalep para emisión de reportes de alumnos 

✓ Gestión de renovación de licenciamiento del software Autocad para el uso educativo del 

Plantel Tizayuca 

✓ Publicaciones de documentos a transparencia y generación de link de acceso a 

documentos publicados 

 

Servicios Básicos proporcionados 

 

Para dar cumplimiento a esta actividad y con la finalidad de otorgar los recursos programados 

para los servicios básicos de la Dirección General y de los Planteles para brindar una mejor 

atención en el proceso enseñanza-aprendizaje, así como, en las actividades que desarrollan el 

personal docente y administrativo se atendieron 7 servicios básicos como servicio de energía 

eléctrica, servicio de agua, Internet, limpieza, vigilancia, fotocopiado y telefonía. 

 

Evaluación Institucional oportuna 

Se integró, revisó y se elaboraron las carpetas ejecutivas para las Juntas Directivas que se llevaron 

a cabo en el mes de junio correspondiente a las adecuaciones y cierre del ejercicio 2023 y la 

extraordinaria de aprobación de estructura orgánica y propuesta de nombramientos de 

Directores de Plantel, así como las evidencias correspondientes, por lo que la meta se logró en 

un 75% al llevarse a cabo 3 actividades. 

 

Gestión de servicios personales 

 

Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas 

autorizadas del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al personal 

contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y al personal de 

honorarios pagados con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de sueldos, salarios y 

demás prestaciones a 359 trabajadores con los que cuenta la institución. 
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COMPONENTE 2 

  

FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA 

AGENTES EDUCATIVOS 
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Evaluación de Estándares de Competencia Laboral 

 

El objetivo principal de esta actividad es evaluar y certificar las habilidades y conocimientos de 

las personas en su área de competencia, para un mejor desempeño en las funciones productivas 

con los niveles de calidad requeridos, y contar con personal calificado y certificado que mejore 

la competitividad empresarial, en este trimestre se realizaron 32 procesos de evaluación en los 

estándares siguientes: 

 

PROCESOS 

EVALUACIÓN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

2 EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con base en estándares 

de competencia 

11 EC0307.01 Atención Prehospitalaria Nivel Básico 

9 EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de hojas de cálculo 

1 EC0038 Atención a comensales 

1 EC0127 Preparación de alimentos 

6 EC0128 Preparación y servicio de bebidas 

2 EC0645 Diseño E Instrumentación de Secuencias Didácticas que Incluyen el 

Uso de Dispositivos Móviles 

 

Vinculación interinstitucional y Social 

 

Con la finalidad de fortalecer la vinculación interinstitucional con el sector productivo y social 

para el apoyo en los servicios educativos, en este trimestre se firmaron tres convenios de 

colaboración con las empresas e instituciones siguientes: 

 

✓ Universidad Tecnológica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM) 

✓ Instituto INECUH 

✓ Universidad Tecnológica de Tulancingo 

 

Por otro lado también se llevaron a cabo actividades como: 

✓ Primera reunión del comité de vinculación del plantel Pachuca I, Tepeji del Rio, 

Tulancingo y la Primera sesión estatal; 

✓ Se colocó un egresado en la empresa Voltrán, S.A. de C.V. de la carrera de 

metalmecánica de la generación 2020-2023, 2  egresadas de la carrera de control de 

calidad  en la empresa Productos Hidráulicos ADASA; 

✓  Se obtuvo la donación de 4 tambos de basura de la empresa Pegamentos 

especializados y la donación de 8 sillas secretariales de parte de la empresa Voltran, 

S.A. de C.V. 
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Difusión de actividades institucionales 

 

Con la finalidad de fortalecer la imagen institucional y posicionar la identidad de la institución, 

dando a conocer los beneficios, la oferta educativa y los servicios institucionales que ofrece el 

Colegio en el segundo trimestre se realizaron 28 actividades de difusión dando atención a 16651 

estudiantes de secundaria, así también se colocaron módulos de atención en Tepeji, Villa de 

Tezontepec y Pachuca II, notas informativas para programa de Radio SEPH y se llevó a cabo una 

Feria Educativa organizada por la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior, se 

realizaron notas radiofónicas para el programa de la SEPH, así como la participación con una 

entrevista en Radio y TV de Hidalgo en el programa "Ya es Hora12.1". 

 

Capacitación Integral para Agentes Educativos 

 

Con la finalidad de reforzar las habilidades y técnicas de enseñanza, se logró el desarrollo de 2 

cursos de capacitación con la participación de 66 docentes en:  

 

✓ Dentro del del nuevo Marco Curricular Común de las actividades de la implementación del 

Modelo Educativo 2023, se llevó a cabo la capacitación a docentes de los 6 planteles con el 

curso denominado Planeación Didáctica en la modalidad en línea por parte de la empresa 

privada HIDALMEX S.A de C.V. 

  

✓ Participación en el curso en línea "Diseño e Instrumentación de Secuencias Didácticas que 

incluyen el uso de Dispositivos Móviles EC0645".  

 

Realización de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua 

 

Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan actividades 

para la mejora continua que permiten el logro los objetivos establecidos, para ello se 

desarrollaron 21 actividades como:  

✓ Se Aplicaron 6 Instrumentos de Evaluación Docente  

✓ Se llevó a cabo las autoevaluaciones  

✓ Reuniones de academia de Control de calidad, Asistente directivo, Electricidad industrial, 

Metalmecánica, Matemáticas y ciencias experimentales, Inglés, Modelo académico 2023 

y Humanidades; teniendo como acuerdos, exposiciones de proyectos, análisis 

personalizado de alumnos con riesgo. 

✓ Reuniones de academias de Electromecánica Industrial, Productividad- Textil, 

Comunicación y Ciencias Experimentales 
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✓ Se realizó una propuesta de adecuación curricular para el módulo de: Elaboración de 

Platillos Mediterráneos. 

✓ Segunda reunión de academias de Alimentos y Bebidas e Informática 

✓ Reunión de Académica para la Elaboración y seguimiento del Programa Aula, Escuela y 

Comunidad (PAEC) 

✓ Aplicación de los cuatro elementos en la evaluación docente autoevaluación, evaluación 

entre pares, evaluación estudiantil y evaluación de formación técnica 

✓ Capacitación Estrategia Estatal de Capacitación en Salud Mental, 

✓ Reunión de Directores 

✓ Reunión de Seguimiento Académico. 

✓ Se Aplico instrumento de observación de una sesión a los docentes evaluados en el 

Programa de Evaluación Integral de Desempeño Docente (PEVIDD) 

 

Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de Educación Media Superior 

 

Con respecto a los programas de apoyo que se les otorgan a los alumnos de Educación Media 

Superior y con la finalidad de que los alumnos cuenten con los elementos necesarios para 

permanecer y concluir con sus estudios, así como fortalecer su identidad con el Colegio, en este 

periodo se hizo entrega de 3741 paquetes de libros de texto. 

 

Control Interno y Desempeño Institucional 

 

En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual administrativo de 

aplicación estatal en materia de control interno para el Estado de Hidalgo, se realizó el Programa 

de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 

(PTAR), para lo cual se dio seguimiento a los avances, teniendo un avance acumulado del 46.4% 

de las acciones de mejoras comprometidas; en el caso de las acciones de control de 

administración de riesgos se tiene un avance del 42%. 

 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos  

 

Con respecto a este tema, se informa que durante el segundo trimestre del año 2024, se celebró 

la tercera sesión extraordinaria del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés del 

CONALEP Hidalgo, en la que se evaluó un caso de probable incumplimiento al Código de Ética 

de la Administración Pública del Estado de Hidalgo.  
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ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al segundo trimestre 

fueron de $74,006,952.55, de los cuales, de ingresos federales $41,601,454.00, de ingresos 

fiscales (Estatal) $24,935,588.10, de ingresos propios $7,435,941.28, los cuales incluyen los 

rendimientos financieros. 

 

El Colegio registró un presupuesto modificado del trimestre de $28,383,869.74, de los cuales se 

devengó la cantidad de $ 28,034,515.19.  

 

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para el 

segundo trimestre del año 2024 en el CONALEP-Hidalgo, se realizaron acciones que permiten 

dar continuidad a las medidas implementadas y vigilar su estricto cumplimiento, cabe señalar 

que se mantiene el programa de racionalidad sin dejar de apegarse a las condiciones jurídicas 

que pueden permitirse bajo estricto control de los recursos humanos y materiales. 

 

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, informo que para 

este periodo se han celebrado procesos de licitación Pública, invitación a cuando menos tres 

personas y adjudicaciones directas conforme lo estipula la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos 

y Servicios, actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos del colegio. 

 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, se informa que en este trimestre 

no se han llevado a cabo actividades para dicho programa, sin embargo, con la finalidad de 

brindar atención a la comunidad escolar en el desarrollo de las actividades y contar con espacios 

adecuados y suficientes, se realizaron mantenimientos preventivos en los 6 planteles que integran 

el Colegio. 

  

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 y 18  

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Hidalgo, en el 

Colegio, se recepcionaron y atendieron 11 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de la 

misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en la 

Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla con la información 

requerida en los 48 rubros, sin embargo para este primer trimestre, no se ha recibido la 

evaluación correspondiente, motivo por el cual se mantiene el porcentaje recibido del primer 

trimestre, en donde se obtuvo un índice global de cumplimiento del 94.54%. 
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En lo que respecta a los laudos laborales, no se dictó ninguno en contra de este Organismo, por 

lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite para tal efecto. Así mismo a la 

fecha se encuentran interpuestas tres demandas de carácter laboral en contra del Colegio. 

 

En otros temas puedo comentar que durante el segundo trimestre del presente ejercicio se 

llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

E día 8 de abril participamos en el acto simbólico protocolario del Lunes Cívico celebrado en 

Plaza Juárez de la capital del estado, en el cual estuvieron presentes, estudiantes del plantel 

CONALEP Pachuca II 

 

El 19 de abril del año en curso se celebró el 2do. Congreso Juvenil Hidalgo 2024, evento en el 

cual, se destacaron como legisladores: Ximena Keilany Elizalde Carmona del plantel Tizayuca, 

Irma Aguilar Padilla del plantel Tulancingo y Hazael Gutiérrez Vázquez del plantel Pachuca, 

destacándose como lideres del CONALEP Hidalgo. 

 

El 22 de abril se visitaron los 6 planteles que integran el Colegio con la finalidad de difundir el 

pronunciamiento de “Cero Tolerancia” y pláticas sobre el “Protocolo Cero”, dirigido al personal 

docente y administrativo. 

 

En el mes de abril, en colaboración con la Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior 

se impartió la conferencia sobre los "Patrones Culturales Patriarcales" a los alumnos y personal 

del plantel Pachuca I. 

 

En el marco de la 1.era Sesión Ordinaria del Comité Estatal de Vinculación del Colegio, que se 

llevó a cabo el día 25 de abril, presidida por el Ing. Alejandro Sánchez Ramírez, Presidente del 

Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo, se generaron acuerdos para fortalecer la 

formación académica, creando oportunidades laborales y potenciar el desarrollo profesional de 

nuestros estudiantes. 

 

Alumnos de la carrera de Mantenimiento de Sistemas Electrónicos del plantel Tulancingo 

obtuvieron el 1er lugar en el Segundo Torneo de Robótica Móvil Inter Bachilleres 2024, 

organizado por la Universidad Politécnica de Tulancingo. 

 

En el mes de mayo el alumnado del Colegio de Educación Profesional Técnica del Estado de 

Hidalgo participó en el Encuentro Deportivo y Cultural del Espacio Común de la Educación Media 

Superior en actividades deportivas como futbol, basquetbol, voleibol y ajedrez; actividades 

culturales como: danza, canto, declamación, cuento corto, oratoria, escultura y poesía, 
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obteniendo el primer lugar en cuento corto un alumno del Plantel Villa de Tezontepec y el Tercer 

lugar en ajedrez por alumnos del Plantel Tulancingo. 

 

El día 23 de mayo se realizó la Feria Educativa 2024, en la cual se hicieron presentes nuestros 

alumnos con la finalidad de que conocieran todas las oportunidades que ofrece la educación 

superior en el estado. 

 

Como parte sustantiva del “Sistema Corporativo de Gestión de la Calidad” y con la finalidad de  

reforzar y sensibilizar la calidad del Sistema CONALEP se llevo a cabo el día 4 de junio en 

modalidad virtual,  una capacitación dirigida al personal del área académica de Dirección 

General y de plantel, para el proceso de Enseñanza Aprendizaje. 

 

Un pilar importante en la preparación de los estudiantes es el Modelo Dual, ya que permite 

vincular el desarrollo académico del aula con el contexto laboral, posicionando al CONALEP 

como una institución innovadora en sus servicios educativos y métodos de  aprendizaje, para ello 

personal de los 6 planteles, recibieron el curso “Consolidación y Escalonamiento de la Educación 

Dual Fase II” para fortalecer aún más esta opción educativa, por lo que también se impartio una 

capacitación por parte de la empresa GOPA-GIZ el 5 y 6 de junio del 2024, a los docentes que 

funjen comoTutores Académicos y Facilitadores que brindan el acompañamiento permanente a 

las y los alumnos de este programa. 

 

Para conmemorar el “Día Naranja”, se realizó un muro del compromiso en el cual todo el 

personal administrativo plasmó su huella proclamándose en contra de la violencia de género. 

 

En el marco de la 12va, Semana CONALEP de Protección al Medio Ambiente, personal 

administrativo y directivo reforestaron las áreas verdes que comprenden el complejo de la 

Subsecretaría de Educación Media Superior y Superior. 

 

El día 14 de junio se aplicó el examen diagnóstico para el Ingreso a la Educación Media Superior 

en nuestros 6 planteles, asistiendo aproximadamente 1625 egresados de secundaria. 

 

En este trimestre fue galardonada una alumna del Plantel Tulancingo al obtener la Presea Ing. 

Bernardo Quintana Arrioja, en la categoría de PATRIOTISMO a nivel nacional. 

 

El Emprendimiento tiene como objetivo impulsar a través de los planes y programas de estudio 

la construcción de una cultura emprendedora y contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, 

para ello en este segundo trimestre alumnos de los diferentes planteles han desarrollado algunos 

proyectos como: 
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✓ Detección de problemas de visión  

✓ Seguridad para casa  

✓ Construcción de invernadero para el cultivo de plantas medicinales 

✓ Taller de Educación Financiera  

✓ Torneo de Robótica  

✓ Tercera etapa de Huerto escolar y su composta 

✓ Concurso gastronómico de cocina mexicana contemporánea  

 

En el mes de junio se llevó a cabo el Consejo Técnico de Educación Media Superior en el cual se 

presentaron los resultados y evaluaciones de las acciones para la implementación del Marco 

Curricular Común de la Educación Media Superior que establece la Nueva Escuela Mexicana y 

que influyen directamente en el logro de las prioridades del Sistema Básico de Mejora, mediante 

el trabajo colegiado para el progreso de los indicadores y la autonomía de gestión de los centros 

educativos del Colegio, participando en esta actividad 25 personas.  

 

Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 

responsabilidad de quien la emite 

 

 

 

Ing. Abel Rojo Muñoz  

Director General del CONALEP Hidalgo 


