
Tipo de Nómina Puesto GenéricoCategoría Nivel

Complementario 23

Tabulador Estructura

Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo

Ejercicio Fiscal 2024

Sueldo Compensación

Estructura Técnico Especializado Base 007 7,995 0

Estructura Técnico Especializado Confianza 007 7,600 200

Estructura Jefe de Oficina A Confianza 08A 7,800 650

Estructura Jefe de Oficina B Confianza 08B 7,800 2,550

Estructura Jefe de Departamento A Funcionario 09A 8,000 6,785

Estructura Jefe de Departamento BFuncionario 09B 8,000 7,950

Estructura Subdirector de Área AFuncionario 10A 8,200 11,900

Estructura Director de Área AFuncionario 11A 8,200 16,500

Estructura Director de Área BFuncionario 11B 8,400 20,900

Estructura Director C (Médico 
Especialista)

Funcionario 11C 8,400 31,375

Estructura Director General AFuncionario 12A 8,600 27,300

Estructura Director General BFuncionario 12B 8,600 33,800

Estructura Director General C (Sector 
Salud)

Funcionario 12C 8,600 12,019

Estructura Subsecretario AFuncionario 13A 8,800 39,850

Estructura Subsecretario B (Sector 
Salud)

Funcionario 13B 8,800 10,979

Estructura Subsecretario C (Sector 
Salud)

Funcionario 13C 8,800 6,687

Estructura Secretario A (Sector Salud)Funcionario 14A 9,500 2,858

Estructura Secretario BFuncionario 14B 9,500 43,800

Estructura Gobernador Funcionario 015 10,300 66,000

Gobierno del Estado de Hidalgo
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Secretaría  de  Planeación  y Desarrollo  Institucional

Dirección  de  Planeación  y Programación

FONDO  DE APORTACIONES  PARA LA EDUCACIÓN  TECNOLÓGICA  'st DE ADULTOS  DEL RAMO  33

ANEXO  DEL OFICIO  SPDI/DPP/  420/2024

PERCEPCIONES MENSUALES  VIGENTES  AL1 DE FEBRERO DE 2024  PARA ptssowhíúüxí+íisrpíivo  TÉCNICO  Y MANUAL  ZONA  ccoxóxích  2

CÓDIGO  DE

CATEGORIA

oíscmpciów  DE

CATEGORÍA

NIVEL
SALARIAL

RANGO  SALARIAL

3 2 ¡

SUELDO

I

COMPENSACIÓN

I MB pam

personal

con

Íngresos

menOreS

a 16.778'

SuElDO C0MP9aacóí

MB pam

personal

con

ingresos
menores  a

í6,778'

SLIELDO couptmcie«

MB para

personal

con

ingresos

menores  a

16.778'

CF33206 1EFE DE PROYECTO í5 30,ü88.15 483.10 O.üü 28,385.60 645.45 ü.fü) 27.í75 85 534 75 0 CR]

CF33204
SUBlEFE TÉCNICO

ESPECIALIST A
13 19,513.85 865.30 O.[)0 í8,=fü 5ü 849.65 O.OCI í7,436.7ü 1,[)22.45 0 0ü

CF342ü5
ADMINISTRATIVO

TECNICO ESPECIALISTA
Il íí.830.85 B75 7ü ü üD 11,3ü4.50 865.45 i;ig.ys 1ü.70(1¡0 860 60 74ü íO

CFí8203
SUPERVISOR DE

hMNTENIMIENTO
g 11.ü33 65 B63.80 403.35 í0.4í175 824.75 í.064.3ü 9.859  5ü 918.55 l522  55

CF332ü2
TÉCNICO EN

CONT  ABILIDAD
g 11ü33 65 863.80 403.35 iO,4n 75 824  75 1.[)54.30 9,859 50 918.65 í,522 65

CF33203 TÉCNICO FINANCIERO g 11.033.55 853 8D 4[)3.35 1[).411.75 824.75 l064.30 g.ssg.sü fü8 65 1,522 65

T082[)1
TÉCNICO  EN

GRAFICACIÓN
8 í0,64ü.50 825.95 833.25 1(¡.ü45.(]5 920.4[) í.335.35 9.5í1.7ü gis.zs i873  85

CF2í202
ASISTENTE ESCOLAR Y

SOCIAL
7 10.253.60 922.45 1í24.75 9.6791S 916 'X) í,704.75 9.18150 906.85 2.2í2.45

CF042C)1 SECRET ARIA ªBº 7 1ü,253.60 922.45 1,124.75 9.579.í5 gís  go 1,7ü4.75 9.181.5ü 906 85 2.212.45

CF3420í TÉCNICO  BIBLIOTECARlO 6 9.868.15 9lB.70 1.S¡3 95 9.3í5.15 gis.ss 2,072.3ü 8,8í9  2ü 87ü.30 2.füi 30

EDOí2ü1
TÉCNICO EN MATERIAlES

DIDACTlCOS
6 9,868.í5 918.70 1Sí3.95 g.sís.ís 913.35 2,ü72.3ü 8,819 20 870 30 2,6íí 30

CF192m TuTOR ESCOLAR 6 9,868.i5 9l8.70 1.5í3.95 9,315.15 913.35 2.072 3ü 8,Bí9 2ü B70 3ü 2,611 30

CF34202
PROMOTOR  CULTuRAL  Y

DEPORTIVO
5 9,486  9C1 'J15 05 1808.85 8.954.65 9Ü4.7(] 2.44145 B,4T1.70 867 ü0 2.9561ü

A032(¡2 SECRET ARIA ªC" 5 9.486  90 9í5 os i.898.85 8,954.55 9ü4.7ü 2.44í.45 8,477 70 857 üO 2.956 lO

Sm2ü2
AllXlLIAR  DE SERVICIOS

GENERALES
4 9,lOB.95 9C16 15 2,285.70 8.514 50 85B.3D 2,818j)[) 8155  65 863.9ü 3.281.25

SCn2üí
ASISTENTE DE SERVICIOS

sAsícos
2 8,358.fü) 865 85 3.076 í5 7.888.45 86130 3.551 ü5 7,483.5C1 852.20 3.9651[)

CF182m AuXILIAR  DE SEGuRIDAD 2 8.358.80 865.85 3.075.15 7,888.45 85í.30 3.5Sí 05 7.483.50 852.20 3.955 l0

CFi8202
OPERADOR DE

SERVICIOS BÁSICOS
2 8,358.80 865 85 3.076 i5 7,888 45 861 3C) 3,551.05 7.483 5D 852 20 3.955.í[)

Consideíaciones:

l. Los moníos  de percepciones  del píesente  documenío  son de íeíeíencia,  que  podkán  aplicaí  los Colegiüs  de Educación  Píoíesional  Técnica  en las Eniidades  Fedeíaíivas  bajo  la

íesponsabilidad  que cada  uno ejeíza  como  oíganismos  descefüíalizados  de los gobiemos  de las eníidades  íedeíaíivas.  de  coníoímidad  con lo esíablecido  en los Convenios  de

Cooídinación  paía  la Fedeíalización  de los Servicios  de  Educación  Píoíesional  Tecnica.

2. En ningun  caso  el pago  de las peícepciones  aludidas  debe  íebasaí  los mofüos  que  se consignan  en este  documefüo

3. EI aguinaldo  o gíatiíicacion  de  íin de año. podía  seí oíoígado  en íéíminos  de  las disposiciones  aplicables.

4. Las peícepciones  se aplicaíán  a las plazas  contenidas  en la planíilla  de  peísonal  auíoí¡zada  poí  la Secíeíaíía  de  Hac¡enda  y Crédito  Públ¡co  íinanciada  con  el FAETA del  Ramo 33.

5. Se debeía  caíalogaí  en el íecibo  de nomina  el concepío  MB ªAjusíe  paía la Medidas  del Bienesíar  dlfeíenciado  del sueldo  y la compensación  gaíaníizada.

6. Todas  las peícepciones  contenidas  en el píeseníe  documenio  esíaían  sujeías  a los descueníos  de Impuesío  sobíe  la íenía,  pension  alimefüicia  cuando  aplique.  íesolucion  judicial

que  se eleíza.  enííe  oííos

7. La MB no íoíma  paríe  del sueldo  ni de  la compensación  gaíafüizada  y no potká  impacíaí  en ningún  concepío  de coíizack+n.  aguinaldo  o seguíidad  social  ni en ningún  otío  tipo  de

8 pLo'ssiÍnac';e:neoncíoosncsuecpeÍos¡vosque.ensucaso.sedeteím¡nenaIsueIdoycompensacióngaramizadadeesíedocumeníoesíaránsu%íosaloquedispongalaSecíeiariadeHacienday
Cíédiio  R'blico  en maieíia  de  poliíica  salaíial.

9 Se debeíá  conservaí  la esiíucíuía  de  las caíegoí¡as  y niveles  del píeseníe  documento.

la  La íoíma  en que se insííumente  el paqo  depende  del cfüeí¡o  admin¡síraí¡vo  de cada  Colegio  Esíaíal. con[oíme  a las minisíraciones  oíiciales  píogíamadas  paía  el Fondo  y las

consideíaciones  aníeíioíes

Calle  16 de  Septiernbre  Í47  norie  Col.  Lázaro  Cárdenas,  c.p.  52148  Meíepec  Edo.  De  México  22-27í18[}0  '  55-54803700
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Secretar¡a  de  Planeación  y Desarrollo  Institucional

Dirección  de  Planeación  y Programación

FONDO  DE APORTACIONES  phpo  lA  EDUCACIÓN  TECNOLÓGICA  Y DE ADULTOS  DEI RAMO  33
ANEXO  DEL OFICIO  SPDI/DPP/  420/2024

PERCEPCIONES vth  SUALES VIGENTES  ALí  DE FEBRERO DE 2024  PARA PERSONAL  ADMINISTRATIVO  TÉCNICOY  MANUAL  ZONA  ECONÓMICA  3

CÓDIGO  DE
CATEGORIA

DESCRIPCIÓN  DE
CATEGORIA

NIVEL

SALARIAL

RANGO  SALARIAL
3 2 í

SuELDO COMPEllSAClm

MB para
personal

con
Íngresos

menores  a
í6.778'

SUELDO COllAPENSAClóN

MB para

personal
con

ingresos

menores

a í6,778'

SUELDO COIlIPEIlISACIÓN

MB para
onal

con

ingresos

menores

a 16,77B"

CF332ü6 1EFE DE PROYECTO í5 32.sg4.85 3í4.90 [).[)[) 32.135 65 3í0.5ü aO0 sí.goz  ís 3(]8 25 ü [)ü

CF33204
SuBlEFE TÉCNICO

ESPECIALIST A
í3 23.17i.95 862.3[) 0 üO 2í.863.í0 886 25 ü [)ü Í7.g73 3[) 845 40 ü.CR)

CF342[)5
ADMINISTRATIVO

TÉCNICO

ESPECIALIST A
1i í4.0  49.5Ü 94l  45 0f)ü í3,262.4ü 928.65 Cl.¡)ü í2.558  95 883.75 ü üü

CFü42ü2 SECRET ARIA "A" lO 13.571.2ü 931.60 CI.CR] 12.8íí 35 886.2ü ü.00 12.142 75 B79.7S ü.OO

CFi82C13
SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO

g 13jC12.25 927.iü O.CICI í2,357.90 88í.90 0.Ot) íí,847.8C1 876.9[) 0 üO

CF332C12
TÉCNICO  EN
CONT  ABILIDAD

g í3.1ü2.25 927 í0 0.0ü 12.367.go 88í."1ü 0 00 íí.847.80 876.% O.OO

CF33203
TÉCNICO

FINANCIERO
g í31C12 25 927.10 0.00 í2.367  9ü 88i.% OfX) í1.847 80 876.% a00

T[)82m
TÉCNICO EN
GRAFICACIÓN

8 i2.536.0[) 884  5D 0 (X) 1194aí0 877 75 0.O0 íi.442.55 867.75 0.OO

CF21202
ASISTENTE ESCOLAR
Y SOCIAL

7 12,í7S.9S 8fü) 05 0 Clü 1i.629.70 874.80 0.OO 11.üü7.85 863.60 429.35

CFü42¡)i SECRET ARIA "B" 7 12.i75.95 880.05 ü.0(] ÍÍ.629  7Ü 874.B0 0.üO 11ü[)7 85 853 50 429 35

CF3420i
TÉCNICO

BIBLIOTECARIO
6 11.718.65 875 6S O.OO u.08ü.% B64 30 3SS.55 í0,487.30 82S.5ü %8.0ü

EDOí20í
TÉCNICO  EN
MATERIALES

DIDÁCTICOS
6 íí.7í8.55 875.55 aüü 1108[) 95 854 30 355.55 í),487.30 825.5[) 988 üO

CFi920í TUTOR ESCOLAR 5 1l718.55 875 65 0.CICI íí.080.95 864.30 355.55 íü.487.3ü 825.50 988.00

CF34202
PROMOTOR
CULTURAL Y
DEPORTIVO

5 11432 75 867.5S 0.40 iO,786.70 85i.40 652 7ü 1[),a5.35 922.05 1í63.40

Aü3202 SECRET ARIA "C" 5 1í.432 75 867.65 (].40 í0.785  70 861 40 652 70 í0,2í5  35 922.05 1163 4ü

Sm2ü2
AUXILIAR DE

SERVICIOS
GENERALES

4 10.815.80 85í.75 522.25 io.:_ío go 922.Üü i157.90 9.657.95 9í6.75 í.716.10

!!]í201
ASISTENTE DE
SERVICIOS BÁSICOS

2 9.926.40 919.25 í.455.15 g.szo  2ü 9í3.')0 2.016.7(] 8.87145 870 fü) 2.558.55

CF182(]í
AUXILIAR DE

SEGURIDAD
2 9.926.4ü gíg ;_s 1455.í5 9.37[).20 gíx.go 2.m5 70 8.87í.45 87ü fü) 2.558 55

CFiB2[)2
OPERADOR DE
SERVICIOS sAsicos

2 g.gzs  rvs gig.zs 1455.15 9.37C1.20 gis.gü 2.0í6 70 8.87i 45 870.8D 2.558 55

Aü32üí
SECRET ARIA DE
APOYOS DIVERSOS

Í 9.485.[)5 gis  üo 1.900.75 8.953 2C1 go4.55 2,442.95 8.475.55 857.00 2.958.25

ConsideíacioneS

Los moníos  de peícepciones  del píeseníe  documenío  son de íeíeíencia,  que  podíán  aplicaí  los Colegios  de Educación  Píoíesional  Técnica  en las Efüidades  Fedeíaíivas  bajo  la
íesponsabilidad  que cada  uno  ejeíza  como  oíganismos  descenííalizados  de  los gobieínos  de las emidades  íedeíaíivas.  de coníoímidad  cün lo establecido  en los Convenios  de
Cooídinación  paía  la Fedeíalización  de  los Servicios  de  Educación  Píoíes¡onal  Técnica.

23 EEnlanginuglnúanldcOasooge,alipl,alcgaoCgloenldasepílenídceepacnioonpesOdal,uádside,asO,doe,gbaedíoebeansa¡éí:omslnmoosn;eoslaqsudelsspeoc:lcnlosnigensaanpellncaebslíeeSdocumefüo
4 Las peícepciones  se aplicaían  a las plazas  coníenidas  en la planíilla  de  peísonal  auíoíizada  poí  la Secíeíaí¡a  de Hacienda  y Cíédiío  Público  íinanciada  con el FAETA del Ramo 33.
5. Se debeíá  caíalogaí  en el íecibo  de  nómina  el concepío  MB ªAjusíe  paía  la Medidas  del Bienesíar  diíeíenciado  del sueldo  y la compensación  gaíaníizada.
5. Las peícepciones  coníenidas  en el píeseníe  documenío  esíaíán  sujeías  a los descuefüos  de  Impuesío  sobíe  la íenía.  pensión  alimeníicia  cuando  aplique.  íesolución  judicial  que  se

7 ªLa'ªM"Bª'n"o"'í'o":mº'a'ºpªaríe del sueldo  ni de la compensación  gaíaníizada  y no püdíá  impacíaí  en ningún  concepío  de coíización,  aguinaldü  o seguíidad  social  ni en ningt)n  oíío  íipo  de
píesíaciÓn  o concepío.

8 Los incíemeníos  sucesivos  que.  en su caso.  se deíeíminen  al sueldo  y compensación  gaíaníizada  de  esíe  documefüo  esíaíán  sujeíos  a lo que  disponga  la Secíeíaíia  de  Hacienda  y
Cíédito  Pi)blicü  en mateíia  de püliíica  salaíial.

9. Se debeíá  conservaí  la esííucíuía  de las caíegoí¡as  y niveles  del píeseníe  documenío.
¡O La íoíma  en que se insííumente  el pago  depende  del cíiíeí¡o  adminisííaíivo  de cada Colegio  Estaíal. coníoíme  a las minisííaciones  oíiciales  píogíamadas  paía el Fündo  y las

consideíaciones  anteíioíes.

Calle  16 de  Septiembre  147 norte  Col.  Lázaro  Cárdenas,  c.p.  52i48  Metepec  Edo.  De México  22-27íü800  '  55-548037ü0
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Secretaría  de  Planeación  y Desarrollo  Institucional

Dirección  de  Planeación  y Programación

FONDO  DE APORT  ACIONES  PARA LA EDUCACIÓN  TECNOLÓGICA  Y DE ADULTOS  DEL RAMO  33

ANEXO  DEL OFIC¡O  SPDI/DPP/  420/2024

PERCEPCIONES  MENSUALES  VIGENTES  AL  1 DE FEBRERO  DE 2ü24  PARA  HORA/SEMANA;MES

CóDIGO

DECATEGORÍA

DESCRIPCIÓN  DE

DECATEGORÍA

ZONA  ECONÓMICA  2 ZONA  ECONÓMICA  3

MEDIDA  DEL

BIENESTAR

[MB]

COMPENSACION

PARA  EL

FORT  ALECIMIENTO

DEL

ACOMPAÑAMIENTO

ESCOLAR  (CAE]

SuELDO
COMPENSACIÓN

GARANTIZADA
SUELDO

COMPENSACIÓN
GARANTIZADA

ZE 2 ZE 3 ZE 2 ZE 3

L5XC PROFESOR  INSTRlJCTOR  "C" 696.7Ü 45.2ü 796.85 43.65 ü.OO O.üü 7l 05 85.95

L5XCB11 TECNICO  CB Il 6íí.9ü 41.95 740.05 45.55 O.OO 0.00 6¡.58 74.70

L5XCB1 TECNICO  CB I 542.55 39.05 649.65 42.6ü O.C)CI 0.00 54.78 66]í

L5XATEC TECNICO  INSTRUCTOR  "A" 427.3ü 33.20 sog.:_s 36.6ü 4ü.45 0.Oü 40.28 49.Ü5

Consideíaciones

Los moníos  de peícepciünes  del píeSeriíe  documenío  SOn de íeíeíencia.  que  podíán  aplicaí  los Colegios  de Educacion  %íesional  Tecnica  en las Eníidades  Fedeíaíivas  bajo la
íesponsabilidad  que  cada  uno ejeíza  como  oíganismos  descenííalizados  de los gobiemos  de las eníidades  íedeíativas.  de  coníoímidad  con lo esíablecido  en los Convenios  de
Cooídinación  paía  la Fedeíalización  de los Servicios  de  Educación  Píoíesional  Técnica.

2 Las peícepciones  cofüenidas  en el píeseníe  documento  consideían  H/S/M  en un esquema  equivaleníe  a cuaíío  hoías  diaíias  con un íope  maximo  de  20 hoías  semanales.

3. En ningt)n  caso  el pago  de las peícepciones  aludidas  debe  íebasaí  los moníos  que  se consignan  en este  documenío
4 EI aguinaldo  o gíaíiíicación  de  íin de  año, podía  seí oíoígado  en íéíminos  de  las disposiciones  aplicables.

5 Laspgcepcionesseapl¡caíánaIasH/S/MconíenidasenlaplaníilIadepersonaIauíoíizadaporIaSecreíaííadeHaciendayCíéditoPúblicoíinanciadacünelFondodeAponaciones
paía  la Educacion  Tecnologica  y de Adulíos  del Ramo 33.

76 ÍSªe'dmepbee:"aenncÍaaícaolonga"íeeancel":=ec"iebboedÍaeÍne:mzianÍaselocsocnonbcaesep:ons'MºsB!nA7uasmíeepnaÍoíaslyacMÍeÍedÍ:dºassqdueelpBªi;naeessíÍa':ªeyíeCc:oEeªCmoÍmapeencsoacxioon"ppaíaelFonalecimiefüodelAcompañamienioEscolaí"

8 Tdo'ªd'aª;l"a:ªdpºe"ícde"p;o"ªnedsºcyonªie:ºi"dapsªe":ª;l'pb:egseªn'ªíe"'d'oªcduªmenio esíaíán  sujeías  a los descuenios  de Impuesío  sotxe  la íefüa.  pensión  alimeniicia  cuando  aplique.  íesolucion  ludicial

que  se eleíza,  efüíe  (XíOS.
9 La MB yla  CAE nü íoíman  pane  del sueldo  ni de  la compensación  gaíafüizada  y no podkan  impactaí  en ningún  concepío  de coíización,  aguinaldo  o seguíidad  social  ni en ningún

oiío  iipo  de píestacion  o concepio

lO Los incíemefüos  sucesivos  que,  en su caso.  se deíeíminen  al sueldo  y compensación  gaíaniizada  de  esíe  documenío  esíaían  sujeíos  a lo que  disponga  la Secíetaíia  de Hacienda  y
Cíédiio  Público  en mateíia  de poliiica  salaíial.

n. Se debeía  conseívaí  la esííucíuía  de  las caíegoílas  y niveles  del píesenie  documenio

í2. La íoíma  en que  se insnumenie  el pago  depende  del cíiieíio  adminisííaíivo  de cada Colegio  Esíaíal. coníoíme  a las minisííaciones  oíiciales  píogíamadas  paía el Fondo  y las

consideíaciones  aníenoíes.

Calle  16 de  Septiembre  147 norte  Col.  Lázaro  Cárdenas,  c.p.  52148  Metepec  Edo.  De México  22-27í180 €1 "  55-54803700
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Secretaría  de  Planeación  y Desarrollo  Institucional

Dirección  de  Planeación  y Programación

FONDO  DE APORTACIONES  PARA  lA  EDUCACIÓN  TECNOLÓGICA  y DE ADULTOS  DEL RAMO  33

ANEXO  DEL OFICIO  SPDI/DPP/  420/2024

TABLA  DE PERCEPCIONES  MENSUAlES  VIGENTE  AL 1 DE ENERO DE 2024  PARA PERSONAL  DE MANDO

Cód¡go  de

Categoría
N¡vel  Salarial Descripción  de  CategorÍa Sueldo Compensación

DüOí M33 DIRECTOR GENERAL DE COLEGIO  EST AT AL ig,os.s.ss 74,3i8.45

D002 N22 DIRECTOR DE CENTRO Il í0,423.4ü 33,9í9.7Ü

D009 N22 DIRECTOR DE CENTRO Ill iO,423.4ü 33,9Í9.70

D€)03 N22 DIRECTOR DE PLANTEL A Il 10,423.40 33,9i9.7ü

DOü6 N22 DIRECTOR  DE PLANTEL  A Ill 1ü,423.40 33,9i9.X1

DO €)7 N22 DIRECTOR  DE PLANTEL  B Y C Ill íü,25ü.75 34,092.35

Dü04 Nlí DIRECTOR DE PLANTEL B Y C Il g,998.95 27,633.7C)

D005 032 DIRECTOR  DE PLANTEL  D Y E Il 9,4211ü 24,830.40

CFOi474 033 DIRECTOR  DE PLANTEL  D Y E Il 9,42í.í0 24,83ü.4ü

DC)ü8 Nil DIRECTOR  DE PLANTEL  D Y E Ill g,ggs.gs 27,633.70

DOüOiO 033 SUBCOORDINADOR  Il 9,42i.1C) 27,628.6ü

DOüOi3 032 JEFE DE UNIDAD  Il 9,42Í.10 24,83ü.4ü

DOüOi4 032 JEFE DE UNIDAD  Ill 9,42i.1 €) 24,83ü.4ü

DOüOi¡ 02/023 COORDINADOR  EJECUTIVO  Il 8,94160 21165.2ü

DOü012 03/023 COORDINADOR  EJECUTIVO Ill 8,98i.45 21,i25.40

Consideíaciones'

Los müníos  de las peícepciones  del píeseníe  documento  son de  íeíeíencia.  que  podkán  aplicaí  los Colegios  de  Educación  Píoíesional  Técnica  en las Eníidades  Fedeíaíivas  bajo  la
íesponsabilidad  que  cada uno  ejeíza  como  oíganismos  descenííalizados  de los gobieínos  de las eníidades  íedeíaíivas.  de coníoímidad  con lo establecido  en los Convenios  de

Cooídinac¡ón  paía  la Fedeíalización  de  los Sarvicios  de  Educación  Píoíesional  Técnica

2 En ningún  caso  el pago  de las peícepciones  aludidas  debe  íebasaí  los montos  que  se consignan  en esíe  documento.

3. EI aguinaldo  o gíaíiíicación  de lin de año, podíá  seí o(oígado  en íéíminos  de las disposiciones  aplicables.

e¡erza, enííe  OÍíOS
6. Los incíemeníos  sucesivos  que, en su caso,  se deíeíminen  a las peícepciones  de esíe  documenío  esíaíán  sujeíos  a lO que  la Secíeíaí¡a  de Hacienda  y Cíédiío  Público  disponga  en

7 "Deªb"'e'íáª caoenpseorv:cíalasaeas:íaWíuía de las caíegoí¡as  y niveles  del píesente  dücumenío

8 La íoíma  en que se insííumeníe  el pago  depende  del cíiíeíio  adminisnaíivo  de cada Colegio  Esíaíal. coníoíme  a las minisííaciones  oíiciales  píogíamadas  paía el Fondo  y las
consideíaciones  anteíioíes

Calle  16 de  Septiembre  147 norte  Col.  Lázaro  Cárdenas,  c.p.  52í48  Metepec  Edo.  De México  22-2710fü)0  '  55-548(1370ü

Página  4 de 4

zeg«
Felípe  Carrillo

PUERTO


