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INFORME DE ACTIVIDADES 
 
 
Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 
 
 
En cumplimiento al artículo 14 y artículo 17 fracción 14, del Reglamento de la Ley de 
Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atención a los 
principales programas, proyectos, acciones y objetivos del Colegio, lo cuales se 
encuentran alineados al Programa Operativo Anual 2023 y al Plan Estatal de Desarrollo 
2022-2028, donde se contempla una educación para el futuro de Hidalgo y de acuerdo a 
la Matriz de indicadores para Resultados a continuación, se presenta el informe de 
actividades realizadas del tercer trimestre del 2023 de los componentes que conforman 
dicha matriz: 
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COMPONENTE 1 
  
 

PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
MEJORADO 

 
Meta programada: 3043 estudiantes aprobados 
Meta Alcanzada:    2913 estudiantes aprobados 

Con un porcentaje alcanzado del 76.68% 
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Para dar atención a este indicador de Porcentaje de estudiantes aprobados, se registraron 
los avances de evaluaciones en el Sistema de Aprendizaje Escolar, en el primero y segundo 
corte académico y se realizó el análisis de cada uno de los grupos, para determinar el 
número de estudiantes aprobados y no aprobados para el seguimiento correspondiente 
con el área de orientación y tutorías. 
 
A continuación, se presentan los resultados de las actividades que integran el componente 
de Proceso de enseñanza-aprendizaje mejorado: 
 
Atención de Estudiantes con Actividades de Acompañamiento integral  
 
Esta actividad permite impulsar el desarrollo integral de los estudiantes, a través de la 
prevención de los principales factores de riesgo, lo que permite guiarlos mediante 
actividades de apoyo psicopedagógico y de atención personalizada con la finalidad de 
lograr la permanencia en la institución, por ello se realizaron diversas acciones, atendiendo 
a 739 estudiantes, a través del  Programa de Orientación Educativa y Tutorías; apoyados 
con material del programa YO NO ABANDONO, talleres Virtuales de Nestlé las cuales están 
coordinadas con CONALEP Nacional; así como actividades propias de cada plantel acorde 
las necesidades, apoyados por instituciones como Centro de Salud, Instituto Hidalguense 
de la Juventud, Seguridad Pública y Tránsito Municipal con actividades como: 
 

➢ Plática sobre Violencia y bullying 
➢ Sesiones psicopedagógicas individualizadas 
➢ Tutorías para la recuperación del primer corte 
➢ Pláticas de orientación de prevención de adicciones. 
➢ Plática prevención del suicidio y sexualidad 
➢ Prevención del embarazo adolescente  
➢ Taller de Hábitos y técnicas de estudio 
➢ Plática Encuadre Evaluación diagnóstica Hábitos 
➢ Atención a alumnos en orientación y tutorías 
➢ La importancia de tener un proyecto de vida.  
➢ 20 minutos de acompañamiento académico y tutorías con los alumnos, 
➢ Aplicación de tamizaje psicoemocional 
➢ Capacitación sobre autocuidado 
➢ Talleres de Nestlé Finanzas personales e inteligencia emocional 
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➢ Webinar “la educación pública en la construcción de una sociedad más justa, 
democrática y libre”. 

➢ Webinar “Salud en las letras, vidas entrelazadas 
➢ Sesión “Filtros mentales” 
➢ Sesión “Mis dos vidas” 
➢ Conferencia “Educación sexual” 
➢ Conferencia “Ser emprendedor exportando” 
➢ Jornada para la prevención del suicidio con el tema "la autoestima". 

 
 
Evaluación continua al desempeño escolar 
 
Para dar cumplimiento a esta actividad, se realizaron las evaluaciones continuas 
correspondientes al tercer corte académico del semestre Febrero-agosto de 2023, donde 
se dio seguimiento al avance individual, para lo cual en este trimestre se evaluaron a 3621 
estudiantes, de los cuales el 76.68% fueron aprobados. 
 
Organización de actividades deportivas, recreativas y culturales para su formación 
integral 
 
El objetivo de esta actividad es promover la práctica para el bienestar social a través de 
actividades culturales, deportivas y recreativas que coadyuven al mejoramiento de la salud 
pública y a la erradicación de problemas de índole social, mejorando la calidad de vida de 
nuestros estudiantes, así como promover las diferentes disciplinas artísticas, que permitan 
reforzar la identidad y el valor cultural de nuestro estado. Se tuvo una participación de 408 
estudiantes en actividades como:  
 

➢ Mañanita Mexicana 
➢ mega clase de ritmos latinos 
➢ concurso de puertas mexicanas 
➢ Rally de juegos de integración 
➢ Futbol varonil entre el CONALEP Tulancingo y el CBTIS 287 

 
Vinculación interinstitucional para el desarrollo de competencias de los estudiantes 
 
Una de las actividades sustantivas del Colegio es la vinculación con el sector productivo, 
donde se establecen acciones encaminadas al beneficio de los estudiantes y egresados, 
además de que los empresarios pueden obtener mano de obra calificada, capacitación y 
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evaluación en competencias laborales, para ello en este trimestre se firmaron 22 
convenios, cuyo objetivo es integrar a los estudiantes al programa de formación dual con 
diversas empresas como: Despacho Corporativo Becerra,  Bioppapel, S.A.B de C.V.;  
Biopappel, S.A. de C.V.; Voltran – Weg, S.A. de C.V.; Alurgia S. de R.L. de C.V; Radtrans, S.A. 
de C.V.  Tsa Servicios metalúrgicos, R. L. de C.V. Orión productos industriales, S.A. de C.V., 
Monitoreo y Control de Transformadores, S.A de C.V.; Rivero Santana industrial de 
Maquinados, S.A. de C.V., Manufacturas Brake, S.A. de C.V.; Presforzados Mexicanos de 
Tizayuca, S.A. de C.V.; CNC Grodmart; Corporativo Z.P.H. México S.A. de C.V,; Compañía 
Industrial de Tepeji del Río S.A. de C. V.; Texnova, S.A. de C.V.; Consejo Coordinador 
Empresarial de Hidalgo, Zagis S.A. de C. V.; Asociación de Distribuidores de Automotores 
del Estado de Hidalgo "AMDA"; Gastronómica Sotero Sapi; Grupo Posadas y Hercom 
Computadoras. 
Además, se realizaron las sesiones del comité de vinculación en Tepeji. Tulancingo y 
Tizayuca, así como las Sesiones del Comité Estatal de Vinculación. 
 
Se recibió la donación de seis onzas libertad de plata, valuadas en 525 pesos cada una, 4 
por parte de la empresa Procesos Térmicos de Hidalgo, 1 de Industrias Volfre y 1 por parte 
de CANACINTRA Tizayuca, así también se obtuvo la donación de 15 computadoras de la 
International Youth Fundation.  Se colocaron 14 egresados en diversas empresas y 494 en 
diferentes Universidades del Estado para estudiar su educación superior,  
 
 
Difusión de actividades institucionales 
 
esta actividad es fortalecer la imagen institucional a través de acciones y estrategias de El 
objetivo de comunicación dando a conocer los beneficios, la oferta educativa y los 
servicios institucionales que ofrece el Colegio, para ello se realizaron 3 actividades de 
difusión: se realizón un boletín y notas informativas para medios digitales e impresos, así 
como notas para radio de los eventos y reuniones que se han desarrollado. 
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COMPONENTE 2 
  

CENTROS EDUCATIVOS ADECUADOS Y SUFICIENTES 
PARA EL SERVICIO EDUCATIVO MEJORADOS 

 
Meta programada: 6 Centros Educativos Mejorados 
Meta Alcanzada:    6 Centros Educativos Mejorados 
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El objetivo de este componente es mantener en óptimas condiciones las instalaciones y 
espacios de los planteles, así como la gestión de infraestructura, equipamiento y 
tecnologías de la información necesarios para el adecuado funcionamiento de los mismos, 
alcanzado los siguientes resultados: 
 
Mantenimiento a la infraestructura educativa 
 
En este trimestre se logró realizar 74 mantenimientos, entre los cuales se encuentran: 

➢ Se rehabilitaron sombrillas 
➢ Lavado de Cisterna,  
➢ Rehabilitación de pizarrón,  
➢ Mantenimiento a prados y Jardines  
➢ Cambio de Cables de cañón  
➢ Mantenimiento a desbrozadoras y compresoras 
➢ S cambia disco duro de estado solido a Lap Top  
➢ Mantenimiento de bancos de taller de dibujo 
➢ Instalación de planta de emergencia  
➢ Mantenimiento de regulador de voltaje  
➢ Cambio de aceite de planta de emergencia 
➢ Instalación de filtro de agua para alumnos y personal 
➢ Reparación de butacas  
➢ Pintado de barda y reja perimetral 
➢ Colocación de reloj checador (energía eléctrica y red) y configuración del software; 

cambio de cable HDMI de pantalla  
➢ Limpieza de CPU de computadora y configuración de software APP  
➢ Mantenimiento preventivo de sierras cinta. 
➢ Mantenimiento y reparación de puertas. 
➢ Mantenimiento de los muros del Laboratorio de Textil 
➢ Mantenimiento básico de limpieza y revisión de las Maquinas-Herramientas 
➢ Mantenimiento básico de Equipos de Cómputo 
➢ Mantenimiento a Mesas del Laboratorio de Informática  
➢ Mantenimiento y sustitución de Lámparas  
➢ Limpieza a Podadoras de Pasto. 
➢ Limpieza y revisión de cepillo y tornos  
➢ Pintura y lijado de estructura base de entrada 
➢ Armado de anaqueles en archivo histórico 
➢ Colocación de logotipo de aluminio en la fachada del plantel 
➢ Instalación eléctrica en sanitarios 
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➢ Limpieza de aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, audiovisual, sanitarios y oficinas, 
recolección de basura 

➢ Instalación de canaleta para refrigerador del Centro de Preparación de Bebidas   
➢ Remaches en ventanales 
➢ Mantenimiento a tarja del Centro de preparación de bebidas 
➢ Se realizó la verificación a los vehículos del Colegio 

 
Implementación de sistemas de Información 
Para dar cumplimiento a esta actividad se desarrollaron 10 actividades que son: 

➢ Se apoyo en la transmisión y presentación de la toma de protesta y primera sesión 
ordinaria del Comité Estatal de vinculación 

➢ Se capacitó  a personal de la empresa Gedau Corsa en el uso de la plataforma 
Moodle para los cursos de capacitación laboral 

➢ Apoyo técnico a los planteles Pachuca II y Tizayuca en la impresión de 90 
credenciales de estudiantes 

➢ Implementación de la nube para consulta y control archivístico. 
➢ Capacitación técnica y administrativa al personal de informática de los planteles 

para mantenimiento de laboratorio de cómputo. 
➢ Apoyo técnico al Plantel Villa de Tezontepec para la toma de fotografías y creación 

de base de datos de alumnos de nuevo ingreso 
➢ Apoyo técnico  en la transmisión d videoconferencia de masculinidades y de la 

tercera sesión ordinaria de la Junta directiva 
➢ Se desarrollo la propuesta de prototipo a la ruleta del conocimiento del concurso SI 

SEPHUEDE. 
➢ Apoyo en la impresión de 607 credenciales de los planteles Villa de Tezontepec, 

Pachuca y Tepeji del Rio. 
➢ Apoyo técnico en la quinta sesión extraordinaria de la Junta Directiva 
➢ Se actualizó la aplicación para la captura del proyecto de la estructura programática 

presupuestal para el 2024. 
 

Seguimiento a proyectos de infraestructura educativa 
Con esta actividad, se da seguimiento a las gestiones de los recursos necesarios para 
contar con los espacios adecuados y suficientes que permitan otorgar un servicio de 
calidad para los alumnos, para ello en este trimestre se adquirió un lote de computadoras 
y uno de sillones ejecutivos.  
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COMPONENTE 3 
  

FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DEL 
PERSONAL, OTORGADO 

 
Meta programada: 105 personal formado 
Meta Alcanzada:    151 personal formado 
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Formar el desarrollo integral del personal docente y administrativo que garanticen las 
competencias y habilidades del servicio educativo que se ofrece en el Colegio, es el 
objetivo de este componente, para lo cual se presentan los siguientes resultados: 
 
Desarrollo Integral al personal docente 
 
Con la finalidad de reforzar las habilidades y técnicas de enseñanza se realizan actividades 
para el desarrollo integral del personal docente, por lo que se realizaron 12 actividades, 
para atender a 126 docentes:   
 

➢ Curso de Necesidades educativas especiales 
➢ Curso del Uso del sistema de captura SAE 
➢ Curso de Solid Works,  
➢ Curso de Habilidades Ofimáticas 
➢ Curso Didáctica de las matemáticas, Conmutación y Enrutamiento. 
➢ Curso de trayecto técnico de ciberseguridad, para la carrera de informática 
➢ Curso de Primeros auxilios psicológicos 
➢ Curso de Documentos Curriculares y Planeación Didáctica  
➢ Curso de Manejo de Tecnologías de Ciberseguridad 
➢ Curso "Bases Filosóficas, Epistemológicas, Pedagógicas y Didácticas de la NEM" 
➢ Uso de la Plataforma “Pasaporte al Aprendizaje” 

 
Desarrollo Integral a personal Directivo y de Apoyo y Asistencia a la Educación 
 
Con la finalidad de elevar la calidad del servicio se desarrollaron 2 cursos para atender a 25 
trabajadores con: 
 

➢ Mejora de los procesos del Conalep rumbo a la certificación 
➢ Seminario “La Agenda del Rector”. 
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COMPONENTE 4 
  

GESTIÓN ADMINISTRATIVA REALIZADA 
 

Meta programada: 20 Actividades realizadas 
Meta Alcanzada:    17 Actividades realizadas 
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Pago de servicios personales y prestaciones de los trabajadores 
 
Con la finalidad de hacer llegar en tiempo y en forma los recursos financieros a las plantillas 
autorizadas del colegio y brindar atención al personal de base y confianza, así como al 
personal contratado por obra y tiempo determinado pagados por honorarios asimilados y 
al personal de honorarios pagados con ingresos propios, se efectuó el pago oportuno de 
sueldos, salarios y demás prestaciones a 360 trabajadores con los que cuenta la institución. 
 
Desarrollo de la Administración Central para la operación de la Institución 
 
Para dar cumplimiento a esta actividad se realizaron 3 actividades de administración 
central, cumpliendo el 100% de las metas programadas en el trimestre, desarrollando 
actividades como: Atención de solicitudes de gasto para la operatividad de la Dirección 
General, se realizaron los pagos oportunos a los proveedores de servicios y se realizó la 
integración de información para los diferentes sistemas administrativos como SAE, SIE, 
SCGIV y Sistema de Generación de Nomina. 
 
Desarrollo de la Administración Regional para la operación de la Institución 
Se llevaron a cabo 18 acciones de administración regional, logrando cumplir al 100% las 
metas programadas, se realizaron trámites de los 6 planteles para el pago oportuno de los 
servicios básicos como: Proceso de nómina docente, Proceso de pago de Tg 
administrativos, Procesos de Tg Incidencias del personal administrativo, Proceso de 
ingresos propios, pago de los servicios básicos para el funcionamiento del plantel 
(teléfono, luz, vigilancia, gas, etc.)  
 
Evaluación Institucional oportuna 
Se integró, revisó y se elaboró la carpeta ejecutiva para el informe de las Junta Directiva 
que se llevó a cabo en el mes de septiembre del anteproyecto del presupuesto de ingresos 
2024, con las evidencias correspondientes. 
 
Realización de actividades para el fortalecimiento a la mejora continua 
Con el propósito de fortalecer los procesos educativos y administrativos, se realizan 
actividades para la mejora continua que permitan el logro los objetivos establecidos, se 
desarrollaron actividades como:  

➢ Se aplicó el instrumento de autoevaluación docente por medio de plataforma SID 
➢ Se realizó la estructuración de las academias que operarán en el ciclo escolar 1.2324 
➢ Se llevó a cabo la tercera reunión de academias de la carrera de Alimentos y Bebidas 

e informática 
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➢ Se realizó la sesión de academia del modelo académico 2023 
➢ Se integró la academia del Modelo 2023,  
➢ Se llevó a cabo el seguimiento de integración de academias en plantel 
➢ Seguimiento a planteles para los procesos académicos y de centros de evaluación 

y capacitación  
➢ Atención a los planteles en el asesoramiento y capacitación de la auditoría externa 

de Calidad 
➢ Reunión Estatal con Directores y Jefes de Proyecto de Servicios Escolares y 

Formación Técnica 
➢ Seguimiento a la capacitación de Grupo Modelo. 
➢ Se realizó la supervisión a planteles  
➢ Integración del avance del Programa de Trabajo de Control Interno y del Programa 

de Trabajo de Administración de Riesgos. 
 

Evaluación en Estándares de Competencia Laboral 
El objetivo principal de esta actividad es evaluar y certificar las habilidades y 
conocimientos de las personas en su área de competencia, para un mejor desempeño en 
las funciones productivas con los niveles de calidad requeridos, y contar con personal 
calificado y certificado que mejore la competitividad empresarial, en este trimestre se 
evaluaron y certificaron a 66 personas en estándares de competencia y 6 en CERTIPORT 
 

PROCESOS 
EVALUACIÓN 

ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

17 EC0013 Elaboración de libros mediante el uso de 
hojas de cálculo 

2 EC0038 Atención a comensales 
1 EC0076 Evaluación de la competencia de 

candidatos con base en estándares de 
competencia 

15 EC0128 Preparación y servicio de bebidas 
1 EC0647 Propiciar el Aprendizaje Significativo en 

Educación Media Superior y Superior 
24 Atención Prehospitalaria Nivel Básico 
6 CERTIPORT 

 
Capacitación en el trabajo orientada al sector productivo 
 
La capacitación que se brinda en el Colegio favorece la adquisición y desarrollo de 
competencias requeridas para el desempeño de las funciones productivas en los sectores 
público, social y privado, mediante la impartición de cursos por lo que en este trimestre se 
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capacitaron a 167 personas con 32 cursos impartidos a la Delegación ISSSTE Hidalgo y a 
personal del programa de capacitación denominado “electromecánico de mantenimiento 
en la industria cervecera” impartido a 17 operarios de la Maltera de cebadas y Maltas, 
Calpulalpan, Tlaxcala, respectivamente en los cursos siguientes: 
 
➢ Retiro sin crisis 
➢ Vida saludable 
➢ Previsión en el marco de la seguridad social 
➢ Cuidados paliativos  
➢ Prestación de servicios para la atención, cuidado y desarrollo integral de las niñas y 

niños en centros de atención infantil 
➢ Primeros auxilios pediátricos de alto rendimiento y reanimación cardiopulmonar rcp  
➢ Prerrequisito de matemáticas 
➢ Prerrequisito de física 
➢ Metrología 
➢ Lectura e interpretación dibujo y planos técnicos 
➢ Elementos de las máquinas 
➢ Funcionamiento de motores 
➢ Elementos de control final: válvulas 
➢ Comandos eléctricos 
➢ Máquinas eléctricas rotativas 
➢ Subestaciones eléctricas 
➢ Instrumentación básica 
➢ PLC 
➢ Mantenimiento industrial 

 
Indicadores Académicos 

 
A continuación, doy conocer los siguientes resultados de los indicadores académicos del 
semestre febrero-julio 2023 y del semestre agosto 2023-enero 2024, este último con 
respecto a la absorción y matrícula inicial. 
 
 
Semestre Febrero Julio 2023 
En este semestre se tuvo una deserción de 356 alumnos, que representa un 9.83%; en 
cuanto al índice de reprobación se tuvo un 9.22%, como se puede observar, estos 
indicadores han sido uno de los retos constantes, sin embargo, se continúan desarrollando 
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estrategias para atender las causas que originan la deserción y reprobación. El promedio 
de aprovechamiento escolar fue de 8.49. 
 
La eficiencia terminal de la generación 2020-2023, fue del 61.06% que equivale a 941 
egresados, de las diferentes carreras, de los cuales se tiene una eficiencia de titulación del 
100%. 
 
Semestre Agosto 2023-Enero 2024 
En cuanto a la matrícula total inicial registrada para este periodo escolar, es de 3943 
alumnos, de los cuales 1529 son de nuevo ingreso y 2414 reinscritos a tercero y quinto 
semestre, esta matricula está integrada por 1686 mujeres y 2257 hombres. El abandono 
escolar fue del 13.64%. 
 
Control Interno y Desempeño Institucional 
 
En cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el manual 
administrativo de aplicación estatal en materia de control interno para el Estado de 
Hidalgo, en el Colegio se han realizado los trabajos conforme al Programa de Trabajo de 
Control Interno (PTCI) y al Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR).  
 
Se informa que al trimestre se tiene un avance acumulado del 65.4% de las acciones de 
mejora comprometidas, con un 10% de acciones concluidas y en el caso de las acciones de 
control de administración de riesgos se tiene un avance en el seguimiento del 61% y un 
13.6% de acciones de control concluidas. 
 
Comité de Ética y Prevención de Conflictos (Código de Conducta) 
 
Es importante comentar que con respecto al Código de Conducta se ha dado seguimiento 
a las acciones para dar cumplimiento con la responsabilidad que nos ocupa en fomentar 
los principios y valores institucionales por lo que a través de la página institucional se 
exhorta a los trabajadores del Colegio en el apartado de integridad del servidor público. 
 
Entrega de paquetes de libros de texto a estudiantes de Educación Media Superior 
 
Con respecto a los programas de apoyo que se les otorgan a los alumnos de 
Educación Media Superior y con la finalidad de que los alumnos cuenten con los 
elementos necesarios para permanecer y concluir con sus estudios, así como 
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fortalecer su identidad con el Colegio, en este periodo se hizo entrega de 3892 
paquetes de libros de texto. 
 
Paquetes de uniformes escolares a estudiantes del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, entregados 
 
Con la finalidad de apoyar la economía de las familias hidalguenses de nuestros alumnos, 
en este trimestre se hizo entrega de 3892 uniformes escolares. 
 
Aspectos Presupuestales 
En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos recaudados del 
trimestre julio-septiembre del 2023 fueron de $29,937,744.12 de los cuales de FAETA 
$17,569,251.48, Recurso fiscal $4,617,674.92 y de ingresos propios $7,750,817.72. 
 
El Colegio registró un presupuesto en el trimestre de $28,760,136.82, de los cuales se 
devengó la cantidad de $ 28,756,846.78. 
 
En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, se 
realizaron acciones como: 
✓ Durante la noche el alumbrado únicamente se utiliza en puntos estratégicos 
✓ Se continúa con el programa cero papel que el Gobierno del Estado de Hidalgo ha 

impulsado.  
✓ Se utiliza bitácoras electrónicas del uso del fotocopiado 

 
En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, informo que se 
tiene un devengado acumulado por $ 18,790,316.82 celebrándose en este trimestre UNA 
reunión extraordinaria, la cual se encuentra anexa en la carpeta. 
 
Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, es importante mencionar 
que para este trimestre por necesidades del Colegio se adquirió un lote de computadoras 
y un lote de sillones ejecutivos con la finalidad de brindar una mejor atención a la 
comunidad educativa. 
 
En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 
y 18  de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Hidalgo, en el Colegio, se recepcionaron 22 solicitudes y en cumplimiento al artículo 69 de 
la misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio como en 
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la Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla con la 
información requerida en los 48 rubros, sin embargo para este tercer trimestre, no se ha 
recibido la evaluación correspondiente, motivo por el cual se mantiene el porcentaje 
recibido en el segundo trimestre, en donde se obtuvo un índice global de cumplimiento 
del 95.97%. 
 
En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en 
contra de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado 
trámite para tal efecto. Así mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas 
dos asuntos en materia laboral y un cese, así como dos laudos laborales en contra del 
Colegio. 
 
En otros temas puedo comentar que durante el tercer trimestre del presente ejercicio se 
llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 
Con el objetivo de coadyuvar en la implementación del Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior que establece la Nueva Escuela Mexicana y fortalecer los 
aspectos académicos que influyen directamente en el logro de las prioridades del Sistema 
Básico de Mejora, mediante los indicadores y la autonomía de gestión del centro 
educativo, se llevó a cabo en el mes de septiembre la primera sesión de CTEMS en la cual 
participaron 281 personas entre personal administrativo y docente. 
 
En el marco del proyecto de consolidación y escalamiento de la Educación Dual, el Colegio 
en el periodo escolar agosto 2023- enero 2024, incrementó en un 516.17% la matrícula de 
las y los alumnos que se encuentra inscritos bajo dicha opción educativa, incorporando a 
111 alumnos en 22 empresas y/o instituciones públicas. 
 
En el mes de julio se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité Estatal de 
Vinculación del CONALEP Hidalgo ante la presencia del Secretario Natividad Castrejón 
Valdez autoridades educativas y empresarios, fortaleciendo los lazos con el Consejo 
Coordinador Empresarial de Hidalgo derivado de la firma de un convenio de colaboración 
entre ambas instituciones, sesión en la cual se llevó a cabo la Toma de protesta de los 
integrantes del Comité. 
 
En este mismo mes se llevaron a cabo las ceremonias de graduación en los 6 planteles del en donde 
941 alumnos realizaron la toma de protesta de ley que los designa como Profesionales Técnicos 
Bachiller de la Generación 2020-2023 de las 13 carreras técnicas que oferta el colegio.     
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Con la finalidad de continuar con la vinculación con el sector productivo, en el mes de agosto, 
sostuve una reunión de trabajo con el presidente del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo 
Alejandro Sánchez Ramírez, también Presidente del Comité Estatal de Vinculación; teniendo el 
objetivo común de coadyuvar en los objetivos planteados para mejora de la educación. 
 
En este mismo mes se llevó a cabo la Segunda Sesión Ordinaria del Comité de Vinculación Estatal 
encabezada por el Ing. Gerardo Alejandro Sánchez Ramírez; presidente de este comité y presidente 
del Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo. 

 
Se llevaron a cabo los Operativos de Bienvenida en los 6 planteles del CONALEP Hidalgo , en donde 
a los cuales asiste para recibir a 1529 alumnos de nuevo ingreso, escuchando y conociendo las 
impresiones del alumnado, personal docente y administrativo. 
 
Como parte de las actividades de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 
se impartió la conferencia virtual “Masculinidades” en conmemoración del Día Naranja.  
 
En el mes de agosto se realizó la ceremonia de bienvenida en el Plantel Pachuca lI, donde los 
alumnos recibieron de manos de nuestro Secretario de Educación Pública del Estado de Hidalgo, 
Dr. Natividad Castrejón Valdés uniformes y libros de texto en apoyo a la economía de las familias 
hidalguenses. 
 
El CONALEP Hidalgo en el mes de septiembre hizo entrega de estímulos a las y los trabajadores por 
años de servicio, ceremonia en la cual nos acompañó el Mtro. Ramón Castillo González, Director 
General de Educación Media Superior en representación del Subsecretario Dr. Daniel Fragoso 
Torres, evento en el cual se reconoció el trabajo, esfuerzo y compromiso por 35, 30, 25, 20, 15, 10 y 
5 años de servicio ininterrumpidos, labor que se suma al trabajo en favor de la educación. 
 
En otro tema y como parte de nuestra responsabilidad social, el Colegio hizo entrega de material 
reciclable a AMANC Hidalgo Juntos podemos hacer grandes cosas, para apoyar a los niños y niñas 
hidalguenses. 
 
El Colegio se hizo presente a través de los alumnos de los planteles Pachuca y Pachuca II con su 
participación en el desfile conmemorativo al 213° Aniversario del inicio de la Independencia de 
México organizado por el Gobierno del Estado. 
 
En el marco del Simulacro Nacional 2023 el Colegio llevó a cabo esta actividad en sus 6 planteles, 
así como en las oficinas de dirección estatal, con la finalidad de fomentar la cultura de la prevención 
de desastres, la capacitación de hombres y mujeres como formadores en materia de Protección 
Civil en los centros educativos. 
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Como parte de las actividades que el Consejo Coordinador Empresarial de Hidalgo desarrolló para 
celebrar su 28 Aniversario, estudiantes del CONALEP Hidalgo del plantel Pachuca, participaron en 
la primera Asamblea de Educación de Nivel Medio Superior, con el objetivo de estrechar vínculos 
con la juventud y fomentar su participación activa en el mundo empresaria además de fomentar y 
crear en ellos la inquietud para que lleguen a convertirse en futuros líderes empresariales.  
 
Bajo protesta de decir verdad, se señala que la presente información es real, verídica y es 
responsabilidad de quien la emite. 
 
 
 
 

Ing. Abel Rojo Muñoz 
Director General del CONALEP Hidalgo 


