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INFORME DE ACTIVIDADES

C. Representante de la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo y presidenta de la Honorable
Junta Directiva del CONALEP Hidalgo, Integrantes de este Organo de Gobierno:

La contribucién del Conalep Hidalgo es una aportacion visible en la educacién media superior, las
acciones que se generan desde sus diferentes areas y actividades dan como resultado hechos que
impulsan la competitividad de los jovenes al formarlos en las aulas dia con dia, por lo anterior me

permito presentarles el informe de actividades del Colegio del cuarto trimestre del ejercicio 2017:

Para reforzar la formacion integral de nuestros jovenes, se desarrollaron actividades culturales,
deportivas, recreativas y de orientacion en cada uno de los planteles, con una participacién de 2720
alumnos en torneos de fatbol y basquetbol, asi mismo en los seis planteles se llevd a cabo el evento
con motivo del dia de muertos, realizando concurso de altares y catrinas; y por primera vez se realizd
el concurso de altares en la Secretaria de Educaciéon Media Superior y Superior, en el cual participo
la Direccién General; se llevaron a cabo obras de teatro y platicas sobre prevencion de embarazo
adolescente y violencia en el noviazgo, relaciones familiares libres de violencia y la presentacion de

100 maneras de leer en el Plantel Tepeji del Rio.

En el mes de octubre, se llevd a cabo el InterCONALEP, en el cual mas de 400 alumnos participaron
en las disciplinas de baloncesto, futbol, voleibol, oratoria, declamacién y danza, en este evento que
promueve los valores y la sana convivencia entre la comunidad estudiantil, ratificando el compromiso

a favor de la educacién y del desarrollo integral de la juventud hidalguense

En el marco de la 1a. Semana Estatal Femenil de Ciencia y Tecnologia, se realizaron diferentes
actividades en todos los planteles como: concurso de carteles en el plantel Tepeji del Rio, carrera
atlética en el Plantel Tulancingo y una feria interactiva en el Plantel Villa de Tezontepec. Asi también
en el Plantel Pachuca se llevé a cabo la etapa intramuros, contando con la participacion de los

planteles de Pachuca, Tepeji del Rio, Tizayuca y Tulancingo.
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Aunado a este evento, alumnas del Plantel Tizayuca obtuvieron el primer lugar con el proyecto
"Hortablue Invernadero Inteligente" y del plantel Tepeji del Rio con el cartel "La Hermosa Muerte de

las Estrellas".

Con la finalidad de contribuir y favorecer la permanencia y conclusion de nuestros alumnos, se
otorgaron 251 becas institucionales, 1122 becas de PROSPERA, 167 de Educacioén Media Superior,
38 becas integrales de apoyo a la mujer, 8 de exencién de pago y 148 que han sido otorgadas por
el sector productivo, haciendo un total de 1734 alumnos becados, lo que representa un 46.95%

con respecto a la matricula.

La actualizacion de nuestros docentes permite lograr en los alumnos un aprendizaje significativo a
través de una educacion integral, en la que se establecen las competencias requeridas para la
practica educativa. Es por ello que se capacitd a 193 docentes en el curso- taller de “practicas

innovadoras del programa Construye T” y en el curso “Nuevo Modelo Académico”.

El Conalep Hidalgo, también contribuye a la productividad de las empresas, proporcionando
capacitacion dirigida a la actualizaciéon y desarrollo de su personal, por lo que se capacité a 593
trabajadores de las Instituciones: como CECYTEH, COBAEH, ISSSTE, DICONSA, Empresa
Electromecénica Morec, S.A. de C.V., a través de 24 cursos con temas como: Propiciar el
Aprendizaje Significativo en Educacion Media Superior y Superior, Alimentacion y Obesidad, Toma
de Decisiones y Solucion de Problemas , Prevencién de Accidentes, Resiliencia, Autocuidado de la
Salud Hoy, Bienestar, Primeros auxilios, Prevencion de Riesgos de Trabajo, Induccién y Normativa,

Taller de Ortografia y Redaccion, Calidad en el Servicio y Seguridad e Higiene.

En materia de vinculacion, se firmaron 10 convenios con empresas e instituciones como:
Restaurant 100% Green, Restaurant Sotero, Café Radio Express, Restaurant Las acamayas, Café
Madero, Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, Universidad Tecnoldégica de Mineral de
la Reforma, Cadmara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados de

Hidalgo, Corporativo Becerra y Asociados y Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con el objeto
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de beneficiar a los alumnos para la realizacién del Modelo Mexicano de Formacién Dual, en donde
11 alumnos de los planteles Pachuca Il y Villa de Tezontepec, se encuentran en este importante
proyecto, asi como para la imparticion de cursos de capacitacion y estandares de competencia
laboral; con respecto al convenio con la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, se firmé con el
objeto de permitir la estructuracién de planes, programas y acciones de fomento y promocion en el
ambito laboral, que impulsen el empleo y la capacitacion para el trabajo, garantizando una seguridad
profesional y econémica de las y los jovenes egresados, de igual manera tendran la oportunidad de
colocarse en una de las vacantes que se ofrecen en las Jornadas y Ferias de Empleo y
Productividad, de las distintas regiones en donde se encuentran los planteles.

Aunado a esta actividad, y con el objetivo de fortalecer relaciones con el sector empresarial, se
realizé la toma de protesta de la instalacién del Comité de Vinculacién en el Plantel Tepeji del Rio,

lo cual beneficiara a las alumnas y alumnos de este Colegio.

A razén de estas acciones se logré la colocacion de 11 egresados, en diferentes empresas.

Con respecto a la evaluacién con fines de certificacion en competencias laborales, se evaluaron a
308 personas en los estandares de Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educacién Media
Superior y Superior, Aprender a emprender en los Centros de Trabajo y Mantenimiento industrial
béasico, es importante mencionar que se ha evaluado a personal del CECYTEH y COBAEH, asi como
a personal y alumnos del propio Colegio.

La promocién y difusion impulsa la prestacion de los servicios institucionales, fortaleciendo la imagen
del Conalep y la oferta educativa, en este trimestre se logré la difusion de 22 actividades, a través

de entrevistas en medios de comunicacion y notas en periddicos.

Con la finalidad de que los alumnos obtengan una formacién emprendedora; el Colegio se preocupa
por contextualizar las competencias a través de proyectos productivos, por lo que 4 alumnos del
Plantel Villa de Tezontepec realizaron el proyecto denominado:, “Lentes de Realidad Aumentada”,

el cual participé en la Feria de educacion Especial en el &rea de Aptitudes Sobresalientes, que se
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llevé a cabo en la Biblioteca "Ricardo Garibay" de la ciudad de Pachuca; en el Plantel Tizayuca 10

alumnos desarrollaron el proyecto “Prototipo de Sistemas de Riego”.

En lo que respecta a mejoramiento de nuestra planta fisica y equipamiento, en este periodo que se
reporta, se desarrollaron 89 mantenimientos en todos los planteles que conforman el colegio,
realizando reparaciones a mobiliario, pintura en edificios, limpieza general, mantenimientos

preventivos a equipo y herramienta de talleres, asi como a equipo de computo y de vehiculos.

ASPECTOS PRESUPUESTALES

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al cuarto trimestre del
ejercicio 2016 ascienden a la cantidad de $92,515,312.37 de los cuales de ingresos federales son
$62,427,701.56, ingresos estatales $20,029,664.74, ingresos propios $9,994,326.83 ingresos
financieros por $63,619.24. Se registré un presupuesto de $92,451,693.13, de los cuales se
ejercieron $89,359,201.26, cabe aclarar que los ingresos financieros no forman parte del

presupuesto, ya que es un producto del rendimiento de la cuenta bancaria FAETA.

Para dar cumplimiento a la operacion del Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del

Gasto Publico, fue conveniente unir esfuerzos de acuerdo a lo estipulado en este programa,

procurando privilegiar siempre que la calidad de los servicios que se proporcionan sea cada vez

mejores, se buscaron criterios de priorizacién en las necesidades basicas de la operaciéon del

organismo, lo que obliga a optimizar su uso. Por lo tanto, en el periodo que se informa se

establecieron acciones, dirigidas en el ahorro del uso del teléfono, energia eléctrica y en el servicio

de agua que permitieron dar continuidad a las medidas implementadas como:

e Permanecieron desconectadas el 50% de las lamparas ubicadas en pasillos y en oficinas.

e Se verifico ante los proveedores nuevas opciones que permitieron un mayor uso de los
beneficios otorgados por los mismos a menores costos.

e Uso de energia eléctrica solo fue en areas que no contaban con luz natural.

e Se realizaron mantenimientos preventivos y/o correctivos en las instalaciones con la finalidad

de evitar gastos mayores.
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e Se continuo con el programa cero papel que el Gobierno del Estado de Hidalgo impulso.

En lo que se refiere al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Conalep
Hidalgo, se llevaron a cabo los procedimientos de licitacion e invitacion a cuando menos tres
personas, asi como los servicios basicos de: agua, teléfono, luz, vigilancia, gastos de oficina, servicio

de fotocopiado, etc.

Con respecto al Programa de Infraestructura y Equipamiento, en el periodo que se informa, y con la
finalidad de habilitar el anexo para la Direccién de Formacion Técnica, se adquirid lo siguiente: una
silla ejecutiva, 6 escritorios con archivero, pédium, 10 racks de almacenamiento, 2 Acces point de
largo alcance, 9 computadoras de escritorio, 3 routeador de 8 puertos, 1 impresora multifuncional, 1
set de bafles amplificadores Steren y 1 Transformador tipo pedestal de 75 KVA 23000/220 volts; y
con la finalidad de brindar un mejor servicio a los alumnos, se adquirieron 242 pupitres, de los cuales
170 para el Plantel Pachuca |, 50 para el Plantel Pachuca Il y 22 para el Plantel Villa de Tezontepec;

7 reloj checador uno para cada plantel y para la Direccién General.

Para dar cumplimiento a la Ley de archivos del Estado de Hidalgo, se informa que durante este
periodo, se aplico la Metodologia archivistica de organizacion y clasificacion de los expedientes ya
conformados, utilizando el Cuadro General de Clasificacién Archivistica, y a la fecha se cuenta con

informacién generada de los afios 2008-2013 y en proceso 2014-2015.

En el periodo que se informa, y con fundamento en el Articulo Cuarto Transitorio de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, el
Colegio recibi6 6 solicitudes, las cuales fueron atendidas, y en cuanto al cumplimiento de lo
establecido en el articulo 22 de la misma ley, se informa que en el mes de octubre se trabajo en el
portal, teniendo un cumplimiento del 95.56%, sin embargo a partir del mes de Noviembre del 2017
y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, se realizé una actualizacion por lo que la captura se
realizé en 48 rubros en el Portal correspondiente, obteniendo en su primera evaluacion un indice

global de cumplimiento del 97.36%.
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ASPECTOS RELEVANTES

En el mes de octubre se hizo entrega oficial de placas de Centro de Acceso Digital Universitario por
UNIDEH, en los planteles Pachuca y Tulancingo, en donde se llevé a cabo la develacion de las mismas
gue los acredita como Centro de Acceso Digital Universitario (CADU) de la Universidad Digital del Estado

de Hidalgo.

Alumnos y personal administrativo de los planteles Pachuca y Pachuca Il participaron en la capacitacion
de Administracion Financiera en la Vida Personal, acompafiados de la secretaria de Educaciéon Publica
en Hidalgo, Mtra. Sayonara Vargas Rodriguez y su servidor, en el marco de la presentacion del Parque
Financiero.

Alumnos del plantel Tepeji del Rio son nuevamente seleccionados para participar en el proyecto
Semilleros Técnicos en la empresa PROLAMSA, S.A. de C.V. y Grupo Aceros 4 Caminos.

Se celebr6 el 30 Aniversario del plantel Tulancingo, 30 afios contribuyendo a la formaciéon de
Profesionales Técnicos Bachiller en la regién, de los cuales 27 generaciones de jévenes han
egresado de sus aulas para incorporarse al sector laboral. De igual manera en el plantel Tizayuca
se celebré el 33 Aniversario, eventos en los cuales asistieron personalidades municipales y

educativas de esos municipios.

Con la presencia y participacion del Lic. Daniel Alejandro Lara Bafios, Delegado Federal del Trabajo
en el Estado de Hidalgo, se llevd acabo en el Plantel Pachuca, la "XXXVIII Semana Estatal de
Seguridad, Salud, Capacitacion y Productividad en el Trabajo", con el objetivo de sensibilizar a los
estudiantes acerca de los riesgos en el trabajo, capacitacién para el empleo, mejorar su salud, asi

como productividad, a través de conferencias y talleres orientados al sector productivo.

En el mes de octubre asisti a la XXXIl Reunién Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales
CONALEP.

En este mismo mes se hizo entrega de estimulos econdmicos por afios cumplidos a los trabajadores
de 10, 15, 25 y 30 afios cumplidos de servicio ininterrumpidos en los planteles que conforman el

Colegio.


https://www.facebook.com/hashtag/30aniversario?source=feed_text&story_id=521564051510254

J Secretariade
cona Iep Educacion Publica

H'- da ’go Hidalgo crece

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
PRIMERA SESION ORDINARIA
CUARTO TRIMESTRE 2017

La Semana CONALEP en la Comunidad representa acciones que contribuyen a mejorar la calidad
de vida del entorno, a renovar la imagen urbana y sobre todo el generar en las y los alumnos de esta
institucion un compromiso con la sociedad y una formacion integral basada en valores, motivo por
el cual se realiz6 a través de sus seis planteles 20 actividades de reforestacion, limpieza y
recoleccion de basura, entrega de viveres, reparacion de instalaciones eléctricas y pinta de

guarniciones, beneficiando a 14 mil 335 personas de 10 comunidades.

En el mes de noviembre se impartié el Curso de “Actualizacion y Mejora de Procesos”, al personal
administrativo responsables del Area de Servicios Escolares de los 6 planteles por la Direcciéon de

Servicios Educativos de Oficinas Nacionales del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

Con la presencia del subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, el Ing. Juan Benito
Ramirez Romero, el Colegio tomé protesta como integrante de la Comisién Técnica para Abatir el
Rezago Educativo en el Estado.

En el mes de diciembre recibimos de manos de nuestro Gobernador el Lic. Omar Fayad Meneses, los
reconocimientos de acreditacion en padron de buena calidad de los 6 planteles que conforman el
Conalep Hidalgo, de los cuales tres de ellos se encuentran en el nivel Il y tres en el nivel IV.

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades sustantivas y
relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio para el logro de nuestro principal
objetivo que es la formacion de profesionales técnicos bachiller de calidad para la competitividad y
ante los retos se continuara con el cumplimiento a los compromisos programados con la finalidad

de mejorar continuamente.

Por su atencidn, jgracias!



