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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

En cumplimiento al artículo 16, fracción 14 y artículo 13 del Reglamento de la Ley de 

Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo y con la finalidad de dar atención a los 

objetivos del Programa Institucional de desarrollo 2017-2022, los cuales contemplan la 

atención de la educación que se brinda, a continuación, se presenta el informe de las 

actividades realizadas durante el segundo trimestre del 2020: 

 

Capacitación docente para el fortalecimiento del proceso enseñanza aprendizaje 

 

La capacitación docente es un aspecto fundamental en el mejoramiento de la calidad 

educativa, por tanto y aún con las adversidades de la contingencia por la pandemia del 

COVID 19, se logró la capacitación en línea de 82 docentes, en los siguientes cursos: Excel, 

Word, Mantenimiento de Estructuras Metálicas, Conversatorio Nacional Inspirando desde 

Casa, El Ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la 

Educación Media Superior, Congreso Internacional  Perspectivas  de la Educación Técnica 

y Tecnológicos en los Nuevos Escenarios, TIC´s que han permitido fortalecer sus 

conocimientos y apoyarse para impartir mejor sus clases en la parte práctica. 

 

Difusión de actividades institucionales 

 

Ante esta contingencia de la pandemia del COVID 19, el Colegio aplicó nuevas estrategias 

publicitarias para dar a conocer nuestra oferta educativa, así como informar la manera de 

obtener sus fichas para alumnos egresados de secundaria, para ello se realizaron 13 

actividades en medios impresos, publicaciones en Facebook, así mismo se realizó gestión 

con la SEPH para entrevistas en radiodifusoras estatales.  

Es importante informar que se han entregado 1702 fichas de admisión en los seis planteles. 

 

Evaluación en Estándares de Competencia Laboral 

 

Se evaluaron a 13 docentes de la Universidad Politécnica Metropolitana de Hidalgo, en el 

nivel 3 del estándar “Propiciar el Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior”. 
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Atención de Alumnos con Actividades de Acompañamiento integral  

  

Ante la contingencia por el COVID 19 y con la finalidad de atender a los alumnos para el 
logro de su desempeño y rendimiento académico, se brindó atención a distancia a 696 
alumnos por depresión y ansiedad, se compartieron cápsulas informativas y cuentos cortos 
a través de WhatsApp, se dieron asesorías para la entrega de actividades de cada uno de 
sus módulos, así mismo se dio acompañamiento en relación con la prevención de 
adicciones de manera virtual y apoyo psicológico con Centros de Integración Juvenil. 
 

Evaluación continua al desempeño escolar 

 

El colegio, a través de la estrategia estatal “Mi escuela en casa”, atendió a los alumnos 

apoyándose en las herramientas tecnológicas y plataformas virtuales, para lo cual dosifico 

sus actividades académicas para que los alumnos tuvieran aprendizajes significativos y el 

tiempo suficiente para realizar las evidencias para su evaluación continua, por lo que en 

este trimestre se evaluaron a 3291 alumnos, obteniendo una aprobación parcial de 2950 

alumnos que equivale al 89.64%.  

 

Becas 

Se hizo entrega de la beca “Benito Juárez" a 2124 alumnos de los seis planteles del colegio,  

cabe mencionar que en esta ocasión los alumnos se han registrado poco a poco en la 

plataforma y el apoyo se ha dado de manera escalonada por lo que al trimestre no se ha 

logrado que la totalidad de los alumnos cuente con dicha beca. 

 

Entrega de útiles escolares a estudiantes 

Se hizo entrega de 3375 paquetes de útiles escolares a los alumnos del segundo, cuarto y 

sexto semestre de los seis planteles del colegio con la finalidad de apoyar a la economía de 

los padres de familia. 

 

Vinculación Interinstitucional para el desarrollo de competencias de los alumnos 

 

Mediante esta actividad se fomentan vínculos para la colaboración entre el sector productivo 

y social para mejorar los servicios que se otorgan a nuestros alumnos, por lo que el Plantel 

Tizayuca recibió la donación de una bocina para uso de las actividades culturales y 

deportivas, así como 20 despensas por parte de la empresa Procesos Térmicos de Hidalgo, 
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para alumnos con alto índice de vulnerabilidad en esta contingencia por la pandemia del 

COVID 19. 

 

Mantenimiento a la infraestructura educativa 

 

Debido a la pandemia del COVID 19, se suspendieron las actividades dentro del plantel, por 

lo que no se han realizado acciones, sin embargo, en el mes de abril, ante las inclemencias 

del tiempo se registró una fuerte lluvia con granizo en la ciudad de Tizayuca, generando la 

caída de la techumbre del Plantel, por lo que atendió con el personal de seguros para su 

reconstrucción. 

 

Implementación de sistemas de Información 

 

En este trimestre, se han generado acciones con la finalidad de atender las actividades de 

manera virtual debido a la contingencia del COVID 19, por lo que se generaron accesos vía 

remota con Skype y Teams, del mismo modo se verificó constantemente la plataforma de 

"Mi escuela en casa " para garantizar que los alumnos lograran el acceso para el desarrollo 

de sus actividades. 

 

En el mes de mayo en coordinación con el Área de Formación Técnica, se desarrolló una 

aplicación web para facilitar a los aspirantes a realizar su proceso de admisión de manera 

electrónica. 

 

En Coordinación con la Subsecretaria de Educación Media Superior y Superior y los 

subsistemas, se desarrolló e implemento el Sistema Articulado de Consulta de Egresados 

de la Educación Media Superior, el cual tiene como objetivo establecer la comunicación 

entre este nivel y la Educación superior, facilitando con ésta su proceso de incorporación. 

 

Es importante comentar que hay algunas actividades como: la capacitación en el trabajo 

orientada al sector productivo, firma de convenios y las actividades deportivas, 

recreativas y culturales no ha sido posible llevarlas a cabo debido al confinamiento por la 

contingencia de la pandemia del COVID 19. 
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Indicadores tácticos 

 

Con relación a estos indicadores, se han desarrollado las siguientes actividades 

 

En Interculturalidad y Convivencia escolar, se atendió a los alumnos a través de los 

Cuadernillos fascículo 4 y 5 de la estrategia "Jóvenes en casa" elaborados por la 

Subsecretaria de Educación Media Superior, donde realizaron retos trivias y lecturas en las 

categorías de responsabilidad social, educación integral en sexualidad y género, deportes, 

artes y educación socioemocional. 

 

Para atender el indicador de brechas de desigualdad entre hombres y mujeres se llevaron 

a cabo acciones como:  

 

 Capacitación a los Directores de los Planteles con un Diplomado con “Bases Teóricas 

de la Perspectiva de Género” 

 Participación en el Panel de "Paternidades responsables, una forma de combatir la 

violencia en contra de las mujeres y las niñas 

 Platica virtual "Reflexionar el género, de construir nuestra masculinidad" 

 

Cabe mencionar que la información correspondiente al año anterior ha sido enviada al área 

de planeación de la Secretaría de Educación Pública del Estado para presentar las 

evidencias de los resultados con la finalidad de obtener la validación de la Unidad de 

Planeación y Prospectiva. 

 

ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

En lo que se refiere a los aspectos presupuestales del Colegio, los ingresos al 30 de junio 

del 2020 fueron de $ 49,361,062.51 de los cuales de ingresos federales $ 30,522,613.00, 

ingresos fiscales (Estatal) $14,034,535.52 e ingresos propios $4,803,913.99, el Colegio 

registró un presupuesto de $26,432,065.99, de los cuales se comprometieron 

$21,483,842.98. 

 

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para dar 

cumplimiento se continúa aplicando e innovando estrategias de ahorro necesarias sin pasar 
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por alto la calidad de los servicios para la operatividad de los planteles y a pesar de la 

pandemia del Covid 19 se ha mantenido el programa sin dejar de apegarse a las condiciones 

estipuladas en el programa Operativo Escudo en las medidas que pueden permitirse bajo 

estricto control de los recursos humanos y materiales. 

 

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realizaron 

pagos de los servicios básicos de agua, teléfono, energía eléctrica, internet, vigilancia, 

fotocopiado, entre otros, con el objetivo de brindar un servicio de calidad a la comunidad 

estudiantil.  

 

Cabe mencionar que ante las medidas implementadas por el gobierno federal y estatal ante 

la contingencia generada por la pandemia del SARS-COV2 (COVID 19) no se han logrado 

el desarrollo de las actividades como lo son los procesos de licitación.  

 

Así mismo se informa que el proceso para la erogación del pago “Programa de 

Aseguramiento Colectivo de Bienes patrimoniales del Sistema CONALEP 2020”, fue llevado 

a cabo por oficinas nacionales por lo que el Colegio solo fue receptor de las indicaciones y 

pago al proveedor. 

 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, aún no se ha generado gasto, 

ya que las partidas pertenecen a los procesos de licitación y se llevarán a cabo en los 

próximos trimestres. 

 

En el periodo que se informa, y con fundamento en lo dispuesto en los Artículos 13, 16, 17 

y 18  de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 

Hidalgo, en el Colegio, se recepcionaron y atendieron 2 solicitudes y en cumplimiento al 

artículo 69 de la misma Ley, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio 

como en la Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla 

con la información requerida en los 48 rubros, sin embargo para este segundo trimestre, no 

se ha recibido la evaluación del Portal de Transparencia por parte de la Dirección General 

de Transparencia y Unidad de Transparencia de la Secretaría de Contraloría, motivo por el 

cual se mantiene el porcentaje recibido en el primer trimestre, en donde como resultado se 

obtuvo un índice global de cumplimiento de 98.92%. 
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En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en 

contra de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite 

para tal efecto. Así mismo a la fecha se informa que se encuentran interpuestas dos 

demandas de carácter laboral en contra del Colegio. 

 

En otros aspectos puedo comentar que durante el segundo trimestre del presente ejercicio 

se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

Con el objetivo de implementar una estrategia para la atención psicoemocional de los 

estudiantes del Sistema CONALEP ante el COVID-19 y en el marco del Programa 

Institucional de Orientación Educativa; se conformó la red institucional de profesionales de 

la salud mental, por lo que en el mes de abril, se capacitó a los Orientadores Educativos y 

Docentes con el Curso en Línea Primeros Auxilios Psicológicos impartido por la Universidad 

Autónoma de Barcelona (UAB) y el Centro de Crisis de Barcelona a través de la plataforma 

COURSERA. 

 

En el marco de las acciones que se realizan en las academias Estatales de 

Educación Especial, Intercultural, y Bienestar y Seguridad Escolar, en el mes de junio se 

trabajó con la Evaluación Psicopedagógica, la cual permitirá al personal de los niveles y 

modalidades educativas que integran dichas academias, detectar en los estudiantes, 

aspectos relacionados con discapacidad, aptitud sobresaliente, condiciones 

socioemocionales, espectro autista, entre otros, lo que conlleva a conocer el desempeño 

educativo, y contribuye a minimizar barreras para el aprendizaje, la participación y el 

mejoramiento en el rendimiento académico. 

 

En el plantel villa de Tezontepec en el mes de junio, 3 alumnas desarrollaron un proyecto 

sobre el cuidado del medio ambiente, en el que las alumnas participantes colocaron letreros 

dentro y fuera de su casa para el ahorro de energía con la finalidad de hacer conciencia del 

cuidado del medio ambiente, reciclando algunos materiales. 

 

En el marco de las actividades del Operativo Escudo implementado por el Lic. Omar Fayad 

Meneses, gobernador del Estado, con el objetivo de apoyar con información integral para 

salir adelante de la emergencia sanitaria, a través de un ciclo de videoconferencias que se 
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visualizaron desde casa, con diversos temas dirigidos a docentes, alumnos, padres de 

familia y población en general, en el mes de junio 120 docentes participaron en el Congreso 

Digital Virtual “Mi casa es mi escudo”. 

 

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades sustantivas 

y relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio. 

 

Por su atención, ¡gracias! 

 

 

 

 

 

Lic. Armando Hernández Tello 

Director General del CONALEP Hidalgo 

 

 

 

 


