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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Distinguidos Integrantes de esta H. Junta Directiva: 

 

En cumplimiento al artículo 16, fracción 14 y artículo 13 del Reglamento de la Ley de 
Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, se presenta el informe de las 
actividades realizadas durante el segundo trimestre del 2019 del Colegio de Educación 
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, con la finalidad de dar atención a los objetivos 
que contemplan la atención de la educación que se brinda en el Colegio: 

Actividades culturales, deportivas y recreativas 

Con respecto a las actividades culturales, deportivas y recreativas, existió una participación 

de 1746 jóvenes en: festejo del día de las madres, exposición de música y demostración de 

talleres culturales y deportivos, clase de yoga, taller de bisutería ecológica, evento del día 

del estudiante, presentación del chico y chica CONALEP en el Plantel Tulancingo, torneos 

de fútbol y voleibol, presentación de obra de teatro, un foro regional “Jóvenes Hidalgo” 

impartido por personal de la casa de cultura del Municipio de Villa de Tezontepec y el 

Encuentro cultural y deportivo del ECEMS (Espacio Común de Educación Media Superior), 

en el cual participaron 106 alumnos de todos los Planteles. 

 

Vinculación 

En cumplimiento a esta actividad, se llevaron a cabo 15 acciones como: Primera Sesión 

del Comité de vinculación en los planteles Tepeji del Rio, Villa de Tezontepec, Pachuca I y 

Pachuca II; la Primera Sesión del Comité de Vinculación Estatal; Segunda Sesión del 

Comité de Vinculación en el Plantel Tizayuca; se firmaron convenios con la Secretaría de 

Desarrollo Económico del Municipio de Tizayuca, con la empresa Química Univalix, S.A. 

de C.V., Productos Laminados de Monterrey, S.A. de C.V. Instituto de Formación 

Profesional, con las empresas SEDIPSA S.A de C. V. y MAQHIRES S.A. de C. V. así 

mismo se renovaron los convenios con la Universidad Politécnica de Tulancingo y Silos y 

Camiones S.A. de C.V., aunado a esta actividad, se recibieron donaciones de gafas de 

seguridad y polainas para los talleres de Metalmecánica y Fundición del plantel Tizayuca 

por parte de la empresa Procesos Térmicos de Hidalgo, S.A. de C.V.  

 

Seguimiento de egresados 

Se dio cumplimiento a esta actividad al darle seguimiento a 327 egresados, de los cuales 

se colocaron a 6 egresados del plantel Tizayuca en la empresa Ingeniería de Proyectos 
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Eléctricos, Embobinados y Mantenimiento, FMS Manufactura, S.A de C.V. y Biopappel S.A. 

de C.V.; uno del plantel Tepeji del Río en la empresa Pilgrims, S.A. de C.V. 

 

Capacitación en el Trabajo 

Respecto a los Servicios de capacitación laboral, durante el periodo que se reporta, se 

realizaron 4 cursos denominados “Propiciar el Aprendizaje Significativo en la Educación 

Media Superior y Superior al Colegio de Enfermería Florencia Nightengale; Electricidad 

Básica en Tulancingo; Carpintería Básica impartida a mujeres del municipio de 

Mixquiahuala y Primeros Auxilios a SEA Desarrollo, dichos cursos fueron impartidos a 86 

trabajadores. 

 

Difusión Institucional 

Con relación a la difusión institucional, se desarrollaron 20 actividades como visitas a 

secundarias, publicación de notas en diarios, participación en la expo orienta “Educafest” 

en Tulancingo y en la sexta feria que se llevó a cabo en la Plaza del Reloj Municipal de 

Pachuca, así mismo asistí al programa de radio Tiempo Fuera Hidalgo... “con ellas 

hablando claro" de 98.1 FM Radio y Televisión de Hidalgo, para dar a conocer la oferta 

educativa con la que cuenta el Colegio en sus 6 planteles, así como también las políticas 

públicas que el Gobernador del Estado Lic. Omar Fayad Meneses ha establecido a favor 

de la comunidad del CONALEP, como es la entrega de libros gratuitos y para el próximo 

semestre uniformes para todos los alumnos. 

 

Estándares de Competencias Laborales 

En esta actividad se certificaron a 101 personas en los siguientes estándares de 

competencia; 12 “Atención Prehospitalaria Nivel Básico”, 61 en el Estándar “Propiciar el 

Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior”, 5 en “Preparación de Alimentos y 

Bebidas”, 6 en “Elaboración de documentos mediante un procesador de textos”, 3 en 

“Mantenimiento Industrial Básico”, 4 en “Evaluación de la competencia de candidatos con 

base en Estándares de Competencia” y 10 en habilidades tecnológicas certificadas por 

CERTIPORT. 

 
Orientación  

Con la finalidad de mejorar el desempeño y rendimiento académico de los alumnos, se llevó 

a cabo una constante orientación educativa, la cual permite la identificación de los 

problemas que afectan a las distintas etapas de su formación, es por ello que en este 

trimestre se aplicaron a 3236 alumnos que corresponden a la matrícula de segundo, cuarto 
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y sexto semestre, el programa de tutorías, proyección de películas a padres de familia en 

temas sobre “Relaciones familiares y sociales”, reuniones con padres de familias, atención 

dental a través de una Unidad Móvil, se realizó un test de orientación vocacional, se aplicó 

el programa de equidad de género, plática de violencia intrafamiliar, yo no abandono, 

prevención de enfermedades de transmisión sexual, programa “Estoy contigo”, círculo 10, 

conferencia sobre el Bulling, además de que se llevó a cabo la Jornada del Centro de 

Integración Juvenil. 

 

Becas 

En este trimestre, se informa que se entregó la Beca Universal Benito Juárez en cada uno 

de los Planteles durante los meses de abril y junio donde se benefició a un total de 2371 

alumnos de una matrícula de 3238, obteniendo un 73.22%.  

 

Evaluación al Desempeño 

Se llevó a cabo la evaluación a 3227 alumnos, de los cuales se obtuvo una aprobación de 

1526 alumnos que equivale al 47.29%. 

 

Mantenimiento Preventivo 

Para dar atención a esta actividad, se realizaron 93 mantenimientos en nuestros seis 

Planteles, los cuales constan de limpieza de oficinas, aulas, talleres, laboratorios, pasillos 

y plaza cívica, jardines y áreas verdes, mantenimiento de bomba de agua; mantenimiento 

de iluminación de exteriores; cambio de sapos en las cajas de los sanitarios, fumigación en 

oficinas, colocación de chapa, limpieza de tractor para corte de pasto, reparación de 

alambrado de púas en barda perimetral, reparación de la techumbre del taller de tronco 

común, limpieza a mingitorios dañados en sanitarios, pintado de señalética, acomodo de 

malla perimetral, mantenimiento correctivo a sistema hidráulico, colocación de flotador y 

limpieza de cisterna; instalación de mouse en equipos de laboratorios, cambio de cables de 

proyector de aula, mantenimiento de controles de cañones de aulas, actualización de 

sistema a CPU, mantenimiento a computadoras, reinstalación de software, habilitación e 

instalación de línea eléctrica e internet para equipos de centros de evaluación y 

capacitación; mantenimiento a butacas, bancos y mesas, mantenimiento de archivero, 

reparación a Instalaciones eléctricas en aulas y pasillos; mantenimiento a motores de taller 

electromecánico, a esmeril y taladro del taller de construcción, reparación de suministro de 

energía eléctrica en contactos de aula, soldadura de perno en torreta de torno paralelo, 

reparación de cepillo de codo, cambio de teclado en fresadora CNC, reparación en maneral 

porta electrodo y reapriete de tornillería a planta de soldar, Instalación de llaves ahorradoras 
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de agua en lavabos, reparación de máquinas de costura, habilitación de taladros de banco 

y esmeril del taller de máquinas-herramienta. 

 

Indicadores Académicos 

Con respecto a los indicadores académicos, puedo comentar que en este trimestre no se 

cuenta con resultados debido a su naturaleza, por lo que se reportarán en el próximo 

trimestre. 

  

Avance de indicadores tácticos 
Con relación a estos indicadores, por tratarse del trimestre abril-junio, aún no es posible 

contar con resultados completos, derivado a que éstos únicamente se dan a partir del tercer 

trimestre debido a que la frecuencia de medición en el sector educativo es anual. 

 

ASPECTOS PRESUPUESTALES 

 

Ingresos recaudados al trimestre  

Ingresos Federales (Faeta Ramo 33) $30,968,615.00 

Ingresos Estatales $13,219,538.59 

Ingresos Propios $4,983,672.71 

Suma  $49,171,826.30 

 

En este periodo que se reporta, la cantidad autorizada fue de $46,523,252.39 de los cuales 

se ejerció la cantidad de $42,538,252.16. 

 

En cuanto al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, para dar 

cumplimiento se continúa aplicando e innovando estrategias de ahorro necesarias sin pasar 

por alto la calidad de los servicios para la operatividad de los Planteles para ello se llevaron 

a cabo diversas acciones: 

 

• Se fortaleció el programa de cambio de lámparas ahorradoras. 

• Se verifico ante los proveedores nuevas opciones que permiten un mayor uso de los 

beneficios otorgados por los mismos a menores costos debido a las modificaciones a la 

Ley de telecomunicaciones y Ley de servicio público de energía eléctrica. 

• El uso de energía eléctrica sólo se efectuó en áreas que cuenten con luz natural. 
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• Se realizaron mantenimientos preventivos y/o correctivos de los diferentes servicios en 

las instalaciones del subsistema Conalep Hidalgo con la finalidad de evitar gastos 

mayores. 

• Se continúa con el programa cero papel que el Gobierno del Estado de Hidalgo impulsa.  

 

En cuanto al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, se realizaron 

pagos de los servicios básicos de agua, teléfono, luz y seguro vehicular, así mismo se 

realizaron otros pagos necesarios de partidas que correspondían a partidas licitables, con 

el objetivo de brindar un servicio de calidad a la comunidad estudiantil. 

 

Con respecto al programa de infraestructura y equipamiento, aún no se ha generado gasto, 

ya que las partidas pertenecen a los procesos de licitación y se llevarán a cabo en los 

próximos trimestres. 

 

Por parte del Gobierno del Estado, fuimos beneficiados por la cantidad de $1,329,780.30 

para llevar a cabo la techumbre en su primera etapa para el Plantel Pachuca I, recurso que 

fue aplicado en el mes de mayo. 

 

En cuanto a los bienes muebles e inmuebles se informa que se regularizaron 6 aulas 

interactivas digitales (integradas por una laptop y un proyector), fueron registradas 

afectando al activo fijo de la Institución mobiliario y equipo de administración.  

 

En cumplimiento al artículo 69 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Hidalgo, se informa que se ha trabajado tanto en el portal de este Colegio 

como en la Plataforma Nacional, para que de forma permanente y actualizada se cumpla 

con la información requerida en los 48 rubros, sin embargo para este segundo trimestre que 

comprende los meses de abril a junio del 2019, no se ha recibido la evaluación del Portal 

de Transparencia por parte de la Dirección General de Transparencia y Unidad de 

Transparencia de la Secretaría de Contraloría, motivo por el cual se mantiene el porcentaje 

recibido en el primer trimestre, en donde como resultado se obtuvo un índice global de 

cumplimiento de 97.17%.  

 

En lo que respecta a los laudos laborales, se informa, que no se dictó ningún Laudo en 

contra de este Organismo, por lo que no se ha realizado pago alguno, ni gestionado trámite 

para tal efecto. Así mismo a la fecha no se encuentra interpuesta demanda de carácter 

laboral y/o administrativa por el pago de prestaciones de laborales en contra del Colegio. 
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En otros aspectos puedo comentar que durante el segundo trimestre del presente ejercicio 

se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

En el mes de mayo, la Secretaría de Salud en compañía del Secretario de Educación 

Pública en Hidalgo; Lic. Atilano Rodríguez Pérez entregaron el Reconocimiento de Escuela 

Promotora de Salud al Plantel CONALEP Tulancingo, por fomentar un ambiente saludable 

en las instalaciones del Plantel, así como en su entorno. 

 

Se llevó a cabo la capacitación KHAN ACADEMY, en el CONALEP Tlalpan, donde 

asistieron docentes del Plantel Pachuca, Tizayuca y Tulancingo, para actualizar su dominio 

en la plataforma virtual de Khan Academy que utilizan con los jóvenes en el aula, para el 

desarrollo de sus conocimientos en la habilidad de razonamiento lógico matemático. 

 

En el mes de junio, como parte de las acciones de la Académica Estatal de Bienestar 

Escolar, participé en la reunión para realizar estrategias de atención de los factores de 

riesgo en adolescentes de los Planteles de Educación Media Superior. 

 

Asistí a la Reunión Regional de Coordinación Estratégica, Educación Técnica para la 
Equidad y del Bienestar, presidida por el Dr. Enrique Ku Herrera; Director General del 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, que se llevó a cabo en la ciudad de 
Boca del Rio, Veracruz.  
 

En este mismo mes se lanzó la campaña publicitaria en redes sociales #YoSoyCONALEP 

la cual busca crear identidad y pertenencia en la comunidad estudiantil del Colegio, así 

como apoyar la Campaña de Promoción de Captación para este nuevo ciclo escolar. Dicha 

campaña se realizó con testimoniales de empresarios de la entidad en video, los cuales 

expresan sus vivencias de trabajar con alumnos del CONALEP. 

 

Como parte de la formación continua, personal de las oficinas nacionales del CONALEP, 

impartió el curso de Planeación Académica y Socioemocionales al personal de Formación 

Técnica para coadyuvar en la eficiencia de los procesos académicos, además de incidir en 

la mejora del aprendizaje y la forma en que los docentes deben planear sus contenidos 

antes de impartir una clase. 
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Del 18 al 20 de junio, se participó en la capacitación del "2do. Intercambio de Mejores 

Prácticas TIC: en el aula", coordinado por oficinas nacionales del CONALEP en las 

instalaciones de GOOGLE México. 

 

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades 

sustantivas y relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio. 

 

Por su atención, ¡gracias! 

 

 

 

 

 

 

 


