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INFORME DE ACTIVIDADES 

 

Representante del C. Secretario de Educación Pública de Hidalgo y presidente de la 

Honorable Junta Directiva del Conalep Hidalgo.  

 

Integrantes de este Órgano de Gobierno: 

 

Atendiendo al objetivo estratégico del  Plan Estatal de Desarrollo 2016 -2022, Educación 

de Relevancia y equipada que tiene como objetivo, impartir servicios educativos con 

suficiencia, calidad y relevancia, que garanticen el acceso a los niveles educativos en 

igualdad y con recursos destinados a programas de impacto que incidan en la mejora de 

las condiciones de bienestar de las personas, el  Colegio, haciendo eco de ello, tiene 

como principales objetivos: garantizar la calidad en la formación de Profesionales técnicos 

Bachiller, a través de un Modelo Académico de Calidad y fomento a las prácticas 

educativas incluyentes con enfoque intercultural, así como ofrecer  servicios de 

capacitación y certificación en Estándares de competencias laborales a las diversas ramas 

económicas del estado.  Por lo que para brindar atención a lo anterior y atendiendo las 

recomendaciones en la pasada Honorable Junta Directiva, a continuación, presentó el 

informe de actividades sustantivas correspondiente al primer trimestre de este ejercicio. 

 

I. Evaluación Programática Presupuestal 

Cabe mencionar que por ser el primer trimestre se tienen resultados de algunas 

actividades sustantivas, sin embargo, en la mayoría de ellas no se contempló la 

programación de recurso. 

 

Con respecto a las actividades culturales, deportivas y recreativas, existió una 

participación de 1162 jóvenes, en torneos de fútbol varonil y femenil, torneo de ajedrez en 

el plantel Pachuca I, elección de la Reyna y Rey Conalep 2018 en el Plantel Tulancingo, 

bienvenida y abanderamiento de escolta en el plantel Tepeji del Río, así como clase de 

Master Zumba en el Plantel Tizayuca. 

 

Otra de las estrategias para asegurar el nivel de competitividad de los procesos 

educativos, es la capacitación y actualización del personal docente, por lo que se 

capacitaron a 132 docentes  de los 200 que se tienen contratados, en cursos enfocados 

principalmente en temas como: Herramientas de Enseñanza, Tutorías,, Ruta de Mejora, 

Aula Digital, Resiliencia Educativa, Aula Digital SIDEMS, Inducción al Conalep, 
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Actualización Tecnológica para Aula Didáctica, Evaluación del Aprendizaje Basado en 

Competencia desde una Perspectiva Constructivista, Capacitación sobre el Uso del 

Sistema De Administración Escolar, Actualización de Google Drive, Competencias 

Genéricas y Curso de Educación Sexual para Adolescentes del Taller Construye T. 

 

La vinculación es otro proyecto sustantivo importante, el cual contribuye a fortalecer la 

relación con los sectores social, público y privado, a través de los convenios de 

colaboración, que permiten obtener beneficios como: contratación de nuestros egresados,  

servicios de Capacitación Laboral., colocación de alumnos en el Sistema de Aprendizaje 

en la Empresa, prácticas profesionales, donaciones y estímulos económicos, para ello en 

este trimestre se firmaron  2 convenios en el Plantel Tepeji del Río con las empresas: 

Grupo Llanticredit, S.A. C.V y Prometrica, S,A, de C.V. 

 

Aunado a ello se obtuvo la donación de 100 kilogramos de tela de mezclilla para las 

prácticas escolares de la carrera de Textil en el Plantel Tepeji del Rio, con valor de 

$1,200.00 por la empresa Hidalgo Mills, S.A. de C.V.  

 

En cuanto a la Capacitación en el trabajo, se realizó un Curso de EC0647 “Propiciar el 

Aprendizaje Significativo en Educación Media Superior y Superior” impartido a 24 

docentes del Centro Cultural Europeo de Estudios Universitarios de Hidalgo CCE. 

 

Con relación a la difusión institucional que se realizó en el Colegio, se desarrollaron 111 

actividades como visitas a secundarias, participaciones en ferias vocacionales, expo 

orienta, colocación de módulo de orientación, así como de carteles promocionales. 

 

Para garantizar el acceso, permanencia y conclusión de estudios de los alumnos, se 

cuenta con 1608 alumnos becados de los cuales 223 son institucionales, 9 de exención 

de pago, 1,064 de PROSPERA, 155 de Educación Media Superior, 3 de Beca Integral de 

Apoyo a la Mujer y 154 de transporte por el sector productivo, lo que representa un 

47.94% con respecto a nuestra matrícula total, cabe mencionar que para esta actividad no 

se incluye presupuesto para el otorgamiento de becas, por lo que únicamente se programa 

el mínimo necesario para realizar su entrega. 

 

Una de las estrategias que nos permiten mejorar el desempeño académico de los 

alumnos, es la orientación educativa, la cual tiene la finalidad de guiar e identificar los 

problemas que afectan el desarrollo en las distintas etapas de su formación, ya sea en la 
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escuela o en su vida personal, es por ello que en este trimestre se otorgó orientación en 

todos los planteles a 3354 alumnos  con: Pláticas y talleres d prevención de embarazo, 

taller de prevención de la violencia, Jornada Nacional de orientación educativa, temas de 

autoconocimiento, cuidado de la salud, Jornada de prevención del cáncer, igualdad de 

género, y una videoconferencia ¿Qué hacer cuando tu pareja consume drogas?. 

 

En este periodo que se informa, también se llevó a cabo la evaluación al desempeño 

escolar, donde se evaluaron a 3354 alumnos de todos los planteles que conforman el 

Colegio, de los cuales se tuvieron 2172 alumnos aprobados. 

 

En lo que respecta al mejoramiento de nuestra planta física y equipamiento, en este 

periodo que se reporta, se desarrollaron 97 mantenimientos preventivos en los seis 

planteles, aplicando pintura a botes de basura, limpieza general a talleres, laboratorios, 

oficinas, aulas y áreas verdes, mantenimientos preventivos a equipo y herramienta de 

talleres, reparación de butacas y muebles de oficina, limpieza a cisterna y limpieza a 

equipo de cómputo.  

 

II. INDICADORES DE GESTIÓN 

 

En lo que respecta al indicador de deserción durante el periodo escolar agosto-enero 

2018, se informa que desertaron 406 alumnos, que representa un 10.64%, con un 

incremento de 3.09 puntos porcentuales en comparación con el mismo periodo, en cuanto 

al índice de reprobación se tuvo un 14.91%. se tuvo un decremento de 8.09 puntos 

porcentual en comparación con el mismo periodo del año en anterior, como se puede 

observar, no se tuvieron buenos resultados en la deserción, sin embargo, se continúan 

desarrollando estrategias y acciones que permitirán disminuir estos indicadores en los 

próximos periodos escolares. 

 

En el mes de febrero se dio inicio al semestre Febrero-Julio 2018, en las que se dio la 

bienvenida a una matrícula de 3354 alumnos, distribuidos en los 6 planteles. 

 

Es importante comentar que en el caso de estos indicadores únicamente se reportan en el 

primero y tercer trimestre del ejercicio, debido a la naturaleza de estos. 
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III. PRESUPUESTO DE INGRESOS 

Respecto al presupuesto de ingresos en el primer trimestre se obtuvo lo siguiente: 

 

Ingresos Federales $16,041,607.00 

Ingresos Estatales $6,361,035.00 

Ingresos Propios $4,361,547.27 

SUMA $26,764,189.27 

 

IV. ESTADO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO 

En cuanto al Estado del ejercicio del presupuesto al 31 de marzo del presente año, la 

cantidad autorizada fue de $22,235,987.93 y la cantidad recaudada fue de $26,764,189.27 

de los cuales se ejerció la cantidad de $21,296,747.89. 

 

V. PROGRAMA DE RACIONALIDAD, DISCIPLINA Y EFICIENCIA DEL GASTOS 

PÚBLICO 

En lo que respecta al Programa de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Público, 

se ha procurado siempre que la calidad de los servicios que se proporcionan sea cada vez 

mejor, buscando criterios de priorización en las necesidades básicas de la operación del 

organismo, lo que obliga a optimizar su uso. Derivado de lo anterior en este trimestre se 

continúa con las acciones implementadas en ahorro del uso del teléfono, energía eléctrica 

y en el servicio de agua. 

 

VI. PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

En lo que respecta al Programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, en 

este trimestre no se realizaron compras de acuerdo con lo programado, debido a que no 

se tiene el presupuesto autorizado, sin embargo, fue necesario realizar pagos de algunas 

partidas, como son pago de servicio de agua, teléfono, luz, vigilancia, gastos de oficina y 

seguro vehicular. También es importante mencionar que se efectuaron pagos de partidas 

que correspondían a procedimiento de licitación e invitación a cuando menos tres 

proveedores, sin embargo, por la naturaleza de la partida fue necesario pagar para llevar a 

cabo la operatividad de los planteles y Dirección general, con la finalidad de cumplir los 

objetivos establecidos y brindar un servicio de calidad a nuestros alumnos, así mismo se 

informa que con base  a la política establecida  por el C. Gobernador del Estado de 

Hidalgo,  de fortalecer a la educación Media Superior, se adquirió material didáctico. 
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VII. PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

 

Con respecto a este programa, puedo comentar que por tratarse de capítulo 5000, en este 

trimestre no se programó la adquisición de equipamiento. 

 

VIII. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

 

Con relación a la situación actual del Inventario de Activo Fijo (Bienes Muebles), me 

permito informar que en el periodo que se informa no se adquirieron bienes para el 

Colegio.  

 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 

En el periodo que se informa, y con fundamento en el artículo cuarto transitorio de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental para el Estado de 

Hidalgo, el Colegio, en este trimestre, se recibieron y atendieron 6 solicitudes en tiempo y 

forma, así mismo y de conformidad a lo establecido en el artículo 69 de la misma Ley, se 

informa que se trabajó en el portal, con la finalidad de integrar la información requerida en 

las 48 fracciones establecidas, teniendo un cumplimiento de 97.44% .  

 

ASPECTOS RELEVANTES 

 

En el mes de febrero se le llevo a cabo la ceremonia de inicio de cursos del periodo 

escolar febrero-julio 2018, en el plantel Tulancingo, ceremonia en la cual se hizo entrega 

de libros para la biblioteca, así mismo se entregaron reconocimientos a los alumnos de 

mejor promedio  y reconocimientos a docentes, contando con la presencia del Ing. Juan 

Benito Ramírez Romero, Subsecretario de Educación Media Superior y Superior del 

Estado en Representación del Secretario de Educación el Lic. Atilano R. Rodríguez Pérez, 

así como empresarios y padres de familia. 

 

En el mismo mes de febrero 4 alumnos del Colegio recibieron de manera simbólica los 

paquetes de libros de texto gratuitos y aulas digitales en el Plantel COBAEH Tepeapulco 

de manos de nuestro Gobernador del Estado, el Lic. Omar Fayad Meneses. 

 

En el marco de la celebración de los 40 años del Colegio Nacional de Educación 

Profesional Técnica, y con la finalidad de lograr la integración y sana convivencia del 
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personal administrativo del Colegio, en el mes de marzo por primera vez se organizó el 

encuentro deportivo entre el personal administrativo y docente de los seis planteles y la 

Dirección General. 

 

 

Respetables integrantes de esta Junta de Gobierno, estas fueron las actividades 

sustantivas y relevantes que durante este trimestre se han realizado en el Colegio. 

 

Por su atención, ¡gracias! 


