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INTRODUCCION

El Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés del CONALEP Hidalgo,
tiene por objeto fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servidores

publicos en el desempeno de sus funciones.

En cumplimiento de los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la
Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién

de Conflictos de Interés, se presenta el Plan Anual de trabajo 2024.

El presente documento resulta de la evaluacion y analisis realizado de las acciones
de dicho Comité. Para el presente ejercicio, se considera importante el
reforzamiento y la sensibilizacién de la cultura ética en cada uno de los servidores
publicos, en apego al Cédigo de Conducta del CONALEP Hidalgo gue contiene los
principios, valores y reglas de integridad considerados como fundamentales para
la definicion del rol del servicio publico y que busca incidir en el comportamiento
y desempefio de los Servidores Publicos, para formar una ética e identidad

profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al Colegio.
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OBIJETIVO GENERAL

Fomentar el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo y del Cédigo de Conducta del
CONALEP Hidalgo, con la finalidad de fortalecer la cultura de principios y valores
en el cumplimiento del quehacer educativo del Colegio.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Difundir entre los servidores publicos del Colegio la normatividad en la
materia: Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,
Codigo de Conducta del CONALEP Hidalgo, Protocolo Cero para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Acoso sexual/laboral y Hostigamiento
sexual/laboral en la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, Programa

de la Promocion de la Integridad y Prevencion de la Corrupcién y Valores
Institucionales.

2. Capacitar al personal administrativo, docente y a los integrantes del CEPCI
en la materia.

3. Vigilar el cumplimiento de la normativa aplicable en la materia.
4. Evaluar a los servidores publicos del Colegio respecto de sus conocimientos
en el Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo y

el Cédigo de Conducta del CONALEP Hidalgo.

5. Llevar a cabo el seguimiento puntual de los casos de incumplimiento a la
normatividad aplicable en la materia.
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No. ©bjetivo Especifico ~ Actividades Responsable Fecha de Medios de Verificacion

cumplimiente
& | Difundir entre los 11 Difusién en medios Comité de FEtica y Enero-diciembre 2024 Correos electrénicos‘

servidores publicos del electrénicos de la Prevencidén de Conflictos enviados a la comunidad
i Colegio la normatividad en las de Interés del CONALEP administrativa y docente.
| norma!tividac'! _en la Unidades Hidalgo - Difusién impresa del Comité
E Mistatigy SRoHico s Administrativas. de Etica y Prevencién de
| i‘;ca, ] de } 'Ia 1.2 Difusién del Comité de Conflictos de Interés del
et F?ubllca Etica y Prevencién de CONALEP Hidalgo.
del Estado de Hidalgo, ! F - .
Protocolo Cero para la Conflictos de -Interes - Carta . f:omprom:s’o. del |
‘ Prevencién, Atencién y del CONALEP Hidalgo. cumplimiento del Cédigo de
‘ Sancién del Acoso 13 Carta compromiso del Etica y Conducta.
; sexual/laboral y Cédigo Etica y de
Hostigamiento Conducta de todo el
' sexualf/laboral en |Ia personal.
| Administracion Publica
del Estado de Hidalgo,
Programa de la
Promocién de la
‘ Integridad \Y -
Prevencién de la I
| Corrupcién y Valores :
i Institucionales. Cédigo '
, de  Conducta del
E CONALEP Hidalgo y
: valores institucionales. !
\2 %Capacitar al personal | 21 Capacitar en materia } Comité de Etica y Enero-diciembre 2024 § - Listas de Asistencia
~administrativo, \ de ética, integridad y A Prevencién de Conflictos | . - Constancias de
docente y a los prevencién de | de Interés del CONALEP . ' participacién
integrantes del CEPCI |

| en la materia. ' '
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Vigilar el cumplimiento
de la nhormativa
aplicable en la materia.

Evaluar a los servidores
publicos del Colegio
respecto de sus
conocimientos en el

Cédigo de Etica de la

Administracién Publica

del Estado de Hidalgo y |
el Cédigo de Conducta |

del CONALEP Hidalgo.

Llevar a cabo el
seguimiento  puntual
de los casos de

incumplimiento a la
normatividad aplicable
en la materia.

2.2

3.1

4.

4.2

5.1
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conflictos de interés al
CEPCI.

Capacitar en materia
de ética, integridad y

prevencion de
conflictos de interés al
personal
administrativo \
docente.

Mantener actualizados

' Comité

los medios de
denuncias.

Evaluacién Anual del
conhocimiento del
Cédigo de Ftica y

Cédigo de Conducta

Hidalgo

de Etica
Prevencién de Conflictos
de Interés del CONALEP
Hidalgo

Comité de FEtica
Prevencién de Conflictos
de Interés del CONALEP

| Hidalgo

Anaélisis de Resultados

de la evaluacion

aplicada.

Registro y seguimiento
de denuncias turnadas
al CEPCI.

Comité de Etica vy
Prevencién de Conflictos
de Interés del CONALEP
Hidalgo
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y Enero-diciembre 2024

y | Junio 2024

Enero-diciembre 2024

correo electrénico: hconalep@hgo.conalep.edu.mx
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Buzdn ciudadano de quejas,
correo electrénico oficial del

CEPCI, personas consejeras

Protocolo Cero.

Cuestionario de evaluacién.
Medios de difusion de la
evaluacién.

Resultados de la evaluacién.

Registro de
recibidas por

incumplimientos al Cédigo

de Etica y/o Cédigo de

Conducta

denuncias
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Registro de denuncias
recibidas en materia de
Protocolo Cero _
‘ - Atencién y seguimiento de

denuncias.
: - Observaciones ylo
. recomendaciones emitidas |

| por el CEPCI

L.A. RAQU%)\NCHEZ AGUIRRE
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL CONALEP
HIDALGO
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