=

|

iz
16
o

Estado Libro y Soberano
de Hidalgo

Pachuca de Soto, Hgo., a 16 de mayo de 2018
No. de Oficio UPLAPH/DESP/243/2018

LIC. ARMANDO HERNANDEZ TELLO

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE HIDALGO

PRESENTE

En el marco de la 3era. Etapa del Re direccionamiento de la Administracion
PUblica del Estado de Hidalgo y con fundamento en los articulos 24 fraccion Il 'y
32 de la Ley de Planeacidn y Prospectiva del Estado de Hidalgo, se expide la
validacion del proyecto del Programa Institucional de Desarrollo (PID) 2017 - 2022
del Organismo Descentralizado, Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo, considerando que cumple con los requisitos de fondo y forma
establecidos en la normatividad aplicable.

En virtud de lo anterior y conforme a lo establecido en los articulos 14 fraccién I
de la Ley de Entidades Paraestatales y 16 fraccion | de su reglamento, el referido
proyecto de PID deberd someterse a la aprobacién del érgano de gobierno de
dicha Entidad Paraestatal para su posterior publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Sin otro particular por el momento, og//dfezco su atencion.
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LIC. LAMAN CARRANZA RAMIREZ

TITULAR DE LA'UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVAJV
COORDINADOR GENERAL DEL COPLADEHI

c.c.p. Lic. Omar Fayad Meneses.- Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo y Presidente del COPLADEHI.
L.A.l. Atilano R. Rodriguez Pérez.- Secretario de Educacioén Pdblica.
Lic. Roberto Rico Ruiz.- Coordinador General Juridico.
Dra. Graciela Jiménez Islas.- Coordinadora General de Planeacidn para el Desarrollo Regional y
Metropolitano.
M.D.C.I. Juan Alejandro Garcia Godinez.- Coordinador General de Normatividad.
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1. Presentacion

El' Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo sienta las bases para el desenvolvimiento
ordenado, armdnico y transparente de todas sus funciones y responsabilidades y
reconoce la educacién como inclusiva, equitativa y de calidad, la cual es la base para
mejorar la vida de los alumnos, su desarrollo y para satisfacer la misién que respalda
su creacion. Para ello el Colegio asume el compromiso de ofrecer una educacién
apegada al respeto de los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia.

En el Colegio reconocemos que el desafio actual es formar profesionales técnicos y
profesionales técnicos bachiller competitivos, emprendedores, creativos, con
destrezas y habilidades especificas, con conocimientos, aptitudes, actitudes,
competencias y valores que les permita resolver problemas concretos, y hacer frente
a los desafios de la ciudadania mundial y a los retos locales actuales y futuros.

Para el Colegio es importante la incorporacién del desarrollo tecnoldgico vy la
innovacion que permita construir una sociedad basada en el conocimiento y la
formacion de emprendedores.

Lograr estas aspiraciones, implica trabajar de manera coordinada entre autoridades
estatales, docentes, alumnos, padres de familia y sector productivo con la finalidad de
obtener resultados pertinentes y efectivos que nos permita continuar ofreciendo
servicios formativos, de capacitacidn, asistencia y de certificacion.

Consideramos que la mejora educativa, conducira los destinos del Conalep Hidalgo,
impulsando el modelo educativo pertinente al entorno regional y estatal, orientado a
los aspectos tecnolégicos, asi como a las competencias profesionales necesarias para
formacién de nuestros alumnos.

El Programa serd la guia clara, puntual y objetiva de lo que nos corresponde hacer,
para consolidar a nuestro Colegio, en la politica publica democrética, participativa y
de transparencia, en el cual sefala los objetivos, estrategias y lineas de accidn
alineados al Programa Sectorial de Educacién para el Estado de Hidalgo y al eje del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022.

Nuestro compromiso es estar sujeto a una evaluacién continua con el propdsito de
asegurar que los resultados sean congruentes con los requerimientos de nuestros
alumnos, mejorar su rendimiento académico, asegurar su ingreso, permanencia y
conclusién de estudios.

L.A.l. Atilano R. Rodriguez Pérez
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo
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2. Introduccion

El Programa Institucional de Desarrollo, parte del reconocimiento del entorno
geografico, econdmico, social, cultural e histérico de nuestra entidad, ya que sus
principales planteamientos se concretan en una realidad que es necesaria conocer,
reconocer y comprender, para un mejor funcionamiento y aprovechamiento de los
recursos, poder abatir desigualdades y, en definitiva, para proveer una educacién de
calidad.

En este sentido, de acuerdo con datos del INEGI, |a superficie territorial continental del
estado de Hidalgo es de 20 846.45 (Km?) lo cual representa el 1.06% del territorio
nacional. Colinda al norte con Querétaro, San Luis Potosi y Veracruz de Ignacio de la
Llave; al este con Veracruz de Ignacio de la Llave y Puebla; al sur con Puebla, Tlaxcala
y México y al oeste con México y Querétaro; estd conformado por 84 municipios y 4
mil 702 localidades.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas, Hidalgo
cuenta con 97 mil 107 unidades econdmicas, lo que representa el 2.2% del total de
nuestro pais. La poblacién econémicamente activa es de 1 millén 279 mil 654 personas,
lo que representa el 62.3% de la poblacién en edad de trabajar. Del total de la poblacién
econdémicamente activa, 95.6% estd ocupada y el 4.4% desocupada.

Entre las principales actividades econémicas se encuentran: el comercio (13.7%),
servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles (12.8%); industria
alimentaria (9.4%); construccién (7.7%); y, transportes, correos y almacenamiento
(7.6%). En su conjunto representan el 51.2% del PIB estatal.

Los sectores econdmicos estratégicos son: agroindustrial, metal mecanico, turismo,
productos para la construccion, energias renovables, textil y confeccion, logistica,
servicios profesionales, investigacion e innovacion y tecnologias de la informacidn.

Hidalgo se caracteriza por ser una de las entidades que conserva maés vivas las
tradiciones de nuestro pasado, su riqueza cultural que exhibe en cada aspecto de la
vida cotidiana de sus municipios y comunidades es simbolo de nuestra identidad, lo
anterior se configura en una diversidad de platillos tipicos, de origen prehispanico que
aun adornan las mesas hidalguenses, como los escamoles, mixiotes, chinicuiles y el
zacahuil.

Las producciones de una vasta variedad de artesanias son elaboradas principalmente
con madera con incrustaciones de concha de abuldn; objetos de carrizo, ixtle y de lana
y con materias primas del estado. Asi también, existe una riqueza cultural como las
grandes celebraciones indigenas prehispanicas que atin se practican en los poblados

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio d
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rurales de nuestro territorio, tales como la celebracion de la Moxoleua (destape de los
disfrazados) y los carnavales con danzas y folclor.

Nuestro Estado cuenta con un sistema educativo de amplia cobertura en todos los
niveles de educacion, ha trabajado por incrementar sus indicadores de calidad y
eficiencia, ademas de estar cada vez mas vinculado con los sectores sociales y
productivos y una muy clara conciencia de participaciéon ciudadana. Hidalgo esta
viviendo tiempos que exigen renovacién de fondo, respuestas audaces y estratégicas.

En el estado, se busca una sociedad cuyos atributos los irdn precisando los
ciudadanos, los grupos sociales, las instituciones; para ello tiene un papel
determinante la educacion.

Es imperativo considerar a la educacion como un proceso de busqueda permanente y
de formacién que facilite un desarrollo social y econédmico sostenible. Para ello, sera
necesario que todos los jévenes hidalguenses concluyan sus estudios en tiempo y
forma, a partir de un modelo educativo de calidad, que permita no sélo adquisicién de
conocimientos, sino el desarrollo de aptitudes, actitudes y competencias para su
incorporacién al sector laboral, la iniciativa empresarial y la vida activa; formar
profesionales que utilicen el conocimiento, la ciencia y la tecnologia, para ello es
importante contar con docentes preparados y actualizados.

El Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su eje 3 busca promover una sociedad
estable, préspera e inclusiva, en donde a través de la educacion, la salud, la culturay
el deporte, se promueven acciones conjuntas para superar la pobreza y la desigualdad.

El Programa Sectorial de Educacién, no solo conducird hacia la mejora de los
resultados educativos, sino que ademas serd un importante catalizador para el
desarrollo de los municipios y comunidades de nuestra entidad. Por lo que, el Conalep
Hidalgo se adhiere a dicha responsabilidad en la formacién de profesionales técnicos
bachiller de calidad para la competitividad en sus 6 planteles.

Este programa estd basado en tres temas principales para el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, que contemplan la atencién de la
educacion que se brinda en la entidad.

Calidad educativa: En este tema se plantea el analisis para la actualizacion y
fortalecimiento de la oferta educativa de cada una de las regiones en las cuales se
encuentran establecidos los planteles, a fin de captar un mayor nimero de alumnos,
se pretende asegurar una educacion de calidad y competitividad que posibilite el
acceso, permanencia y el logro educativo, para contribuir al desarrollo cultural, social
y econdémico de la sociedad hidalguense.
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Educacién incluyente, intercultural y con perspectiva género, define un tipo de
educacion basada en el reconocimiento de los derechos de todos los estudiantes, que
aspira a satisfacer las necesidades bésicas de aprendizaje y a enriquecer la vida. Se
impulsa la educacion intercultural y la incorporacion de la perspectiva de género como
un enfoque fundamental y estratégico para contribuir a alcanzar la igualdad de género.

Vinculacion escuela-empresa, este tema nos permite fortalecer un mayor
acercamiento y articulacion con el sector productivo e impulsa a los jévenes a tener
una vision emprendedora con valores, favorece el aprendizaje colaborativo que les
ayuda a la insercion en el campo laboral, preservar y acrecentar esta ventaja
competitiva de modo que se traduzca en una constante y en un factor que mejore las
posibilidades de empleo y de desarrollo profesional para los estudiantes.

Objetivos Generales

v Incrementar la calidad de la oferta educativa, la matricula y el desarrollo de
competencias del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo.

v Fomentar las précticas interculturales en los centros educativos del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

v' Fortalecer la vinculacién con el sector empresarial a nivel regional, estatal y
nacional, estableciendo agendas de colaboracién para el apoyo en los servicios
educativos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo 2018-2022
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Objetivos Generales
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Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022
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Objetivo General
~ del Programa
Sectorial de

2022

Objetivo General del
. Programa Institucional

| deDesarrollo 2018-2022

1. Incrementar la calidad

Porcentaje

Indicador Tactico
(Denominacion)

3.2.2. Incrementar la | 1. Incrementar la de
cobertura del sector | cobertura y  la | de la oferta educativa, la | Planteles del Colegio
educativo en el | calidad de la oferta | matricula y el desarrollo | de Educacién
estado de Hidalgo. educativa en el |de competencias del | Profesional Técnica
Estado de Hidalgo Colegio de Educacion | del Estado de Hidalgo
Profesional Técnica del que se encuentran en
Estado de Hidalgo. el Padréon de Buena
Calidad del Sistema
Nacional de
Educacion Media
Superior (PBC-

SiINEMS).
3.2.4. Ofrecer | 3. Fomentar las | 2. Fomentar las practicas | Porcentaje de
educacion practicas interculturales en los | Planteles del Colegio
Incluyente y | educativas centros educativos del ge fesional Ed$<?ac_i_én
itati incl e ] . rofesiona écnica
E)Zu“at“r:?v;:st()do; :ancf;;/;egt s con un Colegl-o de ,Edl'Jcamon del Estado de Hidalgo
modalidades intercultural y con Profesional Técnica del | que implementaron un
perspectiva de | Estado de Hidalgo. programa para el

equidad de género.

fomento del enfoque
intercultural.

3.2.4. Ofrecer
educacion

Incluyente y
equitativa en todos
los niveles y

modalidades

5. Ampliar la
vinculacion entre las
instituciones de
educacion con el
sector empresarial a
nivel Estatal,
Nacional e
Internacional.

3. Fortalecer la
vinculacion con el sector
empresarial a  nivel
regional, estatal y
nacional, estableciendo
agendas de
colaboracién para el

apoyo en los servicios
educativos del Colegio
de Educacion
Profesional Técnica del

Estado de Hidalgo

Porcentaje de
Planteles del Colegio
de Educacioén
Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo
con opcidn educativa
de formacion dual.

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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Plan Estatal de Desarrollo
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Politica transversal de
perspectiva de  género:
Ampliar las capacidades de
las mujeres y las nifias en
todos los d&mbitos del
desarrollo con la finalidad de
garantizar el ejercicio de sus
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Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Objetivo General‘,dei
. Programa Sectorial

* de Educacién 2017-

20020
Garantizar el derecho de
todas las nifas vy
mujeres a recibir
servicios educativos
con perspectiva de
género en el estado de
Hidalgo.

'O.E.mﬁléh”Estatal de Desarrollo 201

. Objetivo General
del Programa |

Institucional

2018-2022
4. Garantizar el
derecho de
hombres y mujeres
a recibir servicios
educativos con
perspectiva de
género en el

Indicador Tactico
(Denominacion)

Porcentaje de

cumplimiento del
programa orientado a
disminuir las brechas de
desigualdad entre
hombres y mujeres.

nifias, nifos y adolescentes:
Contribuir a garantizar que en
todas las acciones se
considere el interés superior
de la nifiez y adolescencia,
considerando a ambos
grupos como sujetos de
derechos que requieren la
intervencion de la sociedad y
el Estado para lograr
bienestar y desarrollo pleno.

el desarrollo de valores y
actitudes que respalden
los derechos humanos.

valores y actitudes
que respalden los
derechos humanos

derechos humanos; impulsar Colegio de

su empoderamiento y Educacion

disminuir la violencia que se Profesional

ejerce contra ellas, asi como Técnica del Estado

contribuir a la igualdad de Hidalgo.

sustantiva entre mujeres y

hombres en el estado de

Hidalgo.

Politica transversal para el | Fomentar en las | 5.Fomentar el | Porcentaje de centros
desarrollo y proteccién de | instituciones educativas | desarrollo de | educativos del Colegio

de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo que
desarrollan acciones a
través de un programa
para mejorar la
convivencia escolar.

Politica  transversal de
incorporacién de la ciencia,
tecnologia e innovacién:
tiene como objetivo
consolidar una sociedad vy
economia del conocimiento
en el estado de Hidalgo
haciendo del desarrollo
cientifico, tecnologico y la
innovacion la base de su
progreso econémico y social
sostenible.

Integrar la ciencia, la
tecnologia e innovacion
en los procesos
académicos tanto de
docencia e
investigacion que
permita fortalecer la
calidad y pertinencia en
la formacion de los
ciudadanos
hidalguenses.

6.Impulsar el uso
de la tecnologia e
innovacion en los
procesos

académicos que
permita fortalecer
la calidad y
pertinencia de los
alumnos

Porcentaje de acciones
educativas innovadoras
en el campo de las
matemadticas, lenguaje y
comunicacion emitidas
por las Academias
Estatales, aplicadas en
el Colegio de Educacién
Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo.

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo 2018-2022




>4
conalep
Hidalgo

2.2 Alineacién con Programas Nacionales

Programa lnstitucionaﬂl,l .

de Desarrollo 2018-

2022
1. Incrementar la calidad de
la oferta educativa, la
matricula y el desarrollo de
competencias del Colegio
de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de
Hidalgo.

Educacion 2013-2018

3. Asegurar mayor
inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacién para
construccion de una sociedad mas
justa.

1. Asegurar la calidad de los
aprendizajes en la educacion bésica y
la formacién integral de todos los
grupos de la poblacion.

2. Fortalecer la calidad y pertinencia
de la educacion media superior y
formacion para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México.

Programa Sectorialde

cobertura,

Saard
Eatsdo Lixey Soberano
doMcige

Plan Nacional de Desarrollo

¢ 201320180 0

Contribuir a asegurar mayor
cobertura, inclusién, y equidad
educativa entre todos los grupos

de la poblacién para la
construccion de una sociedad mas
justa mediante  apoyos vy

equipamiento para los servicios
educativos publicos de educacién
bésica, media superior y superior;
asi como mejoramiento de
infraestructura e instituciones de
Educacion Media Superior vy
Superior.

Apoyar y fomentar que las
Instituciones de Educacion Bésica
Publicas implementen y de
Superior Publicas cuenten con
planes y programas educativos de
calidad, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México

2. Fomentar las practicas

3. Asegurar mayor cobertura,

Contribuir a asegurar mayor

vinculacion con el sector
empresarial a nivel regional,
estatal y nacional,
estableciendo agendas de
colaboracion para el apoyo
en los servicios educativos
del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo.

de la educaciéon media superior,
superior y formacion para el trabajo, a
fin de que contribuyan al desarrollo
de México

interculturales  en los | inclusién y equidad educativa entre | cobertura, inclusién, y equidad

centros  educativos del | todos los grupos de la poblacion para | educativa entre todos los grupos

Colegio de Educacion | construccion de una sociedad mas | de la  poblacion para la

Profesional Técnica del | justa. construccion de una sociedad mas

Estado de Hidalgo justa  mediante  apoyos y
equipamiento para los servicios
educativos publicos de educacion
basica, media superior y superior;
asi como mejoramiento de
infraestructura e instituciones de
educaciéon media superior vy
superior.

3. Incrementar la | 2. Fortalecer la calidad y pertinencia

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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- Programa Institucional Programa Sectorial de
_de Desarrollo 2018- 2022 Educacion 2013-2018 Desarroﬂo 2013-2018_, .
4. Garantizar el derecho de Garantizar el derecho de todas | Igualdad de oportunidades y
hombres y mujeres a recibir | las nifias y mujeres a recibir | no discriminacién contra
servicios educativos con | servicios educativos con | mujeres
perspectiva de género en el | perspectiva de género en el | Estrategia 2. Impulsar la

Colegio de Educacion | estado de Hidalgo. perspectiva de género y de

Profesional  Técnica  del derechos humanos en los

Estado de Hidalgo. procesos de planeaciéon vy
evaluacién del sector
educativo.

5. Fomentar el desarrollo de | Fomentar en las instituciones | Impulsar la perspectiva de
valores y actitudes que | educativas el desarrollo de [ género y de derechos
respalden los derechos | valores vy actitudes que | humanosenlos procesos de

humanos. respalden los derechos | planeacion y evaluacién del
humanos. sector educativo

6. Impulsar el uso de la | Integrar la ciencia, la| Impulsar la  educacién

tecnologia e innovacion en | tecnologia e innovacion en los | cientifica 'y  tecnoldgica

los procesos académicos que | procesos académicos tanto de | como elemento

permita fortalecer la calidad y | docencia e investigacién que | indispensable para la

pertinencia de los alumnos. permita fortalecer la calidad y | transformacién de México en
pertinencia en la formacién de | una sociedad del
los ciudadanos hidalguenses. conocimiento

2.3 Politicas Transversales del Gobierno

El Programa Sectorial en Educacion para el Estado de Hidalgo recupera las politicas
transversales planteadas por el ejecutivo estatal y las traduce en los siguientes
objetivos:

> Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibir servicios educativos con
perspectiva de género en el Colegio de Educacién de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo.

» Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos
humanos.

> Impulsar el uso de la tecnologia e innovacién en los procesos académicos que
permita fortalecer la calidad y pertinencia de los alumnos.

Programa lnstitucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estadoe de Hidalgo 20182022
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2.4 Mision y Vision
Mision

Ofrecer un servicio educativo, inclusivo, flexible equitativo y de calidad, formando
Profesionales Técnicos Bachiller creativos e innovadores mediante un modelo basado
en competencias, sustentado en valores y vinculado con el entorno ocupacional,
prestando Servicios Tecnolégicos de Capacitacion en el Trabajo, y Evaluacion para la
Certificacion de Competencias Laborales.

Vision

Fortalecer el desarrollo sustentable y una mejor calidad de vida para los alumnos, por
ser una institucion de vanguardia en educacién, capacitacion laboral y servicios
tecnolégicos, bajo nuestro modelo educativo, inclusivo, flexible, equitativo y de
calidad, con un enfoque basado en competencias; formando parte de una sdlida
cadena de educacion tecnoldgica en el pais, articulado con los otros niveles
educativos. '

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacidn Profesional Téonica
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3. Diagnéstico, Andlisis Estratégico y Enfoque Prospectivo 2030

3.1 Diagnostico General: Econémico, Social y Ambiental

El CONALEP tiene dos grandes fortalezas: la educacién profesional técnica basada en
competencias y su vocacién para lograr una vinculacion creciente con los sectores
productivos, mediante la mejora de la calidad de los procesos educativos y los
resultados académicos, ademas de garantizar que un mayor nimero de egresados,
tengan acceso al sector productivo y a la educacién superior, lo que nos permitira
fortalecer el desarrollo estatal y regional, asi como lograr una formacién integral con
valores y actitudes que los respalden.

En este sentido, y con la finalidad de conocer la situacién en la cual se encuentran los
Planteles que conforman el Colegio, se realizé de manera participativa un proceso de
diagndstico que permite identificar los aspectos de mejora de la institucién, asi como
también identifica los elementos del contexto, es decir, externos a la institucion, que
pueden presentar opciones de mejora o de acceso a satisfactores y otras que
representan un riesgo ya sea para los procesos institucionales y sus resultados, como
para la existencia misma del Colegio.

Es por ello que, como parte del esfuerzo por detectar la situacién actual e identificar
la problemética existente, se centraron en la identificacion que afecta el modelo
académico, docentes, vinculacion, infraestructura, equipamiento, asi como al de
gestion institucional.

Los desafios de la educaciéon media superior y los retos que nos propone la sociedad
del conocimiento fortalecen nuestra apuesta por el desarrollo de la educacién
tecnoldgica. Una apuesta que implica inversién, responsabilidad social y un completo
cambio de paradigmas en la forma de realizar nuestras tareas.

Para ello Educacion Profesional Técnica Bachiller esta orientada para elevar la calidad,
asegurar la equidad y orientar la pertinencia educativa para miles de jévenes que
buscan mayores oportunidades y espacios de desarrollo laboral que les dé certeza de
futuro.

Actualmente, en la Educacion Media Superior se atiende una matricula total de 137 mil
655 estudiantes egresados del nivel bésico, de los cuales 120 mil 724 se encuentran
inscritos en instituciones publicas. En el Colegio contamos con 6 planteles que se
encuentran ubicados en 6 municipios del estado, atendiendo una matricula de 3 mil
702 alumnos.

P
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En los dltimos 3 afios el indicador de absorcién ha mantenido una tendencia al alza, lo
que se traduce en que en el 2014 se obtuvo el 4.66%, en el 2015 el 6.8% y en el 2016
en 7.35%. La eficiencia terminal del ciclo 2015-2016 fue de 48.14% que en comparacion
con el ciclo 2014-2015 aumentd en un .32%.

La desercion y reprobacién son dos grandes problemas que han existido en los
planteles, los cuales son aspectos que afectan la eficiencia terminal. El indice de
reprobacion que se tiene en el ciclo escolar 2016-2017 es del 11.05% y en el caso de la
desercion es de 7.55%, teniendo como principales factores los problemas familiares,
cambio de domicilio, problemas emocionales, etc.,

En cuanto al indice de titulacion y de acuerdo al Modelo Académico 2008, esta se
realiza mediante un acto Protocolario conforme a las disposiciones establecidas en
el Reglamento Escolar para Alumnos del Sistema Nacional de Colegios de Educacién
Profesional Técnica. Para ello los resultados que se tienen a la fecha estan entre el 90%
y el 95%.

En cuanto al programa de becas Institucionales, éstas otorgadas para aquellos
estudiantes de bajos recursos o se encuentran mas vulnerables por sus condiciones
de vida y para los de excelente promedio, se otorgan bajo estudios socioeconémicos,
convocatorias o solicitudes. Asi también, se proporcionan becas como son las de
Prospera, Bécalos, Educacion Media Superior, Becas Integrales de Apoyo a la Mujer y
apoyo, apoyos y estimulos por parte del Sector productivo.

La tendencia a la fecha se mantiene entre el 45% y el 50% del total de la matricula, en
el afio 2016 se becaron a 1553 alumnos, sin embargo, esto es un causal en la desercion
de alumnos.

El Colegio con la finalidad de identificar los riesgos del abandono escolar, realiza
andlisis y seguimiento a través de las tutorias escolares a fin de que su asistencia sea
continua y su rendimiento no sea ineficiente; normalmente los jévenes que son
reincidentes manifiestan con mayor naturalidad su apatia a las normas establecidas
dentro del aula, por lo que se les considera incorporarlos como alumnos regulares a
fin de que no incida su mal comportamiento al resto del grupo. Se realizan reuniones
con los padres de familia para comprometerlos a que sus hijos concluyan
satisfactoriamente su formacién, asi también, resulten acreditados en todos sus
maédulos.

El personal y docentes de los planteles son nombrados asesores de grupo con la
finalidad de ser los responsables del seguimiento académico, no solo de sus alumnos
que atiende, sino con grupos diferentes, obligandolos ademas a interactuar con todos
los docentes y administrativos de la institucién, provocando un contacto mas
personalizado con quienes son actores principales del proceso educativo.

Programa Institucional de ¢l legio de Educacion Profesional Técnica
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Se establece periodo de retroalimentacién previa a la fecha de corte para evaluar las
competencias adquiridas y evidencias realizadas, que demuestren en la practicay teoria
los conocimientos adquiridos.

Al interior de los planteles se ha trabajado con el Programa Construye T dando
cumplimento a sus objetivos a través de dos mecanismos clave:

v" Formacion en habilidades socioemocionales

Donde para ello se ha capacitado a los directivos en el Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales y Estrategias Did4cticas de Ambientacidn Escolar para fortalecer las
habilidades socioemocionales para tutores.

v Gestidn participativa
Se ha realizado en cada ciclo escolar la programacion de actividades que promueven
un ambiente escolar sano involucrando a todos los integrantes de los planteles, entre
las cuales destacan las siguientes:

e Se tienen instalados los Comités Escolares Construye T.

e Cada plantel ha desarrollado su Diagndstico Participativo.

e Se tiene el Plan de Trabajo Escolar: considerando los acuerdos de convivencia
sana

Con los alumnos de primer semestre se desarrolla un programa denominado proyecto
de vida, el cual les es entregado a los padres en una ceremonia exprofeso para ello.

Asi también se llevan a cabo la orientacién psicopedagdgica, en donde se detectan a
los alumnos que tienen tres faltas a la semana, historial de ausentismo, adicciones y la
falta de apoyo en su entorno familiar.

Aun cuando se realizan todas estas actividades para disminuir la reprobacion y la
desercion, uno de los principales problemas que existen en todos los planteles es que
no se cuenta con una Psicéloga que atienda los aspectos psicopedagdgicos de los
alumnos.

En el Colegio de manera complementaria se apoya a los alumnos en su formacién
integral con actividades culturales, deportivas y recreativas, para lo cual en los
planteles se desarrollan torneos de futbol, basquetbol, volibol, ajedrez; en algunos se
realizan talleres de baile, tae kwon do, musica, banda de guerra, deportes, serigrafia,
etc., sin embargo, no se cuenta con el personal especializado para el desarrollo de
estas actividades.
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Para el Conalep una de sus funciones es responder a las necesidades de formacién de
cuadros técnicos que demandan las unidades econémicas de la region; y también,
contribuir al desarrollo social a través de una formacion que permita a sus egresados
una pronta insercion laboral, congruente con su area de especializacion y que les
permita elevar sus niveles de bienestar; atendemos las solicitudes de empleo vy las
oportunidades de trabajo desarrollando acciones de vinculacién, canalizando a los
egresados, de acuerdo a su perfil profesional, se colocan las convocatorias o avisos en
vitrinas, ademas de que por medio del Directorio telefénico empresarial se localiza al
egresado para insertarlo al mercado laboral.

A partir del 2008, el Conalep Hidalgo implementd la formacion Dual, donde los
alumnos desarrollan sus conocimientos aprendidos en el aula, de acuerdo a su
especialidad, se colocan en las empresas, las horas que realizan estan basadas en la
carga horaria de los médulos, se integra al estudiante en la empresa para desarrollar
sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla competencias genéricas y
disciplinares, para el desarrollo de esta actividad atn falta que se concreten con
algunas empresas la firma de convenios de colaboracion.

Los 6 planteles se encuentran acreditados como Centros de Evaluacién, en 12
Estandares de Competencia Laboral, lo cual permite ofrecer procesos de evaluacion
con fines de certificacién de competencias laborales, los cuales estin avalados y
reconocidos por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER). Asimismo, se cuenta con la acreditacién de
Estandares de competencia digital de CERTIPORT, lo que ha permitido ofrecer una
gama mas amplia de tecnologias de informacién de alta especializacién. Actualmente
el Colegio se encuentra evaluando y certificado a docentes de Educacién Media
Superior en el Estdndar de “Propiciar el aprendizaje significativo en nivel medio
superior y superior”.

Una de las acciones preponderantes del colegio es la acertada seleccion de los perfiles
docentes para conformar la plantilla docente en cada uno de los planteles. La plantilla
actual es de 209 docentes de los cuales el 89% estéan titulados, el 6 % pasante, el 4 %
con grado de maestria, y el 1% con bachillerato concluido, la contratacién docente se
realiza de acuerdo a los Lineamientos Aplicables al Personal Académico del Sistema
Conalep, ya que aln no es posible participar en la convocatoria de ingreso por
oposicion que marca la Ley del Servicio Profesional Docente, lo que ya se estd
trabajando para poder estar incorporados.

En cada semestre los docentes son actualizados en temas de corte pedagdgico a fin
de brindarles herramientas suficientes para que impartan sus clases con mayor
innovacion, el porcentaje de docentes capacitados se encuentra en el 76.02%,
teniendo un total de 159 docentes capacitados.
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En relacién a competencias establecidas en el Marco Curricular Comun, uso e
interpretacion de las evaluaciones, proceso de ensefianza-aprendizaje y disciplinar y,
con el apoyo de la Direccién académica de Oficinas Nacionales del Sistema Conalep,
se han capacitado a docentes para certificarse en la Norma Institucional Educativa
“NIE” Aprendizaje Significativo, con la trilogia de los siguientes cursos: Crear
Ambientes de Aprendizaje, Planear la sesidn y Evaluacién Integral del Aprendizaje.

Los planteles que ingresan al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior (PBC-SINEMS) son los que han acreditado un elevado nivel
de calidad. Para ello, deben someterse a una evaluacién exhaustiva por parte del
Consejo para la Evaluacién de la Educacion del Tipo Medio Superior (COPEEMS), que
es el organismo con independencia técnica creado para ese efecto. Actualmente, el
Colegio cuenta con tres planteles en el nivel tres que son el Plantel Tizayuca, Pachuca
y Tulancingo; Tepeji del Rio, Pachuca Il y Villa en el nivel 4.

En el Colegio operan los Consejos Técnicos Escolares en la Educacion Media Superior
(CTEEMS), mismos funcionan a través de acciones dentro de los cuatro ejes del
Consejo Normalidad minima en el cual se da seguimiento del plan de sesién docente
para cumplir con los dias habiles establecidos en el calendario escolar y elaboracion
de materiales didacticos, donde todos los docentes tienen que desarrollar y entregar
sus materiales didacticos para la innovacidn y mejora de su ensefianza dentro del aula.

Mejora de los Aprendizajes, en el cual se establecié el compromiso de realizar
exposiciones para final de semestre con la finalidad de promover el aprendizaje
significativo y reforzar las competencias de los estudiantes y se acordé establecer para
todos los reportes de lectura, asi como el instrumento en donde se registraran los
alumnos que si participan o no, lo cual con esta actividad se logra que los alumnos
obtengan una mejor comprension lectora y a su vez que exista un menor porcentaje
de reprobacion.

Abatir el abandono y rezago escolar, en el cual el departamento psicopedagdgico
aplic6 un monitoreo de estudiantes para reducir el ausentismo estudiantil e
Implementd el programa de preceptorias grupales asignadas en el horario escolar.

Convivencia sana y pacifica, se llevan a cabo talleres culturales, deportivos y
recreativos con la finalidad de promover una formacién integral y reducir la violencia
estudiantil.

Con el fin de contar con evaluaciones estandarizadas de los aprendizajes se aplica la
Prueba Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA). En 2016 el Colegio
de Educacién Profesional Técnica del Estado Hidalgo, la proporcidn de estudiantes que
obtuvo niveles de logro bueno y excelente fue de 25.80% en el 4rea de lenguaje y
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comunicacion y de 6.50% en matematicas, los resultados son los obtenidos en el
dominio lll y IV.

En el tema de infraestructura educativa, el mobiliario, el equipo y los materiales
educativos, se cuenta para atender a la totalidad de la matricula, sin embargo, ya es
insuficiente y obsoleto, para las nuevas tecnologias, debido a que en todos los
planteles se tiene desde su creacién, por lo que en la mayoria de las ocasiones se tiene
que recurrir al mantenimiento correctivo para la reparacién de butacas y en el caso del
equipo, se opta por realizar dictdmenes de baja; situaciones que afectan de manera
directa las condiciones en las que se brinda este servicio.

Los planteles del Conalep Hidalgo cuentan con un aula tipo que ofrece un ambiente
de aprendizaje innovador, enriquecida con recursos académicos, haciendo uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en los que se desarrollan
estrategias para promover la interactividad entre alumnos y Docentes, lo cual permite
el acceso a una multitud de datos y a una informacién actualizada, por otro lado
también se cuenta con laboratorios de informatica, Sin embargo, a la fecha no se
tienen equipos renovados, ni de tecnologia actualizada que permita a nuestros
alumnos competir.

Las bibliotecas con las que se cuenta en cada uno de los planteles son utilizadas de
manera tradicional con estanteria cerrada, el sistema que se maneja es SIABUC, el
acervo bibliogréfico ya se encuentra obsoleto y no es suficiente para la atencién de
acuerdo a los Programas de Estudio.

El Colegio cuenta con 6 planteles teniendo un aprovechamiento de capacidad
instalada del 66.27%, con la utilizacién de espacios adaptados se atiende a la totalidad
de la matricula en dos turnos.

En lo que respecta a la equidad de género, en el Colegio se puede observar que los
numeros indican que se atiende méas la demanda social educativa de los hombres, esto
debido a que se tiene mayor niimero de carreras industriales, lo que hace que exista
mayor nimero de hombres, en el semestre agosto 2016-enero 2017 se tuvo una
matricula de 3702 alumnos de los cuales 2340 hombres y 1362 mujeres.

@
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3.2 Analisis Estratégico: FODA y Planteamiento Estratégico

. Fortalezas

La ubicacién geogréfica de los planteles
es adecuada, ya que sus centros
educativos operan en los principales
municipios del estado

ebilidades
La apertura de instituciones del nivel
medio superior en el entorno

Se cuenta con un modelo académico
basado en competencias para formar
Profesionales Técnicos Bachiller

La existencia de carreras similares en
otras instituciones de educacion media
superior

Programa de becas

La gestion de recursos ante las

autoridades estatales y federales

Evaluacién y certificacién en estandares
de competencias laborales

Carencia de infraestructura y equipo
adecuado para uso exclusivo del Centro
de Evaluacion.

Ofrece capacitacion laboral a
trabajadores del sector productivo.

La existencia de
gubernamentales  para
capacitacion gratuitos

programas
cursos de

Los Profesionales Técnicos obtienen un
Titulo y cédula profesional que les
permite incorporarse al sector laboral
una vez que egresan, ademas de obtener
un certificado de bachillerato para que se
incorporen a la educacién superior.

Disminucién en la demanda de acceso a
la educacion media superior

Contratacion de personal docente de
acuerdo al perfil requerido por los
programas de estudio

No se participa en la convocatoria para el
ingreso al Servicio Profesional Docente

Programas de capacitacién docente
acordes al perfil pedagdgico

Insuficiente actualizacién y formacion en
el dominio en areas disciplinares

Operacion de las academias docentes

Coordinacion limitada de los trabajos
académicos

Estatus socioecondmico de los alumnos

Participacion en convocatorias
extracurriculares

Solida vinculacién con el sector
productivo

Comités de vinculacidon instalados vy
operando en todos los planteles

Baja retencion de alumnos

Programa de atencion a la comunidad

La falta de recursos para el apoyo a las
comunidades marginadas

Certificacion en ISO 9001-2008

Coordinacién y seguimiento limitado al
Sistema de Gestidn de Calidad

del Estado de Hidalgo 2018-2022
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empresas de la region

Incorporacion de los alumnos al sector
empresarial a través del Modelo Dual

Limitacion por parte de los empresarios
para la incorporacion de los alumnos, de
acuerdos a sus reglas y lineamientos.

Se fomenta la cultura y el deporte
mediante talleres

Limitacion para la contratacion de
personal especializado para la formacién
en actividades extracurriculares.

Aplicacion de conocimientos en el
desarrollo de proyectos productivos

Conectividad en red entre Planteles,
Direccion General y Oficinas Nacionales

Desconocimiento del personal del uso y
beneficios de los sistemas, plataformas y
programas

Brindar orientacién educativa, mediante
programas de tutorias, preceptorias y
asesorias que apoyan el desempefio
académico de los alumnos, asi como el
apoyo psicopedagdgico

Equipamiento insuficiente y obsoleto en
talleres y laboratorios.

, . Opoltunidades
Analizar y actualizar la oferta educativa
acorde a las necesidades de las
regiones.

Otras instituciones de educacidén media

Amenazas

superior con mejores ofertas y cuotas
menores.

La incorporacidon de los planteles del
Conalep al Padrén de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media
Superior

Fendmenos de disfuncidon social como
drogadiccién, alcoholismo y violencia |
intrafamiliar.

Ofertar cursos de capacitacion en linea
para apoyar a los trabajadores.

Bajo nivel socioecondmico de las familias

Participacion en Programas Estatales y
Federales para abatir la desercién y
reprobaciéon como Construye T, yo no
abandono, etc.

Asignacién limitada de recursos

Interés de los sectores productivo y
social por capacitar a su personal

El acelerado avance de la tecnologia y los
requerimientos del sector productivo

Reconocimiento nacional y estatal por
ser pioneros de la certificacion en
competencias laborales.

El acelerado uso de los medios de
comunicacion masiva y la cultura social
vigente fomenta valores no deseables

Participacién de los alumnos con el

sector productivo.

El cierre de empresas ante la situacion
econdmica

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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El interés de los jévenes por participar
en actividades deportivas, culturales, de
desarrollo comunitario y fortalecimiento
al medio ambiente.
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: menazas
Rezago en los medios digitales ante los
cambios tecnoldgicos

Fortalecimiento  del modelo  de

Formacion Dual

Acelerado avance en tecnologias de la
comunicacion e informaciéon y el alto
costo de actualizacién

Aplicar programas para fortalecer la
calidad, la inclusion y la equidad de
género

La desercion por falta de recursos
economicos

Impulso en el desarrollo profesional
docente

La falta de cultura e innovacion

Establecer un programa formal de

capacitacion del personal

Acceder a las instalaciones y tecnologia
con que opera el sector productivo

El uso de las tecnologias para las

competencias y habilidades de los
alumnos
Evaluacion y seguimiento de los

resultados académicos

Participacion en la evaluacidn de la
prueba PLANEA

Operacion de los Consejos Técnicos

Escolares en la Educacién Media
Superior
Difusion de la oferta educativa
Presentacion de  proyectos por
competencias
Participacion en convocatorias
Plantes ento ategico
actores Pote ales/Areas de Opo dad

Incrementar la eficiencia terminal

Consolidar los programas de fortalecimiento académico de docentes y directivos

Lograr la permanencia y promocién de los planteles al Padrén de Buena Calidad

Fortalecer el programa emprendedor en los planteles

Fortalecer el desarrollo de valores y actitudes

desempeiio académico

Mejorar el funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares para un mejor

Progirama Institucional de Desarrollo del Col
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3.3 Enfoque Prospectivo: Escenarios Tendenciales

En el 2030, los estudiantes del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo, adquieren una formacién de calidad académica, con las habilidades
necesarias para ser competitivos, emprendedores e innovadores, fomentando la
formacion integral, socioemocional que les permite la adopcidn de estilos de vida,
acorde, tanto al Proyecto Estatal de Desarrollo como al Programa Sectorial de
Educacion en el Estado, caracterizados primordialmente en el respeto a los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocién de la paz y la no violencia ademas de
la valoracién de diversidad cultural, lo que contribuira al desarrollo y del estado.

Los jévenes del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo logran
el dominio en el leguaje y comunicacion, asi como en matematicas, que les mismo que
permite fortalecer sus conocimientos, lo cual les da la seguridad para dar continuidad
a sus estudios de educacién superior.

En las aulas escolares se generan ambientes de aprendizaje, saludables y sensibles a
la equidad de género, con lo cual los estudiantes se sienten apoyados por el para
concluir con éxito sus estudios.

Se cuenta con directores y personal docente con las cualidades necesarias para
desarrollar la actividad que se encuentra dentro de sus funciones y responsabilidad;
Con el personal cualificado profesionalmente, motivamos a los estudiantes a
conducirse con los mismos valores y a responder con eficacia en el ambito de su
responsabilidad.

La comunidad estudiantil del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo, asi como el personal docente contribuye con proyectos estratégicos de
calidad enfrentar un mundo competitivo.

Se cuenta con personal para los departamentos psicopedagdgicos en los planteles,
con la finalidad de que se atiendan a los alumnos que se encuentran en riesgo de
abandono escolar.

Los jovenes realizan actividades culturales y deportivas para una formacién integral,
para ello tienen instructores acordes para el desarrollo de las mismas.

Se tiene una cartera de convenios de colaboracién con empresas de las regiones
donde se encuentran establecidos los planteles para el fortalecimiento de la formacién
dual de nuestros alumnos.

&Y
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4. Plataforma Estratégica

4.1 Despliegue de Objetivos Generales y Transversales, Estrategias y Lineas
de Accidn

1. Incrementar la calidad de la oferta educativa y la matricula y el desarrollo de
competencias del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo

1.1 Analizar la pertinencia y calidad de los planes y programas de estudio

1.1.1 Disefiar los procesos de evaluacién que aseguren la pertinencia de los planes y
programas de estudio, con un enfoque de educacién basado en competencias.

1.1.2 Disefar un programa de seguimiento de academias docentes que permita
visualizar el desempefio de los planes y programas de estudio.

1.1.3 Gestionar el reconocimiento de la calidad de la oferta educativa.

11.4 Analizar y actualizar la oferta educativa del Colegio con base en los
requerimientos regionales.

1.1.5 Contextualizar las competencias de los alumnos a través de proyectos
productivos que les permitan desarrollar y poner en practica sus conocimientos.

1.1.6 Establecer los mecanismos e instrumentos para la evaluacién de los planteles
1.2 Mantener la matricula con base en la capacidad instalada de los planteles

1.2.1 Consolidar el esquema de apoyo estudiantil mediante becas, procurando ampliar
su cobertura a los grupos de poblacién vulnerables que atin no han sido beneficiados.

1.2.2 Promover programas de induccion e integracion a estudiantes de nuevo ingreso

1.2.3 Establecer acciones educativas que permitan prevenir, disminuir y abatir el
abandono escolar

1.2.4 Dar seguimiento a los programas de tutorias académicas, preceptorias, asesorias
y orientacion vocacional que permitan un mejor desempefio académico.

1.2.5 Consolidar las acciones educativas que permita la construccién de su proyecto
de vida, para incidir en la permanencia escolar.

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técni
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1.2.6 Dar seguimiento a los Consejos Técnicos Escolares para la evaluacién de
resultados.

1.2.7 Consolidar la cultura y el deporte en los planteles, a través de actividades que
permitan el desarrollo integral de los alumnos y alumnas

1.2.8 Promover el desarrollo de las actividades culturales y deportivas ante la
comunidad estudiantil que permita encuentros deportivos institucionales.

1.2.9 Detectar talentos artisticos, culturales y deportivos para la participacién
municipal, estatal y nacional.

1.2.10 Promover proyectos orientados al desarrollo y actualizacién del personal
docente y administrativo. Instauracidn

1.2.11 Instaurar el programa de formacién, capacitacion y actualizacién del personal
docente con base a las necesidades y resultados del desempefio docente y al perfil
solicitado por los planes y programas de estudios.

1.3 Mejorar las condiciones de las instalaciones e infraestructura del Colegio para
brindar un mejor servicio educativo

1.3.1 Realizar un diagndstico de necesidades de mantenimiento preventivo y
correctivo, asi como de equipamiento de talleres y laboratorios.

1.3.2 Gestionar ante las autoridades municipales y estatales los apoyos necesarios para
la infraestructura educativa

1.3.3 Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo

1.3.4. Promover programas y proyectos que contribuyan al desarrollo de competencias
y habilidades tecnoldgicas en los alumnos.

1.3.5 Implementar sistemas de informacién que permitan eficientar el comportamiento
de la administracion del Colegio.

1.3.6 Establecer sistemas de informacion y evaluacién institucional para medir el
funcionamiento de los servicios que proporciona el Conalep, el impacto y la
satisfaccion de los usuarios.

2. Fomentar las practicas interculturales en los centros educativos del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

e
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2.1 Propiciar el desarrollo integral, sano y libre de violencia de la juventud y su
entorno familiar, educativo o laboral

2.1.1 Promover la Igualdad de oportunidades y no discriminacién contra la mujer

2.1.2 Disefiar un programa de actividades de integracion grupal y familiar.

2.1.3 Operar el Programa de Orientacién Educativa, a través del 4rea de practicas de
vida saludable, para informar y sensibilizar a los alumnos sobre conductas de riesgo
en los &mbitos de salud, las adicciones, la sexualidad, etc.

2.2 Fomentar practicas interculturales y con perspectiva de género

2.2.1 Incorporar el enfoque de educacion intercultural en los planteles del Colegio.

2.2.2 Implementar y promover el programa de educacién intercultural

2.2.3 Promover la formacion docente con enfoque intercultural y con perspectiva de
equidad de género, el respeto a los derechos humanos y la no violencia

2.2.4 Desarrollar campafias y acciones para difundir entre las familias las
consecuencias del maltrato y la violencia familiar, apoyada en la elaboracién de
carteles y mural alusivos.

3. Fortalecer la vinculacion con el sector empresarial a nivel regional, estatal y
nacional, estableciendo agendas de colaboracién para el apoyo en los servicios
educativos del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

3.1 Ampliar la vinculacién institucional con los sectores empresariales y gobierno.

3.1.1 Mantener la vinculacién con las cdmaras del Estado a fin de conocer de manera
oportuna la instalacién de nuevos empresas y centros de trabajo.

3.1.2 Establecer la vinculacién con el sector empresarial que permita llevar a cabo el
desarrollo de la formacién dual de los alumnos.

3.1.3 Impulsar el establecimiento de convenios con el sector productivo que apoyen
las modalidades educativas.

3.1.4 Promover y gestionar la inclusién de la aplicacion de la formacién dual en los
planes de estudio.

e
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3.1.5 Crear y desarrollar a través del uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion un programa que permita el registro y seguimiento de egresados

3.1.6 Fortalecer la operacion y seguimiento de los Comités de Vinculacion.

3.2 Contribuir al desarrollo de las comunidades a través de practicas orientadas a
que los estudiantes reflexionen para asumir actitudes responsables sobre su
compromiso social.

3.2.1 Impulsar la participacion de la sociedad y padres de familia en el apoyo y
fortalecimiento del quehacer educativo de nuestros planteles,

3.2.2 Establecer convenios con instituciones u organizaciones que contribuyan a la
formacion integral de los alumnos con un enfoque biopsicosocial, que fomenten las
manifestaciones culturales y el deporte, asi como la conservacion del medio ambiente
y desarrollo sustentable.

3.3 Promocionar los servicios institucionales que se prestan a la planta productiva,
complementariamente a la formaciéon y capacitacion, para contribuir su
productividad y competitividad.

3.3.1 Fortalecer la promocidn y difusién del programa de servicios de evaluacion en
competencias laborales con fines de certificacidn.

3.3.2 Fortalecer el programa de servicios de capacitacién, con base a las necesidades
del sector productivo de la regién, articulando la capacitaciéon al programa de
evaluacién de competencias laborales con fines de certificacién.

Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion Transversales

4. Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibir servicios educativos con
perspectiva de género en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo.

4.1 Establecer un programa para la prevencion de la violencia contra las mujeres
en el Colegio.

4.1.1 Prevenir casos de violencia en los planteles, aplicando los protocolos de
seguridad correspondientes.

4.1.2 Desarrollar campafas de difusion en los planteles sobre el maltrato, la violencia,
derechos, abuso, acoso y hostigamiento sexual a través de carteles, tripticos y murales
alusivos.

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacidn Profesional Téenica
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4.2 Propiciar el desarrollo libre de violencia de la juventud y su entorno familiar,
educativo o laboral

4.2.1 Prevenir y atender la violencia contra las mujeres de los planteles, a través de
actividades sociales.

4.2.2 Realizar platicas con el entorno familiar

5. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos
humanos

5.1 Promover una cultura de respeto a los Derechos humanos
5.1.1 Establecer lineamientos que promuevan conductas libres de violencia.

5.1.2 Atender con pertinencia a estudiantes procedentes de grupos indigenas y de
sectores sociales desfavorecidos.

5.1.3 Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas

5.1.4 Promover que se trabaje en los planteles del Colegio, contenidos civicos y éticos.
9.1.5 Organizar actividades de convivencia donde participen los jovenes estudiantes,
asegurando el respeto y los valores institucionales.

6. Impulsar el uso de la tecnologia e innovacién en los procesos académicos que
permitan fortalecer la calidad y pertinencia de los alumnos.

6.1 Promover el uso de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién en el
proceso ensefanza-aprendizaje en los planteles que permita el desarrollo de acciones

innovadoras.

6.1.1 Promover el uso de las tecnologias de la informacidon y la comunicacidn existente
en las instalaciones del Colegio.

6.1.2 Promover programas y proyectos que contribuyan al desarrollo de competencias
y habilidades tecnoldgicas en los alumnos.

3
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los Objetivos Generales y

Porcentaje de Planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo que se encuentran en el Padron de Buena Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS).

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de Planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo que han obtenido pronunciamiento favorable del
Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior
(PBC-SINEMS).

Objetivo General
asociado al PED

3.2.2. Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.

Objetivo
Especifico del
Programa Sectorial

1. Incrementar la cobertura y calidad de la oferta educativa en el Estado de
Hidalgo.

Obijetivo del
Programa
Institucional

1. Incrementar la calidad de la oferta educativa, la matricula y el desarrollo
de competencias del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
de Hidalgo

Base de Calculo y
Definicion de
Variables

TPCONALEPPBC
TPCONALEP

PPCONALEPPBC= Porcentaje de Planteles del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo que se encuentran en el Padrén de
Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-
SiINEMS).
TPCONALEPPBC= Total de planteles del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo que se encuentran en el Padrén de Buena
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SiNEMS)
TPCONALEP= Total de planteles del Colegio de Educaciéon Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo.

PPCONALEPPBC = x 100

Periodicidad

Anual.

Fuente

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo - Direccion
General

Referencias
Adicionales

Sistema Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SINEMS) - Padrén de
planteles que han obtenido pronunciamiento favorable de buena Calidad.
http://www.copeems.mx/planteles-miembros-del-snb

Alineacion a ODS
| Linea Base 2017

100% (6 planteles)

4. Educacién de Calidad
_ Meta2018:2022

_ Meta2030

2018 =100% (6 planteles)
2019 =100% (6 planteles)
2020 =100% (6 planteles)
2021 =100% (6 planteles)
2022 =100% (6 planteles)

100% (6 planteles)

Notas:

Programa Institucional de Desarrolio del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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La evidencia del indicador corresponde al dictamen emitido por la COPEEMS. Para 2030 se espera que se mejore el nivel de
pronunciamiento, mismo que depende la apertura de fondos concursables de inversién en infraestructura.

La medicion del indicador sera de enero a diciembre.

Meta 2016: 3 Planteles en el Padrén de Buena Calidad 50%

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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__Caracteristicas

Nombre del
Indicador

Porcentaje de planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo que implementaron un programa para el fomento del
enfoque intercultural.

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo que implementaron un programa para el fomento del
enfoque intercultural.

Objetivo General
asociado al PED

3.2.4. Ofrecer educacion Incluyente y equitativa en todos los niveles y
modalidades

Objetivo
Especifico del
Programa Sectorial

3. Fomentar las précticas educativas incluyentes con un enfoque intercultural
y con perspectiva de equidad de género.

Obijetivo del
Programa
Institucional

2. Fomentar las practicas interculturales en los centros educativos del
Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Base de Calculo y
Definicion de

TPCPEI
TP

PPIPFEI= Porcentaje de planteles del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo que implementaron un programa para el
fomento del enfoque intercultural.

PPIPFEI = X100

Variables TPCPEI= Total de planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo que cumplieron el programa de enfoque intercultural
TP= Total de planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo

Periodicidad Anual

Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo- Direccidn

General

Referencias
Adicionales

Direccion de Formacion Técnica/ Validacién del programa de actividades

Alineacién a ODS
Lmea Base 2017

33.33%
(2 Planteles)

4. Educacnon de Calldad
 Meta 2018- 2022

2018 =50% (3 planteles)

2019 = 66.66% (4 planteles)

2020 = 83.33% (5 planteles)
2021 =100% (6 planteles)
2022 =100% (6 planteles)

100% (6 planteles)

Notas:

Se entiende por enfoque intercultural la realizacion de actividades que apoyen la inclusién de los jovenes a la diversidad cultural,
respetando y conociendo diferentes lenguas, costumbres, tradiciones o estructuras sociales.

La evidencia del indicador corresponde al programa de fomento al enfoque intercultural validado por las dreas académicas. El programa
debera contemplar la atencion a las estrategias contempladas en este Programa Institucional.

La medicion del indicador ser4 de enero a diciembre.

Meta 2016: 1 Plantel implemento el enfoque intercultural 16%
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Nombre del
Indicador

Porcentaje de Planteles del Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo con opcién educativa de formacidon dual.

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de Planteles del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo, que ofrecen la opcidn educativa de formacion dual
(alterna la formacion en el aula con el espacio laboral), en la entidad.

Objetivo General
asociado al PED

3.2.4. Ofrecer educacién Incluyente y equitativa en todos los niveles y
modalidades. .

Objetivo
Especifico del 5. Ampliar la vinculacién entre las instituciones de educacion con el sector
Programa empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.
Sectorial
Objetivo del 3. Fortalecer la vinculacion con el sector empresarial a nivel regional, estatal
y nacional, estableciendo agendas de colaboracién para el apoyo en los

Programa . . . ., . ..

. servicios educativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado
Institucional

de Hidalgo.

Base de Calculo y
Definicion de

TPCONALEPFD

TPCONALEP
PPCONALEPFD = Porcentaje de Planteles del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo con opcién educativa de
formacién Dual.

PPCONALEPFD = X100

Variables TPCONALEPFD = Total de Planteles del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo con opcion educativa de formacién Dual.
TPCONALEP = Total de planteles del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo

Periodicidad Anual

Fuente Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Referencias
Adicionales

Subsecretaria de educacion Media Superior - Planteles que participan en el

MMFD:
http://www.sems.gob.mx/es mx/sems/planteles participan mmfd_enero 20

15

Alineacion a ODS

'Linea Base 2017,

33.33% (2
planteles)

4., Educacion de Calidad.

iicia 20182023

2018 =50% (3 planteles)
2019 = 66.66% (4 planteles)
2020 = 83.33% (5 planteles)

2021=100% (6 planteles)

2022 =100% (6 planteles)

100% (6 planteles)

Notas:

La evidencia del indicador es la Constancia de Acreditacion del plantel que participa en el Modelo Mexicano de Formacion

Dual.

La medicién del indicador sera de enero a diciembre.
Meta 2016: O Planteles con opcién educativa de Formacién Dual
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aracteristica
Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a disminuir las

Nombre del

Indicador brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.

Descripcion del Mide el porcentaje de acciones orientadas a disminuir las brechas de
Indicador desigualdad entre hombres y mujeres.

Objetivo General
asociado al PED

Politica transversal de perspectiva de género: Ampliar las capacidades de
las mujeres vy las nifias en todos los ambitos del desarrollo con la finalidad
de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su
empoderamiento y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi
como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el
estado de Hidalgo.

Objetivo Especifico
del Programa

1. (transversal) Garantizar el derecho de todas las nifias y mujeres a recibir
servicios educativos con perspectiva de género en el estado de Hidalgo.

Sectorial

Obijetivo del 4. Garantizar el derecho de hombres y mujeres a recibir servicios
Programa educativos con perspectiva de género en el Colegio de Educacion
Institucional Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

Base de Calculo y
Definicion de
Variables

TAPDHM

TADPDHM
PCPDBDHM= Porcentaje de cumplimiento del programa orientado a
disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres.
TAPDHM= Total de acciones realizadas del programa para disminuir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
TADPDHMs= Total de acciones definidas en el programa para disminuir las
brechas de desigualdad entre hombres y mujeres

PCPDBDHM =

x 100

Periodicidad

Anual

Fuente

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo- Direccién
de Formaci6n Académica

Referencias
Adicionales

www.conalephidalgo.edu.mx/

Alineacion a ODS

'Linea Base 2

5. Igualdad de Género.
Meta 20162022,

2018 =100% (8 acciones)
2019 =100% (8 acciones)

100% (8 acciones) 2020 =100% (8 acciones) 100% (8 acciones)
2021=100% (8 acciones)
2022 =100% (8 acciones)
Notas:

El Programa de Equidad de Género en las Escuelas, debe incluir la realizacion de: talleres, campaiias, capacitaciones, exposiciones,
actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas con temética de igualdad de género. La evidencia del indicador sera el
informe de cumplimiento del Programa.

La medicion del indicador seré de enero a diciembre.

Meta 2016: O acciones para disminuir las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres
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Porcentaje de centros educativos del Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo que desarrollan acciones a través de un
programa para mejorar la convivencia escolar.

Nombre del
Indicador

Mide el porcentaje de planteles del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo que implementan acciones de mejora a
través del Programa Nacional de Convivencia Escolar.

Descripcion del
Indicador

Politica transversal para el desarrollo y protecciéon de nifias, nifios y
adolescentes: Contribuir a garantizar que en todas las acciones se
considere el interés superior de la nifiez y adolescencia, considerando a
ambos grupos como sujetos de derechos que requieren la intervencidn de
la sociedad y el Estado para lograr bienestar y desarrollo pleno.

Objetivo General
asociado al PED

Objetivo Especifico

2. (transversal) Fomentar en las instituciones educativas el desarrollo de
del Programa

valores y actitudes que respalden los derechos humanos.

Sectorial
gr?e:la‘::add 5. Fomentar el desarrollo de valores y actitudes que respalden los derechos
9 : humanos
Institucional
TCEDAPMCE
PCEDAPMCE = X100
TCE
Base de Calculo y PCEDPMCE = Porcentaje de centros educativos del Colegio de Educacion
Definicion de Profesional Técnica del Estado de Hidalgo que desarrollan acciones a
Variables través de un programa para mejorar la convivencia escolar.
TCEDAPMCE=Total de centros educativos que desarrollan acciones a través
de un programa para mejorar la convivencia escolar.
TCE= Total de centros educativos del Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Hidalgo.
Periodicidad Anual
Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Evaluacion del Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.
http://servicios.hidalgo.gob.mx/transparencial5/wpprueba.aspx

Alinaén a ODS 4, Educacion de Calida

Referencias
Adicionales

‘Linea Base 201.

2018 =100% (6 planteles)
2019 =100% (6 planteles)
2020 =100% (6 planteles)
2021 =100% (6 planteles)
2022 =100% (6 planteles)

0% (O Planteles) 100% (6 planteles)

Notas:
La evidencia del indicador seran el informe de cumplimiento del Programa de Convivencia Escolar

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo 2018-2022



<> d
conalep
Hidalgo

Acciones de mejora: Impartir talleres para conocer, prevenir y detectar los tipos de violencia, asi como el fomento a un clima escolar
sano y pacifico.

Brindar intervenciones individuales como parte de la orientacion escolar para prevenir y erradicar los tipos de violencia.

Periodo de gestion 2017

La medicién del indicador sera de enero a diciembre.

Meta 2016: O planteles que desarrollaron acciones a través de un programa para mejorar la convivencia escolar

o B
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Porcentaje de acciones educativas innovadoras en el campo de las
matemadticas, lenguaje y comunicacién emitidas por las Academias
Estatales, aplicadas en el Colegio de Educacién Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo

Descripcion del
Indicador

Mide el porcentaje de acciones educativas innovadoras, en el campo de las
matematicas, lenguaje y comunicacion, aplicados a la practica docente, para
mejorar el nivel educativo de los estudiantes del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Objetivo General
asociado al PED

Politica transversal para el desarrollo y proteccién de nifas, nifos y
adolescentes: Contribuir a garantizar que en todas las acciones se considere
el interés superior de la nifez y adolescencia, considerando a ambos grupos
como sujetos de derechos que requieren la intervencion de la sociedad y el
Estado para lograr bienestar y desarrollo pleno.

Obijetivo Especifico
del Programa

3. (transversal) Integrar la ciencia, la tecnologia e innovacién en los procesos
académicos tanto de docencia e investigacion que permita fortalecer la

Sectorial calidad y pertinencia en la formacion de los ciudadanos hidalguenses.
Objetivo del L . .
6. Impulsar el uso de la tecnologia e innovacion en los procesos académicos
Programa . . . .
e que permita fortalecer la calidad y pertinencia de los alumnos
Institucional

Base de Caélculoy
Definicion de

TAEIACONALEP

TAEIDCONALEP
PAEICONALEP= Porcentaje de acciones educativas innovadoras en el campo
de las matematicas, lenguaje y comunicacion emitidas por las Academias
Estatales, aplicadas en el Colegio de Educacion Profesional Técnica del
Estado de Hidalgo.

PAEICONALEP = *100

Variables TAEIACONALEP = Total de acciones educativas innovadoras aplicadas en el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo
TAEIDCONALEP = Total de acciones educativas definidas en el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Periodicidad Anual

Fuente Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

Referencias
Adicionales

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo. -
Evaluacion del Programa Institucional de Desarrollo

 Alineacion a ODS
'Linea Base 2

0% (o acciones)

4. Educacion de Calida.
Meta 2018-2022

2018 =100% (2 acciones)
2019 =100% (2 acciones)
2020 =100% (2 acciones)
2021=100% (2 acciones)
2022 =100% (2 acciones)

100% (2 acciones)

Notas:

La evidencia del indicador son acciones implementadas con ficha técnica de su aplicacion. La ficha técnica debe incluir: un apartado
metodolégico, el nimero de alumnos participantes, resultados y evidencia documental (fotografia, videos, minutas, registros,

encuestas)

La medicién del indicador sera de enero a diciembre.
Meta 2016: O acciones educativas innovadoras

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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5. Metodologia

Para la realizacion del Programa Institucional de Desarrollo del Conalep Hidalgo 2016-
2022, se tomo6 como referencia la planeacion estratégica y la matriz de indicadores
para resultados, respaldando el compromiso en el desarrollo de las actividades para
una mejora en la calidad educativa del Colegio.

El analisis situacional se basa en un diagndstico general en el cual se identificaron las
principales problematicas que afectan la calidad de los servicios educativos del
Colegio, para ello verificaron las propuestas de cada uno de los planteles, con la
finalidad de consolidar proyectos para la atencidn, coordinacién, evaluacién y
seguimiento de diversas acciones a realizar durante los proximos afios en materia de
educacion.

Estamos conscientes de que el Colegio precisa de una significativa transformacion,
por lo cual, los objetivos, las estrategias y acciones planteadas en este Programa tienen
como proposito revalorar las aportaciones del Conalep Hidalgo a nuestra sociedad y
marcar el rumbo que habra de reorientar nuestro quehacer institucional.

La mision y vision del Colegio estd basada en congruencia con las directrices
establecidas en el Programa Sectorial de Educacién Publica 2016-2022 y en el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022, asociados a los objetivos claros que se pretenden
alcanzar a lo largo de estos 6 afios, para lo cual el CONALEP Hidalgo se prepara para
afrontar los desafios de cobertura, calidad y equidad.

Las estrategias y las lineas de accion se han planteado con la finalidad contar con los
mecanismos que nos permitan atender las necesidades de los jévenes y de los
diferentes sectores (productivo y social), que apoye en el desarrollo del estado y la
nacién, que ubique al Colegio en una Institucion de vanguardia y de calidad para la
competitividad.

Los indicadores tacticos son congruentes con el Programa Sectorial de Educacion
Publica, los cuales se han establecido para conocer los resultados de los objetivos
planteados, los cuales permiten la evaluacion y seguimiento para medir los alcances y
logros que apoyaran en la toma de decisiones.

Asi también el Colegio como parte de la planeacién se ha planteado un escenario
prospectivo al 2030, con una visién de hacia donde se quiere llegar en materia de
educacion y que con base en la politica publica considera el desarrollo sustentable
como el motor de la transformacion social, de cobertura, calidad, eqUIdad de género
y el desarrollo tecnolégico.
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6. Instrumentacion

6.1 Marco de la Politica del Sector

La educacién debe dar respuestas a nuevas exigencias y a retos renovados que plantea
la sociedad del siglo XXI, en la actualidad no es suficiente asegurar un cierto nivel de
educacion a todos los ciudadanos, ni considerar que ésta culmina a determinada edad.

Hoy el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, debemos
potenciar una educacién que dure toda la vida, ya que ninguna nacion o estado puede
aspirar a la competitividad sin aprovechar su capital humano. En este sentido el
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado Hidalgo busca garantizar
oportunidades de aprendizaje para la vida de los ciudadanos.

Lograr esta aspiracion exige que los distintos elementos que estructuran el sistema
educativo actien de manera armonica para proporcionar a la poblacién demandante
con servicios de calidad, inclusivos y equitativos. Por ello, el modelo educativo que
adopta el Colegio se enmarca en una perspectiva integral y estratégica para
comprender de manera precisa como funciona la educacion profesional técnica
competitiva.

Para ello, las acciones que se realizan cobran sentido y tienen un valor social en tanto
que atienden las necesidades y expectativas de la sociedad. La educacion se enfrenta,
en el presente, con el desafio actual de formar profesionales técnicos y profesionales
técnicos bachiller competitivos, emprendedores, creativos y con destrezas vy
habilidades especificas al mismo tiempo, se hace énfasis en las relaciones humanas y
el trabajo en equipo que los conlleva a encontrar el entorno para compartir inquietudes
y proyectos que coadyuven en la igualdad de oportunidades y al desarrollo regional,
estatal y nacional.

6.2 Evaluacion y Control

Los mecanismos de seguimiento, control y evaluacién de Conalep Hidalgo, en su
conjunto constituyen un pilar del proceso de rendiciéon de cuentas y de toma de
decisiones para la mejora permanente de su desempeno Institucional.

Su objetivo es determinar el avance y cumplimiento de las metas establecidas en el
Programa Institucional de Desarrollo del Conalep Hidalgo, considerando la evaluacion
programatica-presupuestal para asegurar la eficiencia en la aplicacion de los recursos
asignados para la operacion del Colegio.

Programa Institucic
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Parte esencial del Programa Institucional de Desarrollo es el establecimiento de
mecanismos para el seguimiento y desarrollo de los objetivos especificos y de las
lineas accion, asi como la evaluacion de su implementacién mediante el cumplimiento
de una serie de indicadores, cuantitativos y cualitativos, que midan los resultados.

El Seguimiento se efectiia de forma continua a lo largo de la implantacién del
Programa, lo que nos va a permitir controlar y medir en tiempo real la evolucién vy el
desarrollo de las estrategias; pudiendo corregir y subsanar posibles carencias en su
implantacién aprobando nuevas metas a partir de los resultados obtenidos.

El control es la forma en que debe realizarse el trabajo necesario para la obtencién de
los resultados, para ello se cuenta con mecanismos como el Sistema Integrador de
Ingresos, Programacion, Presupuestos y Evaluacién del Desempefio (SIIPPED), a través
de la matriz de indicadores para resultados, asi mismo se cuenta con el Sistema de
Administracion Escolar, el cual permite llevar un control de los procesos académicos
de los alumnos y el Sistema Integral de Evaluacion donde son controlados Ios
resultados de indicadores federales.

Para este seguimiento, evaluacién y control se han aprobado una serie de indicadores,
cuantitativos y cualitativos, en los que se establecen los plazos para la medicion de los
resultados 6ptimos obtenidos en cada uno de los objetivos, estrategias y lineas de
accion.

.
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7. Sustento Normativo

El Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022 tiene soporte normativo en los
siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 3o. Toda persona tiene derecho a recibir educacion. El Estado - Federacion,
Estados, Ciudad de México y Municipios-, impartird educacion preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria
conforman la educacién bésica; ésta y la media superior seran obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas las
facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a
los derechos humanos y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia.

El Estado garantizard la calidad en la educacién obligatoria de manera que los
materiales y métodos educativos, la organizacién escolar, la infraestructura educativa
y la idoneidad de los docentes y los directivos garanticen el méaximo logro de
aprendizaje de los educandos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

Articulo 8 Bis.- Todas y todos los habitantes de la Entidad tienen derecho a la
educacion que imparta el Estado, la cual sera publica, gratuita, laica y democrética,
considerando a la democracia no solamente como una estructura juridica y un régimen
politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante, mejoramiento
economico, social y cultural del pueblo. Tendera a desarrollar armdnicamente todas
las facultades del ser humano y fomentar en él, el amor a la patria el respeto a los
derechos humanos y la conciencia de la solidaridad social en lo Estatal, Nacional y en
lo Internacional, dentro de la independencia y la justicia.

Ademas, contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y
respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia,
la conviccidn del interés general de la sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad
de derechos de todos, evitando los privilegios de razas, de religién, de grupos, de
sexos o de individuos.

Ley Organica de la Administracion Publica Estatal

Articulo 34. A la Secretaria de Educacion Publica corresponde el despacho de los
asuntos sefalados en la fracciones: |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XIl, XllI, XIV, XV,
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XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXI, XXII, XXI1I, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXV, XXIX, XXX, XXXI,
XXX, XXXHI, XXXIV.

Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 31.- Los Programas Sectoriales seran elaborados por las dependencias
coordinadoras de sector y aprobados por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, previa
revision y validacion de la Coordinacion General del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Hidalgo. Se sujetaran a las previsiones contenidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, asi como de la politica nacional de desarrollo y especificarén los
objetivos y prioridades que regirdn el desempefio de las actividades del sector
administrativo de que se trate. .
Los Programas Sectoriales de Desarrollo determinaran la estrategia programatica para
cada dependencia de la Administracién Publica Estatal, indicando el listado de
subprogramas sectoriales a implementar, los cuales seran equivalentes al concepto de
programa presupuestario para efectos del Presupuesto Basado en Resultados.

Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo

Articulo 8. Las Entidades Paraestatales gozaran de autonomia técnica, administrativa
y de gestion para el cabal cumplimiento de su objeto ademas de los objetivos y metas
sefalados tanto en el Plan Estatal de Desarrollo como en el Programa Institucional de
Desarrollo.

Articulo 14. Los Organos de Gobierno de las Entidades Paraestatales tendran las
siguientes facultades y obligaciones indelegables:

I. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas
Institucionales, sus politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse la Entidad Paraestatal;

Il. Aprobar los programas institucionales de desarrollo, de accién, financiero y
operativo anual, asi como los presupuestos de ingresos y egresos;

Articulo 51. Las Entidades Paraestatales para su desarrollo y operacién, deberan
sujetarse a la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo, al Plan Estatal de
Desarrollo, asi como a las asignaciones de gasto autorizadas. Dentro de estas
directrices, las Entidades deberan formular su Programa Institucional de Desarrollo, los
programas de accién que de éste deriven y el programa financiero correspondiente,
cuando asi proceda.

Articulo 52. El Programa Institucional hara referencia a los compromisos en términos
de metas y resultados que deba alcanzar la Entidad Paraestatal. La programacion
institucional de la entidad, en consecuencia, debera contener la fijacidn de objetivos

i
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y metas, los resultados econémicos y financieros que sean procedentes, asi como las
bases para evaluar las acciones que lleve a cabo la definicion de estrategias y
prioridades; la previsién y organizacidn de recursos para alcanzarlas; la expresion de
programas para la coordinacion de sus tareas, asi como las previsiones respecto a las
posibles modificaciones a sus estructuras.

Articulo 53. El Programa Institucional de las Entidades Paraestatales se elaborara en
los términos y condiciones a que se refiere la Ley de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Hidalgo y en caso de estimarlo conveniente, se revisara anualmente para
introducir las modificaciones que las circunstancias le impongan.

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todo.

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

México con Educacién de Calidad

Objetivo 3.1. Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de
calidad.

Objetivo 3.2. Garantizar la inclusiéon y la equidad en el sistema educativo.

Objetivo 3.3. Ampliar el acceso a la cultura como medio para la formacion integral de
los ciudadanos.

Objetivo 3.4. Promover el deporte de manera incluyente para fomentar una cultura de
salud.

Objetivo 3.5. Hacer del desarrollo cientifico, tecnoldgico y la innovacidn pilares para
el progreso econdmico social sostenible.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Objetivo 3.2.1 Fortalecer al personal docente de educacién basica en el estado de
Hidalgo.

Objetivo 3.2.2 Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.
Objetivo 3.2.3. Mejorar las instalaciones del sector educativo en el estado de Hidalgo.
Objetivo 3.2.4 Ofrecer educacion incluyente y equitativa en todos los niveles
modalidades.

Programa Sectorial de Educaciéon 2017-2022

Objetivo 1 Incrementar la cobertura del sector educativo en el estado de Hidalgo.
Objetivo 3 Ofrecer educacion incluyente y equitativa en todos los niveles modalidades.
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Objetivo 5 Ampliar la vinculacion entre las instituciones de educacion con el sector
empresarial a nivel estatal, nacional e internacional.

Reforma Integral de la Educacion Media Superior

Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) La RIEMS se sustenta en la
conformacion de un Sistema Nacional del Bachillerato, ahora Padron de Buena Calidad
PBC SINEMS y define a la educacion media superior, y establece una unidad comun
que la articula y le otorga identidad.

Introduce el enfoque educativo basado en el desarrollo de competencias, establece el
perfil docente y directivo, asi como una serie de mecanismos de apoyo como la
orientacion y la tutoria que, en estricto sentido, coadyuvan a la concrecién de una serie
de estandares de calidad que establece el Sistema Nacional del Bachillerato, ahora
Padrén de Buena Calidad PBC SiNEMS y que, para ingresar a éste, las instituciones
deben cumplir.

Esta Reforma estd basada en el consenso a nivel nacional sobre cada uno de los
factores que intervienen en su definicion, ha sido un proceso de construccion
colectiva basado en la discusién extensa en el seno de las sesiones del Consejo
Nacional de Autoridades Educativas capitulo Media Superior que ha tenido como
resultado la formulacién de una serie de acuerdos secretariales que la norman e
institucionalizan, estos acuerdos secretariales se enuncian a continuacién:

ACUERDO 442 por el que se establece el Sistema Nacional del Bachillerato en un marco
de diversidad.

ACUERDO 444 por el que se establecen las competencias que constituyen el marco
curricular comun del Sistema Nacional del Bachillerato.

ACUERDO 445 por el que se conceptualizan y definen para la Educacion Media
Superior las opciones educativas en las diferentes modalidades.

ACUERDO 447 por el que se establecen las competencias docentes para quienes
impartan educacion media superior en la modalidad escolarizada.

ACUERDO 449 por el que se establecen las competencias que definen el Perfil del
Director en los planteles que imparten educacién del tipo medio superior.

El PBC SINEMS es un proceso considerado dentro de la RIEMS, a través del cual se
busca garantizar la cobertura, equidad y calidad de la Educacién Media Superior.

ACUERDO 450 por el que se establecen los Lineamientos que regulan los servicios que
los particulares brindan en las distintas opciones educativas en el tipo o medio
superior.

Programa Institucional de Desarrollo del Colegio de Educacién Profesional Técnica
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ACUERDO 478 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de
Infraestructura para la Educacién Media Superior.

ACUERDO 479 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa Becas de
Educacion Media Superior.

ACUERDO 480 por el que se establecen los lineamientos para el ingreso de
instituciones educativas al Sistema Nacional del Bachillerato.

ACUERDO 484 por el que se establecen las bases para la creacion y funcionamiento
del Comité Directivo del Sistema Nacional del Bachillerato.

ACUERDO 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
Bachillerato General.

ACUERDO 488 por el que se modifican los diversos nimeros 442, 444 y 447 por los
que se establecen: el Sistema Nacional del Bachillerato en un marco de diversidad; las
competencias que constituyen el marco curricular comuin del Sistema Nacional del
Bachillerato, asi como las competencias docentes para quienes impartan educacion
media superior en la modalidad escolarizada, respectivamente.

ACUERDO 656 por el que se reforma y adiciona el Acuerdo niumero 444 por el que se
establecen las competencias que constituyen el marco curricular comun del Sistema
Nacional de Bachillerato, ahora Padrén de Buena Calidad y se adiciona el diverso
nimero 486 por el que se establecen las competencias disciplinares extendidas del
bachillerato general. Todas las instituciones de educacion media superior estan
obligadas a atender las disposiciones emanadas de estos Acuerdos Secretariales.

Convenio de coordinacion para la federalizacion de los servicios de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,

El convenio de coordinacion para la federalizacién de los servicios de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, en su clausula primera menciona:

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases, compromisos y
responsabilidades de las partes para la transferencia, organizacion y operacion de los
servicios de Educacion Profesional Técnica que presta el “CONALEP” en el Estado,
incluyendo la transferencia de los recursos humanos, materiales y financieros, que
permitan al “GOBIERNO DEL ESTADO” contar con elementos suficientes para el
ejercicio de las facultades que le otorga el presente Convenio, asi como las demas
disposiciones legales aplicables.

»
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Decreto de Creacién del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo

Articulo 5. El CONALEP Hidalgo tendra como objeto impartir educacion profesional
técnica bachiller, cursos de capacitacion y actualizacion técnica para formar personas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico, cientifico, cultural y humanistico del
Estado, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo.

Articulo 6. Fraccion VIII. Realizar conjuntamente con el CONALEP la planeacién de
Mediano y largo plazo del desarrollo Institucional.

Estatuto Organico del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo

Articulo 4°. El Colegio, a través de su Organo de Gobierno y el Director General,
planeara sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en
las prioridades y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y metas sean
acordes al Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de
Educacién Profesional Técnica, suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno del
Estado, los programas de desarrollo institucional y demas legislacion aplicable.

Cabe sefalar que lo establecido en el Decreto de Creacién del Colegio de educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, se encuentran alineados a los Objetivos
Generales del presente Programa Institucional de Desarrollo 2018-2022.

1. Incrementar la calidad de la oferta educativa, la matricula y el desarrollo de
competencias del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

2, Fomentar las practicas interculturales en los centros educativos del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

3 Fortalecer la vinculacion con el sector empresarial a nivel regional, estatal y
nacional, estableciendo agendas de colaboracién para el apoyo en los servicios
educativos del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

Con respecto a los objetivos transversales del presente programa tienen alineacion
tanto, con el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, como con el Programa Sectorial de
educacion 2017-2022 Vigentes.

Programa de Mediano Plazo CONALEP 2013-2018

Obijetivo 1: Mejorar la calidad de la educacion del Sistema CONALEP para consolidarlo
como una de las mejores opciones para los jovenes en la Educacion Media Superior.
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Objetivo 2: Garantizar la pertinencia de los servicios de educacién que se proporcionan
a la poblacion y a los sectores productivos para el desarrollo nacional.

Objetivo 3: Ampliar la cobertura y asegurar la inclusiéon y equidad de los servicios
educativos del Colegio.

Objetivo 4: Optimizar el uso de los recursos y mejorar la eficiencia y eficacia de la
gestion administrativa.

El objeto de creacién del Colegio en relacion con los objetivos generales establecidos
en este Programa es la imparticion de educacion Profesional técnica de calidad basada
en el reconocimiento de los derechos de todos los estudiantes, de manera incluyente,
con competencias laborales y valores sociales que les permiten ser competitivos en el
mercado laboral, contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pais.
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