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TRANSITORIOS

ELISEO ESPINOSA HERVERT, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE

EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12°,

DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL QUE SE CREA EL

ORGANISMO  PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL,

- DENOMINADO COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

El 24 de junio de 1999, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado,  se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal, denominado Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, teniendo por objeto’ impartir educacion profesional técnica a nivel
postsecundaria y cursos de capacitacion y actualizacion técnica para formar personas

que contribuyan al desarrollo social, econémico, cientifico, culturat y humanistico del -
Estado de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productwo y de la.

superacién del individuo, formando parte del Sistema CONALEP.

En virtud de que ha sido autorizada la estructura organizacional del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, a través de la cual se definen y

precisan los niveles jerarquicos y las lineas de la autoridad entre cada una de las -

~ Unidades Administrativas que lo integran, para dar cumplimiento a su objeto; y

En esa virtud y en cumplimiento a las facultades y obligaciones de la H. Junta Directiva,
se hace necesario establecer en un documento de caracter normativo, la distribucion
del ambito de competencia de las unidades administrativas -basicas del CONALEP
Hidalgo, a fin de establecer una adecuada divisién del trabajo que mejore
substancialmente su organizacion y funcionamiento, asi como el mecanismo para suplir
las ausencias temporales de cada uno de sus titulares que permitan dar continuidad a
sus funciones, por lo que tengo a bien someter a la aprobacion de la H.. Junta Directiva
el
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ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

- TITULOII
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1° : :

El presente Estatuto regula la organizacién y funcionamiento del Colegio de Educacién
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo y determina las facultades y obligaciones de
sus funcionarios y la competencia de las unidades administrativas que lo integran, de
conformidad con la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, el
Decreto que crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,
expedido el 24 de junio de 1999, publicado en el Peribdico Oficial del Gobierno del
Estado, el dia 28 del mismo mes y afio, y demas legislacién aplicable.

Articulo 2°

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo. Podra
establecer planteles en cualquier municipio o localidad a propuesta del Secretario del
Sistema de Educacién Publica del Estado, para lo que debera contar en todo momento
con la aprobacién que emita la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y

con la opinién técnica del CONALEP.

Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:
CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sistema CONALEP Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica :

Colegio Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo.

Director General .

Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica

del Estado de Hidalgo.

Articulo 3°

El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo Estatal y Municipal mediante la
formacién de profesionales técnicos, conforme a los requerimientos y necesidades del
sector productivo y de la superacion profesional y social del individuo, a través de la
realizacion de las siguientes acciones: . )

L.- Operér en los planteles, la prestacion de los, “SERVICIOS DE EDUCACION
' PROFESIONAL TECNICA Y DE CAPACITACION LABORAL";

.- Coordinar y supervisar la imparticion de la educacion profesional técnica y la
prestacion de los servicios de ¢capacitacion laboral que proporcionen los
planteles, asi como los servicios de apoyo y atencién a la comunidad,

.- Definir, en coordinacion con el CONALEP, la oferta de servicios de educacién
profesional técnica y de capacitacién laboral;
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V-

V.-

..._

Realizar, conjuntamente con el CONALEP, la planeacién de mediano y largo
plazo del desarrollo institucional;

- Establecer coordinadamente con Ios- planteles y el “COMITE ESTATAL DE.

“ VINCULACION", los mecanismos permanentes de vinculacién con los sectores
productivos: publico, social y privado; ot

VI.-

Org’anizar y operar, cuando_ asi proceda, los servicios de evaluacion de

_'?‘_':" competencia laboral que ofrezcan:los planteles de su adscripcion, conforme a
: fgla normatlwdad emmda por el CONALEP

Vil.-

’

Reahzar la vmculamén e mtercamblo con :organismos e instituciones, de

<7, ,confonmdad con Ios Ilneamlentos que establezca el CONALEP;

VIIl.-'-

Establecer equwalenCIas de estudlo para el ingreso a sus planteles en términos
de’la normatividad ‘establecida por el CONALEP;

Gestionar ante las autondades competentes ‘el otorgamiento de reconocimiento

+: de validez oficial a los estudios de escuelas particulares que deseen impartir la

' educacion profestonal técnica a nivel postsecundaria, de acuerdo con los .

lineamientos que establezca el CONALEP y ejercer la supervision de las
¢ mismas, de conformidad con las dlsposmlones aplicables;

Xl.-

.~ & Ministrar los recursos financieros y supervusar la operacién de los planteles y
$4 unldades administrativas que estén bajo su coordmac:én

&

" Asesorar y brindar apoyo en materia de informatica y comunicaciones a los

- planteles de su adscripcion;

XIL.- 5

Enviar propuestas de necesi'dadesv" de materiales didacticos al CONALEP, y

. posteriormente: realizar su distribucion en sus planteles, en los casos en que el
:* propio CONALEP autorice su produccion;

Xi.- 7

XIV.-
% infraestructura y equipo del Colegio y de sus planteles;

XV.- -

i Integrar el anteproyecto del programa operatlvo anual, incluidos los de sus
. planteles; . :

Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo -a la

Definir los montos de las “CUOTAS DE RECUPERACION" de los servicios y
supervisar su cobro y aplicacién conforme a las politicas y criterios generales

. establecidos por el CONALEP;

XVI.-

XV|I.- :
. planteles del Colegio a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio

Otorgar becas a los alumnos dé Ids planteles del Colegio, de acuerdo con las
politicas y criterios generales establ‘écidos por el CONALEP;

Reallzar la aplicacion de evaluacmnes del aprovechamlento académico en los

educativo, de acuerdo con las po!mcas y criterios generales establecidos por el

- CONALEP;

XVIIL.::

Supervisar la aplicacion de la normatividad y lineamientos establecidos por el

:.'CONALEP, ‘en la ‘operacion del Programa de Complementacion de Estudios
' para Ingreso a la Educacién Superior (ProCEIES);

XIX.-

Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacién de

--emprendedores y para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los
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planteles del Colegio de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;-

XX.-  Administrar y aplicar los recursos propios que generen Ios planteles;

XXI.- Remitir la informacién requerida por el CONALEP, consolidando y validando la
correspondiente a los pIanteIes

XXIl.- Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan,
conforme a la normatividad aplicable, en el entendido de que tratdndose de la
adquisicion de. bienes, servicios y obra publica dque se realice total o
parcialmente con recursos federales, las mismas se sujetaran a las Leyes de
Adquisiciones , Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y a la de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas;

XXHI.- Brindar asesoria y apoyo legal y administrativo a los planteles;

XXIV.- Aplicar las politicas y normas de promocién y difusién en el Estado, de los
. servicios de educacion profesional técnica y de capacitacion laboral *;

XXV.- Promover y desarrollar actividades de orientacién educativa, culturales,
recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y arménico del
educando y capacitando y de la sociedad en general de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el CONALEP;

XXVI.- Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes muebles e inmuebles
de los planteles bajo su cargo;

XXVII.- Supervisar la aplicacion de la normatividad correspondiente en los planteles a
su cargo; - ’

XXVIII.-SOpervisar la aplicacién de los lineamientos y estandares de calidad
establecidos en planteles; y

XXIX.- Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras
disposiciones legales.

Articulo 4°

El Colegio, a través de su Organo de Gobierno y el Director General, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades
y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y metas sean acordes al
Convenio de Coordinacién para la Federalizacién de los Servicios. de Educacion
Profesional Técnica, suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, los
programas de desarrollo institucional y demas legislacion aplicable.

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO
Articulo 5°
El 6rgano supremo del Colegio estara a cargo de un 6rgano colegiado denominado
Junta Directiva.

Articulo 6°
La Junta Directiva, en términos del Artlculo 8°, del Decreto de creacion del Coleglo se
integrara por:

l.- El Gobernador Constitucionél del Estado que fungird como Presidente;

Il-  Los titulares de: el Sistema de Educacién Publica en el Estado de Hidalgo, la
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-Secretaria de Finanzas y Administracién, la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y la Secretaria de Gobierno;

Dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secretaria de
Educacién Pblica y otro por el CONALEP; Y

IV.-: Tres representantes del Comité Estatal de Vihculacién;

Articulo 7° - .
La Junta Directiva, conforme al Articulo 9°, del Decreto mediante el cual se crea el
Colegio tendra las siguientés Facultades y Obligaciones: :

VI.-

Vil.-

Viil.-

Xl.-

XIl.-

Xil.-

Dictar las politicas .y lineamientos generales para el debido funcionamiento Adel
Colegio. '

Definir conjuntamente con el Conalep la oferta de los servicios de educacion
técnica.

Dirigir, planear y evaluar el desarrollo institucional.

Proponer a la instancia correspondiente la creacion de nuevos planteles del
Colegio, con base a las propuestas presentadas por el Director General y los
requerimientos de los sectores gubernamental, productivo y social.

Aprobar, previo informe del comisario y. dictamen de los auditores externos, los
estados financieros del Colegio y autorizar la publicacién de fos mismos.

Aprobar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio y
vigilar su ejercicio de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi
como el programa operativo anual. ' ‘

Aceptér'las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorgueh a favor
del Colegio. ' '

Expedir las normas y bases generales con arreglo a las cuales, el 'Director

General pueda disponer de los activos fijos del Organismo,- formulando la-

_declaratoria de desincorporacion correspondiente.

Otorgar y revocar poderes con todas las facultades generales y especiales que
requieran poder o clausula especial, asi como para formular querellas 'y
denuncias, otorgar el perdén legal para extinguir la accién penal, elaborar y
absolver posiciones, .asi como promover y desistirse de juicios de amparo.

Fijar las reglas generales a que ha de sujetarse el Colegio_én la celebracion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado, para
la resolucion de acciones en materia de politica educativa. - "

Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios'y supervisar
su cobro y aplicacion. . '

Dictar,. de conformidad con la nermatividad aplicable las disposiciones
necesarias para revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en
instituciones nacionales o extranjeras que impartan el mismo tipo de ensefianza
que el Colegio. :

Determinar de conformidad. con los lineamientos que establezca el Conalep,
las. bases conforme a las cudles se podra otorgar reconocimiento de validez de

*
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XVI.-

XVII.-

estudios realizados en: establecnrmentos pamculares que impartan el mismo
tipo de ensefanza. .

Autorizar las propuestas de los planes y programas de estudio y modalidades
educativas que a su consideracion someta el Director. General.

Recibir, analizar y en su ‘caso, aprobar los informes periédicos que rinda el
Director General. '

Expedir el Estatuto Organico, los reglamentos y disposiciones necesarias para
el desarrolio del Colegio y aprobarta estructura orgénica del mismo.

~ Nombrar, suspender o remover a los dlrectores de los planteles a propuesta
del Director General.

XVill.- Fijar los términos de ingreso, pérmanencia y promocion del personal que

ingrese al Colegio a partir de la publicacién del decreto de creacion.

XIX.- Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de ningan otro
érgano.

XX.- Ejercer las demas facultades que Ie conftere el Decreto de creacion, las leyes y
disposiciones aplicables.

Articulo 8°

Para

su funcionamiento, la Junta Directiva del Colegio tendra las facultades y

obligaciones siguientes:

.-

VI.-

Sesionara en -reuniones ordinarias: trimestralmente de acuerdo al calendario
anual, la programacion de las sesiones serda aprobada en la primera sesion
ordinaria del ejereicio, y extraordinarias cuando las convoque su Presidente,

Corresponde al Presidente de la Junta Directiva, convocar a las sesiones
ordinarias o extraordinarias, asi como la instalacién, clausura, o diferimiento de
alguna de ellas, cuando existan causas justificadas que pudieran afectar la
celebracion y desarrollo de la misma;’ -

La convocatoria debera sefalar el lugar, dia y hora de la sesi6n e ira
acompafada del orden del dia y de la documentacion correspondiente, incluida
el acta de la sesién anterior. El Secretario Técnico de la Junta Directiva, funcién
que estara a cargo del Director General del Colegio, enviara la convocatoria a
cada uno de los miembros de la Junta Directiva y Comisarios Publicos, con una
anticipacién no menor de dlez dias habiles; .

En caso de que la reumon convocada no -pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, debera celebrarse entre los cinco y quince dias habiles siguientes;

La instalacion ‘legal de las reuniones de la Junta Directiva requerira de la.

asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales

-PERIODICO OFICIAL " 31 de Marzo de 2005.

i

L

deberd estar presente  su Presidente o quien supla sus ausencias Yy los".i

representantes de la Secretaria de Educacmn Pdblica del Gobierno Federal y del--

CONALEP; , : : g

Las resoluciones de la Junta Directiva, se temaran estando instalada legalmente
y. por- mayoria simple de los miembros- presentes en caso de empate, el
Presidente tendra voto de caildad
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Vil.- Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante la Junta Directiva a su
respectivo suplente quienes tomaran su lugar en los casos de ausencia de
aquéllos;

VIll.- La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas que estime
que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del
Colegio;

IX.- Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, excepto el Director General del

‘ Colegio, deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las
sesiones respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso
el interesado hara valer tal circunstancia, lo cual se asentard en el acta
respectiva; v '

X.- . El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Colegio y
una vez establecidos los términos y formalidades de la misma, debera ser
rubricada al margen .de cada una de sus paginas y firmada al calce por el
Presidente o el Suplente, dependlendo de quién haya asistido y por el Secretario
Técnico;

Xl.- Para efectos de que el acta tenga Validez oficial, debera tramitarse su registro -

- ante la instancia juridica correspondiente;

Xll.- La renuncia de algun miembro debera ser presentada por él mismo y por escrito
a la Junta Directiva; y

XIll.- La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos a las sesiones a que
sean convocados y del cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones,
dara lugar a la aplicacién de las sanciones previstas en la Ley Federal o Estatal
de Responsablhdades de los Servidores Publicos, segun corresponda. .

CAPITULO lil
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9°

El Director General del Colegio es el serwdor publico responsable de la administracion
del mismo. Sera designado y removido por el Gobernador del Estado y permanecera en
su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado una sola vez mas para otro periodo igual.

El Director General del Colegio, debera’ ser ciudadano mexicano, contar con titulo
profesional y tener experiencia en el campo de la educacién tecnologica y la
administracién publica, ademas de ser persona de reconocida solvencia moral.

Articulo 10°

De conformidad con el Articulo 12°, del Decreto de creacion del Coleglo corresponden

al Director General las siguientes funciones:

l.- Actuar como rebresehiah{_e“ "iééal delﬁ;_(_:o(ééi'b,:c;ﬁ-‘@\s modalidades y facultades
que fije la Junta Directiva y delegar dicha representacién en los asuntos en los
que el colegio tenga interés juridico;

.- Conducir el funclonamlento del Coleglo vngllando el cumplimiento de los planes
» y programas autorizados;

.- Proponer ala Junta Directiva las po|iticas generales del Colegio;

V.- Dmgtr administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y
administrativas del Colegio y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;
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V.-

V.-
Vi

= VIIL.-

IX.-

4 Xes

XI.-

Xil.-

Xli.-

XIV.-

XV.-

XVIl.-

XVIil.-

XIX.-
XX.-

o XK.

o XXM.-

XXIV.-

Formular y presentar a la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Colegio;

Rendir los informes especificos que le sean requeridos por la Junta Directiva y
el anual de actividades;

Proponer a la junta directiva los planes y programas de estudio y modalidades
educativas del Colegio ; '

Proponer a la junta directiva el .nombramiento o remocién de los directores de
los planteles del Colegio;- '

Realizar en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, las
designaciones y renovaciones del personal que no estan reservadas a otro
érgano del Colegio; :

Administrar y acrecentar el patrimonio del Colegio;
Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles:

Adaquirir los bienes que requieran las necesidades del Colegio, de conformidad
con el presupuesto aprobado: L

Concurrir con voz informativa a las sesiones de la junta directiva, cumplir y
hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la misma:

Establecer coordinadamente con los planteles y con el Comité Estatal de
Vinculacién, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion con los
sectores productivos, publico, social, privado y educativo;

Llevar a cabo las acciones de vinculacién e intercambio con organismos
internacionales, de conformidad con los lineamientos que establezca el
Conalep y con los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Administrar y proporcionar los recursos financieros a los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su direccion y supervisar la operacién
administrativa de los mismos;

Asesorar y brindar apoyo en la operacion de los planteles;
Gestionar ante la SEP, el Gobierno del Estado, los Gobiernos Municipales, el

Conalep y las instancias que sean necesarias, la entrega de los recursos
financieros, materiales y humanos necesarios para la operacion del Colegio;

Integ'rar el antebroyecto del programa operativo anual del Colegio;

Aplicar las politcas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipo;

Consolidar, validar y remitir la informacién del Colegio requerida por la SEP, el
Gobierno del Estado, el Conalep o las instancias normativas que correspondan;

Coordinar y supervisar que las-adquisiciones de bienes y servicios se hagan, en.
el ambito de su competencia, conforme a la normatividad aplicable;

Brindar asesoria, apoyo legal y administrativo a los planteles;

Definir y aplicar las politicas, normas de promocién y difusién éstata_l de los
servicios de educaciéon media superior tecnolégica, de educacién profesional
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tecmca de cursos de actualizacion y capacnacaén asi como; del apoyo ala’
comunidad y de la d|fu5|6n de la cultura; A

XXV.- Promover y desarfollar actnvndades culturales recreativas y deportlvas que
coadyuven al desarrollo integral y arménico del alumno; asf como, en beneficio.. - -
dela comumdad del Coleglo asu cargo y de la sociedad en general

XXVI.- Responsabsluzarse de la correcta custodla usoy destmo de los bienes muebles.
e inmuebles de los planteles bajo su cargo;

XXVII.- Hacer cumplir la normatividad aplicable al Colegio;

XXVIII -Promover y hacer cumphr los I|neam|entos y estandares de calidad establec;dos
por la Junta Directiva. -

XXIX.- Proponer, fomentar y en su caso, ejecutar acuerdos de coordinacion academica
con organismos nacionales y extranjeros.

XXX, Elab.orér-y presentar a la Junta Directiva los estados‘ﬂn,a'hcieros.
XXXI.- Proponer a la Junta Directiva los plantel'es necesarios para el desarroflo de las . u

actividades del Colegio, conforme a la normatividad, politicas, hneamlentos y
cntenos generales aphcables N

XXXII - Cumplir y hacer cumphr las normas y disposiciones reglamentanas del Coleglo
y .

XXXII.-Las demas que le sefiale este ordenamiento y las disposicionés reglamentarias. )

Articulo 11° ‘
El Director General del Coleglo para el mejor desarrollo de sus funcnones podra
delegar facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello la-posibilidad de su -
ejercicio directo. Son facultades no delegables, las contenidas en las fraccaones i, Vi,
VI, VIIl IX, XIII del Amculo 10°, de este ordenamiento.

. CAPITULO IV

: DE LA VIGILANCIA DEL COLEGIO
Articulo 12°.- : 3
La vigilancia-del Coleglo estara a cargo de un Comisario Pubhco deSIgnado por el
titular de la Contralona en el Estado. :

~ Articulo 13° '

El Comisario Publico evaluara el desempefio g!obal por areas especificas del Colegio,
su nivel de eficiencia, en apego a las disposiciones legales aplicables, el cumplimiento ;
de sus metas 'y programas con relacion al manejo de sus mgresos y egresos.

Articulo 14°
El Comlsano tendra Ias 5|gu1entes funcwnes

I.- Sohcnt/a( Ia mformacu‘)n a las Unidades Administrativas del Colegio y efectuar los
. actos que requiera para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

I.- Elaborar las observaciones y recomendaciones derivadas de las revisiones
practicadas, proponiendo a la Junta Directiva y al Director General, las medidas
que tiendan a mejorar el control interno, estableciendo el seguimiento para su -
aphcamon
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ll.-  Evaluar la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente e inversién, conforme a las disposiciones legales establecidas;

IV.- Comprobar y vigilar que las politicas, normas, procedimientos y demas
disposiciones que regulen el funcionamiento del Colegio, se apliquen
correctamente;

V.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema
" de control y evaluacién gubernamental-'

VI.- V|g|Iar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacién y
presupuestacion del Colegio;

VII.-  Vigilar que el Colegio conduzca sus actividades conforme al programa sectorial
correspondiente, asi como cumplir con lo previsto en el programa institucional;

VIll.- Promover y vigilar que se establezcan indicadores basicos de gestion en materia
de operacion, productividad, financieros y de impacto social, que permitan medir
y evaluar el desempefio;

IX.-  Rendir un informe a la Junta Directiva respecto de su opinién en el desempefio; y

X.- Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Dlrectlva con
derecho a voz, pero sin voto; y

Xl.- Las demas afines a sus funciones que le asigne la Secretaria de la Contraloria
del Estado.
TITULO I
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO |
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15° v

Para el funcionamiento y desarrollo de las actividades orientadas al cumplimiento de su
objeto, el Colegio podra establecer unidades administrativas para atender las funciones
sustantivas en los siguientes ambitos:

.- DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION;

Il.- DIRECCION DE FORMACION TECNICA Y CAPACITACION;
lll.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS;

IV.-  DIRECCION DE PROMOCION Y VINCULACION;

V.- DIRECCION DE INFORMATICA .

Articulo 16°
Adicionalmente el Colegio podra establecer una unidad para atender las funciones de
asesoria y apoyo en el ambito Juridico.

Articulo 17°

Las unidades administrativas del Colegio realizaran sus actividades en forma
programada, con base en las politicas y prioridades que para eI logro de los objetivos a
cargo del éste, establezca su Junta Directiva.

Articulo 18°
Al frente de las unidades admlmstratlvas del Colegio, habra un titular quien tendra las
siguientes funciones genéricas:

l.- Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacién con las
- éareas, planteles del Colegio, los recursos financieros necesarios para la
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V.-

VI.-
Vil.-

Vill.-

Xl.-

Xik.-
XIHi.-

XIV.-

operacion del mismo, .de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales

establecidos; . _ 4

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores asignadas a las areas a su cargo,

Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su competencia, en
el ejercicio de sus atribuciones; i

Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean ‘solicitados por el
Director General;

Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a

las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle

oportunamente sobre los mismos;

Someter para aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que

- elaboren las areas a su cargo;

Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados de los
programas bajo su responsabilidad; §

Instrumentar los mecanismos de supervisién para verificar el buen uso del

equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus

funciones; : :

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de

su competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al
procedimiento institucional previsto; .

Coordinarse con las demas 4reas del Colegio, para el desarrollo de las
actividades del mismo; :

Desempefiar las comisiones que el Director General le asigne y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y
permanencia del personal a su cargo, de- acuerdo a las disposiciones
establecidas; '

Vigilar- que se aplique estrictamente el proceso dé reclutamiento, seleccion,
contratacién, induccion,. capacitacion y desarrollo de personal administrativo del
Colegio, de acuerdo a la normatividad vigente; y

Proporcionar la informacion o las opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion publica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

Articulo 19° ;
Corresponden a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las siguientes funciones:

Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio, y
llevar a cabo el seguimiento de los mismos;

Proponer objetivos, estrategias y boliticas de desarrollo del Colegio;

Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracién del Programa Operativo Anual de las
unidades administrativas, de los planteles que conforman el Colegio;
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IV.-  Coordinar que las acciones de planeacién y los lineamientos establecidos en la
materia, se apliquen correctamente;

V.- Proponer las normas para la elaboracién del anteproyecto de presupuesto del
Colegio, de conformidad con los lineamientos establecidos por las' instancias
sectoriales y las politicas que sefiale el Director General;

VI.- Integrar, conjuntamente con el area de Administracién de Recursos, el
anteproyecto de presupuesto del Colegio y gestionar ante las autoridades
correspondientes la autorizacion del mismo;

VIl.- Evaluar periédicamente el avance y cumplimiento.de los objetivos y metas de los
programas anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles que
conforman el Colegio, asi como la aplicacion del presupuesto;

VIil.- Aplicar los criterios metodoldgicos disefiados por el CONALEP, para efectuar los
estudios e investigaciones que permitan determinar la demanda de personal
técnico calificado, necesario para los sectores productivos: publico, social y
privado del Estado o Municipio, asi como la creacién, sustitucion,
implementacion o actualizacion de los servicios educativos de los planteles;

IX.- Establecer, en coordinacion con el CONALEP, la metodologia, procedimientos y
criterios para efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el
crecimiento y creacién de planteles;

X.- Instrumentar y llevar . a cabo los sistemas de evaluacién de los planes y
programas de estudio del Colegio; y

Xl.- Las demés que le confieran las dispgsiciones legales aplicables y las que le
‘ encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 20°
Corresponden a la Direccién de Formacion Técnica y de Capacntamon las siguientes
funciones:

l.- Coordinar, promover y supervisar que la operacién de los procesos de educacion
profesional técnica, de capacitacion laboral, se realicen de acuerdo a los
-estandares de desempefio y calidad;

.- Promover el aseguramlento de la calldad de los servicios educativos y de
capacntacxon laboral,- objeto del Colegio;

Hi.- Impulsar asesorar y acordar con los planteles y otras unidades administrativas
del Colegio, la resolucién de situaciones que se presenten en materia académica
y de capacitacion laboral;

V.- Coordinar supervisar y evaluar la operacién del programa de Complementacion

de Estudios para el Ingreso a la Educamon Superior en los Planteles .de su
adscripcion;

V.-  Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacién de emprendedores
y para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

VI.-  Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito de la
administracion- escolar de los planteles y otras unidades de servicio dé su
jurisdiccion;

-
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VII.-
Vill.-

IX.-

X.-

XIl.-

XIik.-

XIV.-

- XV.-

XVI.-

XVIl.-

Gestionar los tramites de” Titulacion y expedicion de cédulas profesionales de los
egresados del Colegio, en la Direccion General de Profesiones de la SEP;

Supervisar y cansolidar oportuna y periédicamente la informaciéon de la gestién
escolar de sus planteles para mantener actualizada la estadistica escolar;

Supervisar y verificar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles del
Colegio, de acuerdo con Ias polmcas y criterios generales establecidos por el
CONALEP:;.

Supervisar‘ y verificar la aplicacion de evaluaciones del aprovechamiento
académico en los planteles del Colegio, a fin de garantizar los estandares de
calidad del servicio -educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP,;

Dictaminar acerca de'la procedencia de corregir el nombre de los titulares en
certificados educativos o constancias emitidos por la Direccién General, excepto
tratdindose de errores mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos
directamente por la Unidad Administrativa que los emiti6;

Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles en actividades
de investigacion técnico-académica, de capacitacion laboral, mejoramiento de la
calidad educativa y la capacitacién formativa de materiales de apoyo pedagégico-
didactico a la ensefianza y practicas tecnoldgicas, conforme a la normatlwdad y
polltlcas emitidas por el CONALEP;

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de investigacion,
desarrollo e innovacion cientifica y técnica tanto entre planteles del Sistema
CONALEP, como con otras instituciones afines;

Proponer al Director General del Coleglo modificaciones y actualizaciones
sistematicas a perfi Ies planes y programas de estudio del paquete académico
del Slstema

Analizar, definir y asignar el material didactico y propo'ner la adquisiciéon de -

materiales bibliograficos que procedan para la prestacion de los servicios
educativos y de capacitacion laboral;

Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesidades de capacitacion laboral
del Estado y sus Municipios; .

Coordinar e integrar las estructuras educativas y los cursos de formacion y
actualizacion docente;

XVIll.-Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientacién educativa,

culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y

armoénico del educando y capacitando y de la sociedad en general, de acuerdo -

_con los hneamrentos establecidos por el CONALEP

XIX.-

Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares
y estrategias de calidad académica, grado de formacion y capacrtacmn y elaborar
los informes correspondientes;

Atender los ‘problemas académicos que le sean planteados por la Direccion
General y demas instancias del Colegio;

Coordinarse con'. el area de Planeacion para la-evaluacion del proceso educativo
general; . .
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XXII.- Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacién necesaria para’
el desarrollo de sus actividades; y

XXIll.-Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le

encomiende el Director General.

Articulo 21° .
Corresponden a la Direccién de Administracién de Recursos, las siguientes funciones:

Vi.-

Vit.-

Viil.-

XI.-

Xll.-

Integrar y proponer conjuntamente con el area de Planeacion y Evaluacion el
anteproyecto de presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los lineamientos
establecidos y vigentes, gestionando su autorizacién y las modificaciones al
mismo durante el gjercicio;

Integrar y proponer el anteproyecto de programa operativo anual del Colegio y
someterlo a consideracion del Director General;

Proponer los sistemas y procedimientos para el ejercicio y control presupuestal,
de acuerdo a las disposiciones administrativas y legales aplicables;

Ejercer y controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacion de
los recursos financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
calendario de pagos del Colegio;

Coordinar la integracién de los Estados Financieros del Colegio y someterlos a
la autorizacion de las instancias correspondientes;

Verificar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto se ajuste a
las disposiciones que las regulan, como condicién para su pago y promover el
fincamiento de responsabilidades que se deriven del ejercicio presupuestario
cuando asi lo amerite; !

Conciliar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de las
remuneraciones al personal del Colegio;

Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de
cuentas para el registro contable de las operaciones financieras del Colegio;

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administraciéon y
desarrollo del personal detColegio;

Coordinar y. aplicar el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion,
induccion capacitacion y desarrollo del personal administrativo del Colegio, asi
como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion,
de acuerdo con la normatividad, estructura organica y al catalogo de perfiles de
puestos vigentes; ’

Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del Colegio, asi
como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de
acuerdo a la normatividad y estructura vigentes;

Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, calculo y pago de la ndmina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones
que correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada
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XI1.-

“caso, asi como dar cumplimiento a las dlspostmones ﬁscales de segundad

social y pago a terceros;: - T e BT

Coordinar y supervisar en los planteles de su adscrlpCIon la. asignacion de

categorias, carga horaria, honorarios'y retenciones-de .impuestos que. procedan

- conforme a los ordenamlentos establecidos para.los mlsmos

XIV.-

XV.-

“materia;

XVI.-

Aplicar las sanciones laborales a que 'se haga acreedor el personal del Colegio-
conforme alos ordenamientosjuridic’oS aplicabIeS' :

Coordlnar la apllcacmn de fos: sustemas de’ estlmulos prevnstos por la Ley de la

Elaborar, admmnstrar y aphcar el programa de capacntacuon y desarro||o del

personal administrativo del Coleglo asi como supervisar la. aplicacion del
mismo en los planteles de su adscnpcnon conforme a la .normatividad

- establecida;.

XVII.-

XVIIL-

XIX.-

XX.-

XXil.--

XXIIL.-

XXVIL.-

‘Coordinar la bolsa de trabajo del Colegio'y proponer los lineamientos para la

asistencia d juntas de ‘intercambio, asi como supervisar este proceso en los
planteles de su adscripcién;

Coordinar y supervisar el establecimiento de campafias y actividades
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo
entre el personal;

Proporcionar la informacién solicitada para los procesos legales que observe el
Colegio en relacién con sus planteles de adscripcion;

Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio,
certificacion de préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros
al personal del Colegio;

Controlar el registro de funcionarios facultados’para firmar la documentacion
oficial de los tramites del personal adscrito al Colegio y realizar su permanente
actuallzacuon

Atender a la delegacion sindical acreditada en todos los asuntos derivados de
la relacion de trabajo;

Aplicar . la normatividad establecida. en = materia . de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, conservacion, . uso, destino, formulacidn de
inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, afectacion,
enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del Colegio;

Coordinar la prestacion de los servicios generales en las unidades
administrativas que conforman el Colegio;

Responsabilizarse del adecuado reglstro control y salvaguarda del patrimonio
del Coleglo

Tramitar, en coordinacién con el Area de Asesoria Juridica jos Cdn’t’rat‘os_ de
Obra, Adquisiciones, Arrendamiento y de Prestacion de Servicios que’ se
celebren por parte del Colegio, en términos de la Iegislacic’m aplicable;

Supervisar la instalacién y puesta en marcha del equipo aS|gnado al Co|eg|o y

establecer mecanismos y sistemas de control de calidad;
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XXVIil.-Formular en coordinacién con el area de Planeacién y Evaluacién, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio, y ponerlo .a
consideracién del Director General;

XXIX.- integrar y proponer el programa anual de mantenimiento y/o remodelacion de
inmuebles y de mobiliario del Colegio y someterlo a consideracién del Director
General,

XXX.- Formular el programa de equipamiento y someterlo a aprobacmn del Director
General para su remisién al CONALEP; y

XXXI.- Las demas que le conﬁeran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 22°
Corresponden a la Direccién de Promocién y Vmculacxén las siguientes funciones:

l- Disenar y desarrollar programas y acciones para promover la participacién activa
de los representantes de los sectores productivos: publico, social y privado, a
nivel estatal y municipal, en los érganos colegiados de vinculacién;

I.-  Determinar las acciones de promocion entre los sectores productivos de los
diferentes servicios educativos, de capacitacion laboral y de extension que ofrece.
el Colegio, a fin de que participen en la formacidn de profesionales técnicos para
la produccion y el Desarrolio Estatal y Municipal;

.- Instrumentar campanas informativas, para promover entre los egresados de
secundaria su ingreso al sistema educativo del Colegio, como opcnon vocacional
para formarse como profesionales técnicos;

IV.- Promover y difundir en la comunidad en general los objetivos, funciones y
actividades que realiza el Colegio a fin de consolidar su imagen como Institucién
formadora de profesionales a nivel técnico y de apoyo al desarrollo productivo y -
social del Estado;

V.- Promover el intercambio cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales;

Vi.- Proponer al Director General del Colegio la: concertacién de acciones con los
sectores productivos: publico, social y privado que coadyuven y beneficien la
labor formativa y de capacitacién del Colegio, mediante la firma y ejecucion de
Convenios Estatales y Municipales;

Vil.- Integrar la informacién de perfiles ocupacionales y directorio de empresas, asi
como instrumentos y evaluaciones sobre el grado de desarrollo y tendencias de
las actividades productivas que existen en el Estado;

VIil.- Promover y supervisar la constitucion de bolsas de trabajo en cada Plantel en
.. coordinacion con el Comité de Vinculacion;

IX.- Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos emitidos por el CONALEP,
para el disefio de campafias y materiales a emplearse en las acciones de
promocién de los servicios que ofrece el Colegio;

X.- Disefiar, implantar y supervisar estrategias y acciones encaminadas a la
prevencion y solucién de siniestros en el ambito escolar, entendiéndose por
éstos: a los sismos, incendios, inundaciones y otros fenémenos similares, asi
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. como proponer mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la

normatividad y actualizar perrﬁanen_tjeme‘nte los -sistemas de seguimiento e
informacién en los planteles adscritos al Colegio;

- Xl.- Asesorar a los plantélés en la utilizacién de los recursos pertinentes para la
produccién de bienes y prestacion de servicios a la comunidad; '
‘ Xll.- Difundir informacién cientifica y técnica acorde a su objetivo; y
- Xlll.- Las demés qué le conﬁéran‘ laé disposiciones Iegéles aplicébles y le encomiende
el Director General del Colegio. ‘ :
Articulo 23° . : :

Corresponden a la Direccién de Informatica, las siguientes funciones: -

Instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de .

accion del Programa de Desarrolio Informatico del CONALEP; -

Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de informatica

y comunicaciones a las unidades administrativas del Colegio;

iv.-

VI.-

Vil.-

Vili.-

. Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en 'su caso, dictamen para la
adquisicién de bienes 'y servicios informaticos con fondos provenientes del ..
Gobierno del Estado, requeridos por cada una de las unidades administrativas .-

del Colegio y administrar el mantenimiento del hardware del mismo; .

Elaborar los estudios de viabilidad y en'su caso elaborar el programa de
necesidades de bienes informaticos requeridos por las diversas unidades
administrativas del Colegio; - ' S

Formular;. difundir y.jve.riﬁqér el cumplimiento -de Iasv-disposicielr‘tes_ técnicas y - ¢

administrativas a las. que-deberan ajustarse. las unidades .administrativas del

Colegio establecidas en el Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de | .

los Servicios de Educacion Profesional Técnica, por cuanto a su organizacion,
operacion, mantenimiento, desarrollo, - supervision® 'y -evaluacion. del
procesamiento electrénico; ' ‘

Dirigir el desarrollo e imb‘iantacién de sistemas de informacion departamentales y

aplicaciones sobre WEB, en los términos de la.normatividad vigente-en‘la materia

que establezca el CONALEP;

Promov’er.-en el Colegio la cultura informatica, .a través de programas de -
“capacitacion permanente dirigidos a personal administrativo de éste; y '

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 24°
Corresponden al Area de Asesoria Juridica, las siguientes funciones:

Asesorar juridicamente al Director General y a los titulares de las unidades
administrativas, en aquéllas tareas encomendadas a éstos, relacionadas con el
objeto del Colegio y que estén sefialadas en la legislacion vigente y las normas
que para el efecto dicte el CONALEP; : )

Determinar, de acuerdo con la Direccion General del Colegio, los objetivos y
metas especificos de la Asesoria Juridica y definir, de la misma forma, sus -

planes y programas, a fin de instrumentarlos y darles seguimiento;
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.-

Proponer los lineamientos operativos, actualizacion de los sistemas y
procedimientos. de la asesoria e instrumentarlos;

Elaborar. los reportes correspondientes a las - necesidades de informacién del
Colegio, dentro deI ambito de su competencia;

Representar legalmente al- Colegio en los asuntos contencnosos en que sea
parte, en los juicios laborales que se tramiten ante los Tribunales del Trabajo, en
los amparos interpuestos en contra de los actos del Colegio y, en general
intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi como
formular. ante- el Ministerio Pablico querellas y.denuncias y de igual manera
otorgar el perdén o presentar los desistimientos que procedan, previa la

salvaguarda de los intereses del Colegio; -

V.-

Vil-

Viil.-

Xl.-

XIl.-
Xill.-

XIV.-
XV.-

XVI-

'XVII - Las demés que

Proponer, previo dvctamen técnico de las areas correspondientes, los proyectos
de acuerdo para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autorizacion
a los estudios de profesional técnico a instituciones o centros particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion.
cancelacion reconsideracion, revisién y, en general, todos aquellos que tiendan a
modificar o extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte
el Colegio, con excepcién de aquellos que hubiesen sido encomendados a ctras
unidades administrativas, del mismo; '

Tramitar ante las’ mstancxas competentes la expedicién de las resoluciones
necesarias para la incorporacion de bienes inmuebles al dominio publico del
Estado cuando éstos se destinen al servicio del Colegio, de conformidad con lo
establecido en el Convenio de Coordinacién para la Federalizacion de los
Servicios de Educacién Profesional y demads legislacion aplicable;

Lievar el registro de los bienes inmuebles asignados al Colegio, asi como
mantenerlo actualizado. . -

Registrar los nombramientos que expida el Director General del Colegio y las
autorizaciones o delegaciones. que para ejercer atribuciones se expidan
conforme a las disposiciones aplicables; ’

Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones juridicas
que normen el funcionamiento del Co!egio;

Definir y-proponer conjuntamente con el area correspondiente del CONALEP. los
documentos que sustenten juridicamente la operacion de los programas
educativos del Colegio y asesorar a los planteles que de él dependan;

Elaborar los preyectos de convenios y contratos que deban suscribir el director
general del colegio, y los directores de planteles, asi como revisar éstos cuando
provengan del exterior, conforme a la normatividad respectiva,

Asesorar. juridicamente a’los érganos de époyo creados para el cumplimiento del
objeto del Coleglo en Ios termmos de la normatnvndad vigente;

Coadyuvar con. el érgano de control mterno del ‘Estado en los procedimientos
admlmstratlvos y contencrosos cuando éste se lo solicite;

Coordlnar sus actwndades con las: demas unidades administrativas del Colegio,
en todo aquello que‘_concurra aI cumphmlento de los fines de la institucion; y

'nﬁeran las dlsposwlones legales apllcables y las que le
encomlende el Dlrector eneral del Colegao
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CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

Articulo 25°
El Colegio operara desconcentradamente a través de planteles, ‘los cuales se

organizaran conforme a los Imeam|entos y criterios generales establecidos por el
CONALEP.

Articulo 26° ‘

Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacién profesional técnica,
servicios de capacitacién laboral, atencién a la comunidad, de prestar servicios de
evaluacién de competencias laborales y de llevar a cabo la promocion y difusion de
dichos servicios; los p!anteles estan a cargo de un Director que tendra las siguientes
functones

.- Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus
atribuciones y la normatividad establecida;

.- Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y

disposiciones que se deriven del Sistema CONALEP, asi como de la Junta
Directiva y del Titular del Colegio;

- ll.-  Representar al Colegio ante autoridades y organlsmos en el ambito terntonal y
funcional de su competencia;

V.- Organizar y operar la administracion del Plantel;

V.- Validar y expedir los Titulos de Profesional Técnico, elaborados por el plantel, '

mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;

VI.- Expedir los certificados de terminacién de estudios y de equivélencias al
bachillerato, con base en la normatividad establecida por el CONALEP;

. VIL- Expéd|r constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, constancia
de liberacién de servicio social y de practicas profesnonales con base en la
normatividad emltlda por el CONALEP; :

VIll.- Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezca el Plantel, conforme a la normatividad emitida
por el CONALEP;

I1X.- Exped@r constancias de asistencia a cursos impartidos en el Plantel;

X.- Coordinar, en el ambito de su competencia, el carrecto funcmnamlento de los
Organos Colegiados establecidos en este Estatuto Organico;

Xl.- Promover activa y sistematicamente la participacion en los organos de
vinculacién de los representantes de los sectores productivos: publico, social y
privado del area de influencia del Plantel;

Xil.- Part;cnpar en la promocién de la ofena de capac:tacson del Colegio e impartir los
cursos conforme al programa establecido, asi como en proporcionar los servicios
a la comunidad a través de unidades moviles;

XMI.- Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion,
capacitacion, desarrollo y pago de remuneraciones al personal admlnlstratlvo y
pago de honorarios de acuerdo a la normatividad vigente; y
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XIV.- Ejercer las demas atribuciones conferidas por este. ordenamiento, otras
-disposiciones legales aplicables y las que determlne el ‘Director General det
~ Colegio.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

- CAPITULOI i
DEL COMITE ESTATAL DE VINCULACION Y DE PLANTEL )

Artlculo 27° .

Se constituird un Comité de Vinculacién del Colegio en el Estado, que permuta la
participacion de la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y pnvado

Dicho Comité tendré como objetivo coadyuvar en la-aplicacion de estrateglas y politicas
que le permitan al Colegio la obtencion de recursos financieros,  mediante la
diversificacion de las fuentes de financiamiento. Asimismo, fortalecer los mecamsmos e

. instancias permanentes de coordinacion con los sectores productivos: pubhco social y
- privado. 2%

. El Comité Estatal de Vinculacién fungird, ademas, como un 6rgano de apoyo, asesoria

y consulta del Dlrector General.

Articulo 28°
En los planteles se constituiran Comités de Vinculacién que permitan la partncnpamon de
la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y privado de su area de

- influencia.

" El Comité de Vinculaciéon de Plantel , fungira como un 6rgano de apoyo asesoria y

consulta de los Directores de planteles segun sea el caso.

Articulo 29°

Las acciones realizadas por el Comités Estatal de Vinculacién y Ios Comités de
planteles, se regiran de acuerdo al reglamento establecido por el CONALEP y estaran
coordinados por el 4rea de Promocion y Vinculacion del Colegio y serén evaluados por
el Comité Nacional de Vinculacion.

" CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 30°

El Consejo Académico estara mtegrado por profesionales de reconocido prestigio-en el
campo cientifico, técnico y pedagégico, con interés en el desarrollo de la educacion
técnica y la capacitacion cuya finalidad serd la de apoyar y asesorar al Director General
del Colegio en la toma de decisiones en los aspectos de planeacién, investigacion,
desarrollo, implantacién, evaluacion y modificacion de los planes y programas de
estudio y asuntos de caracter pedagogico y academlco inherentes al cumplimiento del
objeto del Colegio.

_El Consejo Académico funcionara en pleno o en comisiones de caracter esﬁeciﬂco y su

integracioén y funcionamiento se establecerd en el Reglamento respectivo. El: Secretario -
Técnico del Consejo Académico, segiin sea el caso, sera el titular del .area de

" Formacién Técnica y de Capacitacion del Coleglo

Artlculo 31°
El Consejo Académico tendra las siguientes funciones: -

)~ Recomendar la realizacion de estudios sébre la planeacion, investigacion,
estructuracion, desarrollo, implantacién, evaluacion, actualizacion y modificacién
de los planes y programas de estudios del Colegio;
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.- Proponer servicios de capacitacion tecnolégica dirigidos a la formacion,
actualizacion o especializacion de los recursos humanos necesarios para elevar -
los niveles de calidad de la produccién del Estado;

liL.-  Estudiar y proponer la instauracién de programas de capacitacion que permitan
la superacion profesional del personal técnico y administrativo, asi como del
mejoramiento de los sistemas de evaluacion, acreditacién de capacidades,.

. conocimientos y criterios para la clasificacién y promocion de estudiantes;

IV.-  Proponer las bases ‘para organizar el servicio social que deban prestar los
estudiantes y egresados del Colegio, mediante el establecimiento de un sistema
integral. y permanente; con base en programas unidisciplinarios y
multldlsmpllnanos para beneficio de la comumdad conforme a la normatividad-
aplicable; :

V.- Proponer el disefio y edicion de materiales didécticos, auxiliares o.de apoyo, asi
como libros -y obras: de texto y consulta, que contribuyan a la difusion de Ila
cultura;y -del conommtento cientifico y tecnolégico, conforme a la normatividad
wgente '

VI.- Promover el mtercamblo cientifico, tecnolégico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales conforme a - la
normatnwdad VIgente

VIl.- Promov'er el patrocinio y organizacion para la realizacion de congresos,
simposios, seminarios, conferencias, reuniones y ofros eventos de caracter
educativo, cientif’ ico, tecnoldgico y cultural;

* VHIL.- Las demas que. le confiera este ordenamiento y otras dlsposncmnes legales
apllcables y funcmnes que le encomiende el Director General

CAPITULO Il
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL
Articulo 32°
- El Consejo. Técnico Estatal se integrara por los titulares de las direcciones de cadauno
de los planteles y sera presidido por el Director General del Colegio. .

Articulo 33" , o8
El Consejo Técnico Estatal funcionara como 6rgano de asesoria y apoyo del Director <"~

General déf Colegio y tendra a su cargo el estudio, analisis y propuesta de solucion de - i -
los asuntes que se le encomlenden A

Amculo‘;34 ol
El Consejo cnlco Es’tatal tendré las S|gwentes funcnones

l.- Estudiar y ‘sugerir sobre la creacién o moduﬁcacnon de ‘las unidades
admiinistrativas que se requieran para el cabal cumphmlento de los programas del
Co!eglo

il.- Sugenr las normas y disposiciones reglamentanas de aplicacion general para la
me]or organlzacu‘)n y funcionamiento técnico y docente del Coleglo

fl.- Anahzar y sugerir ‘el seguimiento de polmcas y lineamientos para el
establecsmuento reubicacion, extensién o cierre de planteles de educacion
profesional técnica en el Estado;

IV.- Proponer y realizar estudios de opinién con los sectores de la comunidad,;
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V.- Proponer y promover la realizacion de actividades culturales, recreativas y
- deportivas que coadyuven al desarrollo armoénico del educando, asi como otras
de interés para la comunidad del Colegio y para la sociedad en general,

VI.- Asesorar en la generacion y ordenacién de datos estadisticos referentes a las
actividades del Colegio, para una correcta evaluacion de las actividades del
mismo; y :

Vil.- Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables y funciones que le encomiende el Director General.

Articulo 35° :
Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:

L- Asistir a la celebracién de las sesiones el daa lugar y hora sefalados en el
citatorio respectivo;

.- Proponer al Presidente la inclusién de determinado punto en el orden del dia; y

lil.-  Analizar y proponer la solucidn de los asuntos que les sean turnados, formulando
las observaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes.

Articulo 36°

El Consejo Técnico Estatal se reunird cuantas veces sea necesario, para el debido y
oportuno despacho de'los asuntos que se sometan a su consideracién. A invitacion
expresa del Director General del Colegio, podran asistir a sus reuniones los titulares de
las areas del mismo.

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiran emolumento alguno por su
labor como consejeros.
CAPITULO IV
JEL PATRONATO

Articulo 37° i

En la Entidad podra conformarse un patronato que estara integrado por cinco
miembros designados por la Junta Directiva a propuesta del Director General del
Colegio, representativos de los sectores productivos: publico, social y privado, que
tengan experiencia en asuntos financieros y gocen de reconocimiento general como
personas honorables e interesadas en la educacién tecnologica.

El Patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de financiamiento para
apoyar al Colegio medianie la implementacion de acciones que permitan incrementar
sus ingresos y patrimonio.
TITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO |
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
Articulo 38°
El Director General del Colegio desngnaré mediante acuerdo expreso, al serwdor
publico que le supla en sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de
30 dias;

El serwdor publico que supla al Director General del Colegio, debera ser trtular de
alguna area administrativa del mismo, y
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En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o la definitiva, en tanto se expsda
el nuevo nombramiento, sera suplido por cada titular del area en su respectivo ambito
de competenma
CAPITULO I
DE LOS DIRECTORES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE
PLANTELES

Articulo 39°

En las ausencias temporales de los Directores de area, Directores de planteles del
Colegio, seran suplidos por los servidores pUblicos de la misma Unidad Administrativa
de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, y
asi sucesivamente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO
El presente Estatuto Organico, entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO

La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Orgamzacnon de Puestos y de
Procesos en un plazo no mayor de una afio, contado a partir del dia siguiente en que
entre en vigor el presente Estatuto Organico, propuestos por el Director General del
Colegio.

ARTICULO TERCERO
En casc de duda sobre la mterpretacxon del presente ordenamlento el Director General
del Colegio resolvera lo conducente.

~ DADO &N LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 13 DIAS DEL MES DE
NOVIEMERE DE DOS MIL DOS.

PROFESOR ELISEO ESPINOSA HERVERT
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAT. TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO
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