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1. REFERENCIAS NORMATIVAS.

Programa Institucional de Desarrollo

Lineamientos especificos de evaluaciéon del desempefio

Lineamientos generales del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio
Sistemas informaticos SIIPPED y SCGIV

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley de Entidades paraestatales del Estado de Hidalgo

Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo

2. TERMINOS Y DEFINICIONES.

POA: Programa Operativo Anual

CONALEP HIDALGO. Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo.

SCGIV Sistema de Armonizacion Contable

SIIPPED Sistema Integrador de Ingresos, Programacién, Presupuesto Yy
Evaluacién del Desempefio.

SEPH Secretaria de Educacién Publica del Estado de Hidalgo

UTED Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio

MIR Matriz de Indicadores para Resultados

3. OBJETIVO:

Dar seguimiento y evaluacion de los resultados trimestrales del Programa Operativo Anual con base
en la matriz de indicadores, asi como la administracion de riesgos que permitan elaborar los informes
y desarrollar acciones para la planeacion y programacion del afio siguiente.

4. ALCANCE:
Desde la recepcion de los lineamientos aplicables, hasta la evaluacién de las metas cumplidas.
5. RESPONSABILIDADES:

Direccion de Planeacion: Recibe lineamientos y aplicaciones informéaticas de la matriz de indicadores
para resultados y del desarrollo del Programa Operativo Anual, asi como el Programa Institucional de
Desarrollo.

Directores de areay de planteles del Conalep Hidalgo: Son responsables de ejecutar las actividades
con base en la matriz de indicadores para resultados integrando mensualmente las metas alcanzadas.
Seguimiento y Evaluacién: Analiza y consolida las metas programadas y alcanzadas, asi como las
evidencias

6. INTERACCION CON OTROS PROCESOS

Proceso de Evaluacion del Desempefio y Mejora

Gestion de Servicios Escolares

Gestion y Coordinacion del proceso Ensefianza-Aprendizaje
Vinculacion Institucional

Gestion de Recursos

Presupuesto
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7. ENTRADAS:
Entradas Proveedor
Lineamientos para la elaboracion del | SEPH, UTED, Gobierno del Estado
programa institucional de desarrollo, de la
MIR vy aplicaciéon informatica
Matriz de Indicadores para Resultados UTED y Junta Directiva
Programa Institucional de Desarrollo. CONALEP Hidalgo
Programa Operativo Anual Direccion de Planeacion y Evaluacion
Seguimiento del ejercicio del POA Planteles
8. SALIDAS
Salidas Usuario
Matriz de Indicadores para Resultados y | Direccion General y Planteles
evaluacion programatica presupuestal
Obijetivos, indicadores y metas Direccion General y Planteles
Programa Operativo Anual consolidado Direccién General y Planteles
Cartas Descriptivas Direccién General y planteles
Evaluacion de indicadores y metas (reporte | UTED, Direccion General y Planteles
trimestral MIR y formato mensual de metas
9. RIESGOS Y OPORTUNIDADES
Incumplimiento de indicadores
10. INDICADORES Y VARIABLES DE CONTROL
Indicador Férmula Periodicidad Fuente
Porcentaje de cumplimiento de | Metas  alcanzadas/ Metas | Trimestral /Anual Matriz de
metas programadas. Indicadores
para resultados
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11. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

N° Responsable Descripcion de la Actividad
1 | Direccion de Planeacion y | Envia lineamientos para la elaboracion del Programa
Evaluacion Institucional de Desarrollo (cada sexenio) y MIR
2 Recibe y revisa lineamientos para la elaboracion del
Enc. de Seguimiento y Programa Institucional de Desarrollo, MIR y Cartas
Evaluacion descriptivas
3 Desarrolla propuesta de matriz de indicadores para
resultados y envia
4 | Direccion de planeacion y | Valida matriz de indicadores para resultados
evaluacion
Si se pasa a la actividad 5
No Regresa a la actividad 3
5 | Enc. de Seguimiento y | Captura de matriz de indicadores para resultados en
Evaluacion anteproyecto para la captura de presupuesto
6 Informa a la jefatura de planeacién
7 | Jefatura de Planeacion Asignha presupuesto a las actividades de la Matriz de
Indicadores para Resultados
8 | Enc. de Seguimiento y | Envia formato y matriz de indicadores para resultados y
Evaluacion Solicita a las direcciones de area la elaboracion de las cartas
descriptivas
9 |Areas de la Direccion | Elaboran cartas descriptivas
10 | General Envian cartas descriptivas
11 | Enc. de Seguimiento Y | Recibe y revisa cartas descriptivas
Evaluacion ¢ Existe Observacion?
12 Si imprimen y se entregan a la Direccion de planeacion
para la firma
No Se regresa actividad 8
13 | Direccién de planeacién y | Firma de revision las cartas descriptivas
evaluacion
14 | Enc. de Seguimiento Yy | Envia matriz de indicadores para resultados y formatos para
Evaluacion la programacion de metas anuales y seguimiento mensual
de las mismas a las direcciones de area y de plantel
15 | Plantel y areas de la|Reciben y elaboran la programacién de metas anuales de
Direccién General cada una de sus actividades y envian
16 | Enc. de Seguimiento Yy | Recabay analiza la programacion de las metas de las areas
Evaluacion y planteles
17 ¢ Existen observaciones?
Si. Informa observaciones a la Direccion de Planeacion y
Evaluacion y regresa a la actividad 15 para su adecuacion
No. Continua.
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18 Consolida la informacién recibida de las areas y planteles en
el formato de seguimiento de metas anuales
19 | Direccién de Planeacion y | Solicita a la Junta Directiva su aprobacion
Evaluacion
20 | Enc. de Seguimiento y | Solicita el avance mensual de metas y evidencias para su
Evaluacion evaluacion a los planteles y direcciones de areas y entrega
de calendario de entrega de reporte de seguimiento mensual
21 | Plantel y areas de la | Envian avance de metas y evidencias
Direccién General
22 | Enc. de Seguimiento y | Analizan el avance de las metas e indicadores, validando el
Evaluacion reporte recibido de los planteles y areas
¢ Existen observaciones?
Si. Informa las observaciones a los planteles. Regresa a la
actividad 20
No. Continua.
23 | Enc. de Seguimiento Yy | Solicita a la jefatura de planeacion la validacion de acuerdo
Evaluacion con el presupuesto programado en caso de que haya
modificaciones presupuestales
24 | Jefe de Planeacion Valida
Si Se procede al seguimiento de la meta y evaluacion
No Se solicita al area correspondiente la justificacion de la
modificacion
25 Consolida los avances y elabora formatos para su entrega y
de acuerdo con la periodicidad se envian o capturan en el
Enc. de Seguimientoy | SIIPPED
26 Evaluacion De manera trimestral y en coordinacion con la Jefatura de
Planeacion se realiza informe de actividades llenado de
formatos para Junta Directiva.
Termina
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Estado Libre y Soberano
da Hicaige

Direccion de

Seguimiento y evaluacion

Areas de Direccién

Jefatura de

OBSERV

12. IMPRIMEN Y SE ENTREGAN
PARA FIRMA

14. ENVIA MIR Y FORMATOS
PARA PROGRAMACION DE
METAS

'

16. RECABA Y ANALIZA LA

v

15. RECIBEN, ELABORAN Y
ENVIAN LA PROGRAMACION
DE METAS ANUALES

PROGRAMACION DE METAS

A

A

NO

17
(EXISTE

OBSERV

Planeacion General y Planteles Planeacion
INICIO 2.RECIBE Y REVISA
LINEAMIENTOS PID Y MIR 9. RECIBEN MIR Y
FORMARTO
v
1. ENVIA LINEAMIENTOS 10. ELABORAN CARTAS
DEL PID Y MIR DESCRIPTIVAS Y ENVIAN
3. DESARROLLA PROPUESTA + ASIGNA
DEMIR'Y ENVIA PRESUPUESTO A LAS
l ACTIVIDADES
? A 4
NO
4 ~ - 5. CAPTURA MATRIZ DE
> INDICADORES PARA
VALIDA RESULTADOS
S
6. INFORMA A L JEFATURA
DE PLANEACION
13. FIRMA DE REVISION
LAS CARTAS
8. ENVIA FORMATO, MIR Y
DESCRIPTIVAS SOLICITA CARTAS
Y DESCRIPTIVAS
11. RECIBE Y REVISA CARTAS
DESCRIPTIVAS <
NO
S
(EXISTE
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Direccion de

Seguimiento y evaluacion

Areas de Direccién

Jefatura de

22. ANALIZA EL AVANCE DE

AVANCES E INDICADORES <
NO
(EXISTE
OBSERV
A
Sl

23. SOLICITA LA VALIDACION
EN CASO DE MODIFICACIONES

Planeacion General y Planteles Planeacion
21. REALIZAN Y ENVIAN
AVANCE DE METAS Y
19. SOLICITA 18. CONSOLIDA LA EVIDENCIAS
APROBACION A LA JUNTA INFORMACION EN EL FORMATO
DIRECTIVA DE METAS A
NO
20. SOLICITA EL AVANCE DE 24
> METAS Y EVIDENCIAS PARA SU VALIDA
EVALUACION
SI X

PRESUPUESTALES

25. CONSOLIDA LOS AVANCES,
ELABORA FORMATOS, 4

ENTREGA Y CAPTURA EN
SIIPPED

A

25. SE ELABORA DE MANERA
TRIMESTRAL INFORME Y
LLENADO DE FORMATOS PARA
JUNTA DIRECTIVA

v

‘ TERMINA ’
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13.- FORMATOS DE CONTROL.:
Documento Cédigo Responsable Destino Final
Formato anual de | 13-541-FP-01-F03 Nohemi Cabrera Angeles Archivo
evaluacion
programatica de
metas
Formato mensual | 13-541-FP-01-F04 Nohemi Cabrera Angeles Archivo
de evaluacion
programatica de
metas
Consolidado de | 13-541-FP-01-F05 Nohemi Cabrera Angeles Archivo
metas mensuales
Matriz de | Sin cédigo Nohemi Cabrera Angeles Archivo
Indicadores para
resultados
Adecuacion 13-541-FP-01-F01 Nohemi Cabrera Angeles Archivo
programatica Azucena Tovar Soto
presupuestal

14.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

1.- Fortalecer la evaluacion de metas e indicadores mediante un sistema de informacién que
facilite la toma de decisiones.

2.- Establecer los mecanismos para desarrollar las evaluaciones oportunas por parte de los planteles
y las areas de Direccién del Colegio.

3.- Generar informacion estadistica comparativa
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Evidencia de la actividad 14 solicitud de programacién de metas anuales
i Correo: NOHEMI CABRERA ANC X —+ — x
& outlook.office.com/mail/search/id/AAQKADKONmME1MGQyLTZhYmMtNGxNi1iNTBILTVmMWM3MzY5YjM 1YgAQALWWISIrTdGglqOgqWZBdcg%3D ® I e
= Ti] Eliminar B Archiva () Nodeseado ~ 51 Movera ~ <7 Categorizar s L x
= Favoritos FORMATO DE PROGRAMACION DE METAS 2019
o Carpetas @ NOHEMI| CABRERA ANGELES o5 o < S

(=} Inbox

AN

=i = FORMATO DE METAS ANUAL ...

170 K8

v

Sent ltems

Otros correos
Archive

Conversation History

ﬂ O Escribe aqui para buscar a0

Formato de evidencias mensuales por actividad

Mauricio Curiel Ahumada: Hecto

s Castelan
FRAGOSO; N ina Hernandez Orti va Ierac rc@a; Isela Rosales Perez

SALUDOS

EVIDENCIAS

PLANTEL

FECHA:

@  Deleted ems 3 C. DIRECTORAS Y DIRECTORES
DE LOS PLANTELES DEL CONALEP HIDALGO
&  Correo no deseado 4 .
EN ALCANCE AL OFICIO OPD/944/2018, ME PERMITO REMITIR A USTED EL FORMATO PARA LA PROGRAMACION DE METAS DEL EJERCICIO 2018, EL CUAL
= Archivel DEBERA SER REQUISITADO ¥ ENVIADO EL DIA 31 DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO AL CORREQ ncabrera@hgo.conalep.edu.mx.
SIN OTRO PARTICULAR, QUEDO A SUS ORDENES
g Notes

ACTIVIDAD: Mantenimiento a la Infraestructura (Preventivo y Correctivo)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

ACTIVIDAD: Mantenimiento a la Infraestructura (Preventivo y Correctivo)
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Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afio)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afo)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afo)

Pie de foto de la actividad que se trata con fecha
(dia, mes y afo)

CALENDARIO PARA EL REPORTE DEL SEGUIMIENTO MENSUAL DE METAS 2019

<
conalep
Hidalgo

Secrotaris de
Educacicn Publica

Lt

-'\-...J
‘T!Ir?

CALEMDARIC PARA EL REFORTE DEL SEGUIMIEMTCS MENZUAL OE METAS 2015

METAS FECHAS DE EMTREGA
EMERD 5AL7T DEFEERERD
FEBRERC 1ALS5DEMARZD
MARED 29 DE MARZD
ABRIL 2 Al 3 DE MAYD
MAYD 2 ALS DEJUNIC
JUNIC 1AlL3DEIJULIC
JULID 20 DEJULIC
AGOETD 2 AL 4 DEAGDETO
SEFTIEMBRE 27 DESEPTIEMBRE
COCTUBRE 4 AL & DE NOVIEMEBRE
NOWIEMBRE 2 Al 4 DE DICIEMBRE
DICIEMEBERE 11 OE DICIEMBRE

Evidencia de recepcion de metas (ejemplo)



-
EDUCACION =& o
tha@op Hidalgorece et st

e Hidalga

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Correo: NOHEMI CABRERA ANG- X + - X
& c @ outlook.office.com/mail/zearch/id/AAQADKONmMETMGQyLTZhYmMtNGIxNi1iNTBLTVmMWM3MzY5YjM1YgAQACPOEAQj rYdBtYPhJsKB2pY%3D ' d e H
COnalEPI Todo ~ € metas 2019 ~
T Eliminar Archivo () Nodeseado ~» B3 Movera v {J Categorizar ~  -- ™ b X
>  Favoritos Seguimiento de metas diciembre Villa
Maria Isabel Delgadillo Gutierrez <mdelgadilloig@hgo.conalep.edu.mx> . .
v Carpetas o Mié 18/12/2019 12:47 PM G H % <
Para: NOI CABRERA ANGELES
2 Inbox €C: viemartinezgom@hotmail.com; Eder David Saavedra Sanchez eyna; DALILA VIZUET; Monica del Carmen Durén ALEJANDRA PEREZ
7 Drafts 55 FORMATO DE METAS MENSU...
; - 211 k8
B Sentltems
Hola buenas tardes!
i Deleted ltems 3

Envid seguimiento de metas correspondiente al mes de Diciembre del 2019, cualquier duda estamos a sus ordenes.

Correo no deseade 4

Cabe aclarar que estin pendientes 07 mantenimientos, en virtud de estar en proceso de licitacién.

B Archivel
Saludos
O  Notes Conalep Villa
Otros correos Responder Responder a todos Reenviar
Archive
Conversation History
= = e
H O Escribe aquf para buscar
__— COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
conalep
Hidalgo Cédigo: _13-541-FP-01-F04 Revisién: 01 Fecha de aprobacién: 23/01/2019 Pagina: 4 de 9
FORMATO MENSUAL DE EVALUACION PROGRAMATICA DE METAS 2019 l
COMPONENTE 3 Sevicios Educativos de Calidad para E de UNIDAD ADMINISTRATIVA: VILLA DE TEZONTEPEC
proporcionados
MES: 7 DICIEMBRE
PROG ALC
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA T ST JUSTIFICACIONES, OBSERVACIONES Y/O COMENTARIOS
Estudio de factbilidad realizado 0 0
Adecuacién Adecuacion curricular propuesta o 0
Curri d n curricular concretada [ 0
Reunion de academia realizada [ [
Numero de alumnos evaluados 113 17 112 117 Alumnos evaluados en este tercer corte, matricula completa en este ciclo 11920
Matricula total inicial [ 0 0 0
Nimero de alumnos aprobados por parcial 0 o o1 72 | Tanto en mujeres y hombres no se alcanzs la meta de médulos aprobados, teniendo un 81.25% en mujeres, y en hombres un
61.58% de aprobacion.
Nimero de alumnos reprobados por parcial 2 25 21 45 | Nosebajo enla meta de alumnos reprobados aumentando muy poco en mujeres, y en hombres fue casi el doble de alumnos
quienes reprobaron el tercer corte, sin embargo se podrén regularizar en asesorias complementarias intersemestrales.
Promedio de Aprovechamiento 0 0 0 0
Namero de alumnos desertores o 0 0 0
a1 [indice de Desercion 0.00% [ 0.00% | 0.00% | g .00%
Desempefio Escolar
Indice de Reprobacion 000% | 0.00% | 0.00% o
Namero de alumnos reprobados o 0 0 0
Material didactico elaborado 0 0
Alumnos Beneficiados 0 0 0 0
Nimero de proyecios producivos realizados . ; Con la intencion de dar identidad y pertenencia a los alumnos, asi como sus se creo un
u proy productv i club de "Atencion al Comensall” con alumnos de fercero y quinio semestre de la carrera de Alimentos y Bebidas.
Namero de alumnos participantes en 5 5 B 5
product Son 12 alumnos los que este club: 9 mujeres y 3 hombres
Numero de egresados colocados 0 o 0 0
Egresados colocados en su 4rea de
formacién profesional (generacion inmediata 0 0 0 0
anterior)
Nimero de egresados colocados en
de 6n Superior (Generacion inmediata 0 0 0 0
anterior)
Nimero de egresados registados en el
p de seguimi i 0 0 0 0
i anterior)
Namero de egresados colocados de otras o o o o
generaciones
ROGELIO PEREZ GARCIA IVETTE GOMEZ REYNA MARIA ISABEL DELGADILLO GUTIERREZ
DIRECTOR J.P. DE FORMA CION TECNICA J.P. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
EDER DAVID SAAVEDRA SANCHEZ VICTOR MARTINEZ GOMEZ
RESPONSA BLE DEL AREA DE SERV. ESCOLARES 3P, DE VINCULACION ¥ CAPACITACION

Consolidado de metas mensuales



EDUCACION

"~

conalep
Hidalgo

Secretaria de

Educacién Publica
Hidalgo crece

Estado Libre y Soberano

da Hieigo
conalep COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO
Hidalgo
Cédigo:  13-541-FP-01-F05 Revision: 00 Fecha de aprobacion: 21/05/2018 Pagina: 1 del
CONSOLIDADO DE METAS POR ACTIVIDAD 2019
CONALEP HIDALGO
UNIDAD DE ENE FEB MAR fer. SEM ABR MAY JUN 200. TRIM JUL AGO SEP 3ER. TRIM ocT NOV Dic 4T0. TRIM AP:S:L
ACTIVIDAD MEDIDA
PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC |PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC [PROG| ALC
Infraestructura Educativa Accion realizada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0
Mantenimiento a la
Infraestructura (Preventivo y | Accion realizada
Correctivo) B | 4| | | 2| 3 | 108 | 104| 30 [ 20|33 || w|w|w|s]|n]s]|w]w|e|mw|o]|n]|n]| x| x| %6 5| m1|w]|w
Equipamiento Lotegestionado | | o | o [ o [ o oo ol ool oo ol lol i lolol oo loli]lo]ls]ololol1]lele]le]| 7]y
Sistemas de Informacién | Acciénrealizada| ) |, | 4 | 4 | 5 | o | 5 | 5| o oo oo flolo|o| 2|ttt ]2)2a|l2|5]|5]|ws]|n
Orientacion Educativ Alumno
entacion Educativa orientado 0 | 0 | 3209 3208 | 3239 | 3236 | 3230 | 3238 | 3230 | 3236 | 3200 | 3207 | 3200 [ 3224 [ 3239 | 326 | 0 | o0 |22 | 2116 | 272 | 2t16 | 2172 | 2116 | 2172 | 2116 | 2172 | 2112 | 2172 | 2101 | 2172 | 2116 | 3230 | 3238
Atencion Compensatoria  \Alumno atendidol | o | o | o [ o [ o [ o | o | o | o] o] o o o of o o o | es| ]| e s 12| 1406 | 1987 | 1403 | 1568 | 1493 | 1518 | 1403 | 167 | 1438 | 1587
Becas Acciénrealizada| o | o | 55 | 4 | o | o | 2| 4| ool ool ololo]o]oloo]olx|olm]o]lo|o]ofofo|lu|lo]|u]|el|n
Adecuacién Curricular | Accibnrealizadal o | o | 4 | 4 [ o [ o | 1|1 o oo olofolololololslslolols]s]lololololololo]lo]a]s
Evaluacién al Desempefio Alumno
Escolar evaluado 0 | o] o | o |33 336|339 |33| o [ o [as0|a0r| o [ o [389]327]339|3198| 0o | o |3665]|398]365|3698| 0 | 0 |3665] 3698 | 3665 | 3651 | 3665 | 3698 | 3665 | 3698
ok . Egresado con
5 imi ol o2 2o o 22|22 of o a9|as|a[ar|m]|oa| s/ s |[m]|m]|4a|4w]|] o] o] o] oo o] ofo]|m]|a
Servicio Social Alumno con
ervicio Socia serviciosocial | 0 | 0 | o | o | o | o] o] o] o] o] o] o] o] oo o of o [me|lew| oo e[| o] o] o] o] o] o] o] o0]ne]|ow
Vinculacién Acciénrealizada| o | o | 5 | 4 | 7| 2| 9| s | 6| a7 |35 |8 |w]| | 1| sle| 20|l |uw]w]s|7]|s|la]lo|l2]|n]|n]|g]|a
Actividades, Culturales, Alumno
Deportivas y Recreativas participante | 0 | 0 | 502 | 449 | 442 | 569 | 502 | 5890 | 60 | 63 | 1756 | 1746 | 607 | 1115 | 1755 | 1746 | o | o | 419 | 525 | 1373 | 1656 | 1373 | 1856 | 2652 | 2591 | 967 | 1070 | 1598 | 2567 | 2652 | 2591 | 2652 | 2591
Difusién Institucional Actividad
difundida | 38 | 51 | 68 | 57 | 40 | 40 [ s [ o 5| s [ 3|2 ool w]alolo| 1t 2ot o)o 1] 2o 2| 1|4/ w]|w
Capacitacion y actualizacion Docente
del personal docente itad 74 | 49 |13 | 14| 30 | 52 | 13| 14| o [ o[ o o[ o[ oo oo o e|m]|4a]|a]|e]m]| o] o ||| o] wm|a]|mm|a]1wm
Capacitacion y actualizacion
) o Persona
de servidores publicos, capacitada
directivos y administrativos o Jo 4l alololalalofololo|ls|2|s|[2]s4]4]o0]o]lolo]ls]la]o]o]lo]lo]lo]lo]o]|o]|s]a
Supervision
Supervisién de Planfeles vealizada | o | o |1 | o {22 el s el s sl lolofa]2]w0]w
Administracién Central Accion realizada | 1 1 1 1 1 1 8 8] 1 1 1 1 1 1 8 8 1 1 1 1 1 3 8 5 1 1 1 1 1 1 8 8 12 14
Administracin Regional [ Accionrealizada| 3t | 30 | 30 | 30 | 31 [ 32 [ @ [ o [ 30 | 0| s | s | w | s | w | w| s | 2| ]| | 7| | 0| 07| 35|35 [ 3| 3| 3| 3 [100]100]s0r]sw
Servicios Personales Némina pagada | 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 3 3 12 12
Evaluacion Institucional Accion realizada | 1 1 1 1 0 0 2 2 1 0 1 0 0 2 2 2 0 1 1 2 1 0 2 3 0 0 1 1 0 0 1 1 7 8
Evaluacién Educativa Accionrelizada| 0 | o | 1 | 1 | 1 |1 22 vl s s fo o et 3 3]0
Estandares de Competencia Persona
Laboral Evaluada 0ol o | s | 13| 5 | 5 |3 |18 |5 |5 |6 ||| [2[w0]n0]w0]|w|ax|s2]|44]0]|6]|w]|u|]o]o]|o]|s |8 19]aum]oau
Persona
Capacitacion en el Trabajo | capacitada | 0 | 0 | 30 | 0 | 145 ] 20 |75 | 20 | 71 [ 50 [ 0| 30 | 75| 6 | 26| 8 |15 | 0 |25 [ 25 [0 | o |50 ] 2 | 15| 10| 0| 0|0 [2]|1135]35]|1%]166
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Captura en la Matriz de Indicadores para resultados
’J' Secretaria de
conalep Educacién Publica
Hidalgo Wdeigocrece.
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo .
CONSOLIDADO DE METAS 2019
CONALEP HIDALGO
1ER. TRIMESTRE 2D0. TRIMESTRE 3ER. TRIMESTRE ATO. TRIMESTRE ANUAL
ACTIVIDAD UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO PROGRAMADO ALCANZADO
NUM [DENOM | % NUM |DENOM| % NUM |DENOM| % NUM [DENOM | % NUM [DENOM | % NUM |DENOM| % NUM |DENOM| % NUM [DENOM | % NUM (DENOM | % NUM | DENOM %
S Espacio Mejorado 6 2% [2500%| 6 % 12500%| 4 4 | 1867% 4 24 | 1667% | 7 % [ 2947%| 6 4| 2500%( 7 4 | 91%| 8 2% [3333% | 24 24 [100.00%| 24 P23 100.00%
MEJORADOS
Lote gestionado 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 000% | 0 0 0.00% 1 7| 142%% | 0 7 0.00% 6 T [&HM%( 7 7 [100.00%) 7 7 |10000% 7 7 100.00%
[Wantenimiento a a
Infraestructura (Preventivo y Mantenimiento realizado 26.31% 25.62% 24.14% 29% 21.09% 23.89% 23.40% 21.59% | 406 406 [100.00%| 406 406 100.00%
Correctivo) 103 | 406 104 | 406 B | 406 B | 46 M0 | 406 9o | 46 % | 406 12 | 406
Sistemas de Informacion Accion realizada 5 15 33.33% 5 15 33.33% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 5 15 33.33% 5 15 33.33% 5 15 33.33% 5 15 3.33%| 15 15 [100.00%| 15 15 100.00%
Infraestructura Educativa Accion realizada 0 0 |000% | o 0 |000% [ ¢ 6 [10000%[ ¢ 6 | 000% | ¢ 0 |000% [ ¢ 0 |000% [ ¢ 0 |000% [ ¢ 0 | 000%| 6 6 |100.00% 0 6 0.00%
APOYOS SISTEMATICOS Alumno aprobado 2% | 329 [7172% | 1472 | 3030 |4545% | 2450 | 329 | 75.92% | 1506 | ax9 [4711% | ore4 | 3665 | 75.96% | 2385 | 365 [65.08% | 3041 | 3665 |8297% | o768 | 3665 | 75.53% | 3041 | 3665 [8297% | 2768 | 3665 | 75.53%
Atencion Compensatoria Alumno atendido 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 000% | 0 0 0.00% | 1493 | 3665 |40.74% | 1582 | 3665 |43.17% | 1493 | 3665 | 40.74% | 1587 | 3665 |43.30% | 1493 | 3665 | 40.74% | 1587 | 3665 | 43.30%
Becas Accion realizada % 64 | 4083% | 4 64 | 6.25% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 0 0 0.00% | 3 64 [59.38% | 11 64 | 1719% | 64 64 [100.00%| 15 64 23.44%
Orientacion Educativa Alumno orientado 3239 | 3239 |100.00%| 3238 | 339 | 9997% | 339 | 3239 |100.00%] 336 | 329 | 9991% | 272 | 3665 | 59%6% | 2116 | 3665 | 5T4% | 2172 | 3665 [5926% | 2116 | 36e5 [67.74% | 3230 | 3665 [88.38% | 328 | 3665 | 88.36%
SERVICIOS EDUCATIVOS Plantel incorporado 6 6 [10000%( o 6 [10000%( 5 6 |10000%( ¢ 6 |10000%| ¢ 6 [10000%( 5 6 [10000%( g 6 |10000%| 6 |10000% 6 6 |100.00%] 6 6 100.00%
Actividades, Culturales, .
Deportivas y Recreativas Alumno participante 50 | 0o 15.50% w0 | 2o 18.18% 755 | a0 54.18% 6 | w0 53.91% | % 37.46% 156 | %55 50.64% %0 | %5 12.36% 501 | %5 70.70% | 2652 | 3665 |72.36% | 2591 | 3665 70.70%
Evaluacion a Desempefio
el Alumno evaluado 339 | 339 |10000%| a3 | 339 | %09% | 3339 | 3230 [10000%] 307 | 330 | 9083% | 665 | 665 |10000%) 608 | 665 |10090%| 3eg5 | 3eg5 [100.00%| 308 | aeg5 [100.90%| 3665 | 3665 [100.00%| 3698 | 3665 [ 100.90%
Difusion Institucional Actividad difundida 16 | 166 | O7.95% [ 149 | 166 |8%76%| 18 166 | 10.84% | 2 166 | 1205% | 1 166 | 060% [ 3 166 | 181% | 1 166 | 060% [ 4 166 | 241% | 166 | 166 |100.00%| 176 | 166 [ 106.02%
Adecuacion Curricular Accion realizada 1 4 |2600%| 1 4 |12500%| 0 0 000% | 0 0 000% | 3 4 | 7500%| 3 4 |7500%| 0 0 000% | 0 0 0.00% 4 4 1100.00%] 4 4 100.00%
Vinculacion Accion realizada 9 57 [ 1679% | 3 57 | 526% [ 18 51 | 8158% | 15 51 | 2632% | 17 57 | 2082% | 10 51 | 1754% | 13 51 |281% | 13 57 | 281%| 57 57 [100.00%) 41 57 T1.93%
Servicio Social Aumno conserviele | L g Loak| o | o [0 | o | o |00 | o | o [00%| yrp | s |04 | o | s |Z2%| o | o [0 | o | o | oovw | tete | cess [30d5%| %0 [ 3665 | 2nm
Seguimiento de Egresados Egresado con 2 757 | 0.26% 2 757 | 0.26% | 331 757 | 4373% | 31 757 | 43.20% | 494 757 | 56.01% | 495 757 |6539% | 0 0 0.00% 0 0 0.00% | 757 757 [100.00%| 824 57 108.85%
PROFESIONALIZACION Personal capacitado % o 63.35% 2% o 57.33% %5 0 11.78% 2 o 5.76% 7 o 50.69% 181 e 42.15% M 0 52.36% 178 % 46.60% | 242 382 | 63.35% | 219 382 57.33%
6 y actualizacion del )
ersonal docente Docente capacitado 19 0 65.69% 11 0 56.88% 0 0 0.00% 0 0 0.00% 1® 0 80.22% 11 0 53.92% 20 o 98.04% 8 2 87.25% | 200 204 | 98.04% | 178 204 87.25%
Capacitacion y actualizacion de
servidores publicos, directivosy| ~ Persona capacitada 2.25% 225% 25.28% 12.36% 2.25% 225% 0.00% 0.00% | 53 178 [2978% [ 30 178 16.85%
inistrati 4 178 4 178 45 178 2 178 4 178 4 178 0 0 0 0
GESTION ESCOLARE Accion realizada 2.09% 20.93% 26.74% 26.74% 21.91% 23.26% 23.26% 2558% | 86 8 [100.00%| 83 86 96.51%
INSTITUCIONAL 19 8 18 8 23 8 3 8 2% 8 2 8 2 8 2 86
Servicios Personales Némina pagada 3 1 25.00% 3 ) 26.00% 3 1 25.00% 3 1 25.00% 3 ) 25.00% 3 1 26.00% 3 1 25.00% 3 1 200%| 12 12 1100.00%f 12 12 100.00%
Administracion Central Accion realizada 3 1 25.00% 3 ) 26.00% 3 1 25.00% 3 1 25.00% 3 ) 26.00% 5 ) 4.67% 3 1 25.00% 3 1 2600% | 12 12 1100.00%( 14 12 116.67%
Evaluacion Educativa Accion realizada 9 10 20.00% 9 0 20.00% 3 10 30.00% 3 0 30.00% 9 10 20.00% 9 0 20.00% 3 0 30.00% 3 I 30.00% | 10 10 [100.00%| 10 10 100.00%
Evaluacion Institucional Accion realizada ) 7 28.57% 9 7 28.57% 9 7 2.57% ) 7 2.57% 9 7 28.57% 3 7 42.86% 1 7 14.29% 1 7 14.29% 7 7 |100.00%] 8 7 114.29%
Supervision de Planteles Supervision realizada 2 ) 20.00% 9 0 20.00% 3 0 30.00% 3 0 30.00% 3 0 30.00% 3 0 30.00% ) 0 20.00% 2 10 2000%| 10 10 1100.00%f 10 10 100.00%
A ion Regional Accion realizada [} 07 | BAT%| @ 397 | B17% | 9% 307 | 2469% | 98 397 | 24.69% [ 107 397 | 2695% | 107 307 | 2695% | 100 307 | 5.19% | 100 397 | 25.19% | 397 397 [100.00%| 397 397 100.00%
Etindres de Competecia Persona Evaluada 14.03% 6.47% 38.85% 36.33% 35.61% 28.78% 6.47% 6.83% | 264 28 | 9496% | 218 i) 78.42%
Laboral 3 28 18 28 108 | 218 101 28 % 28 8 28 18 28 19 278
6n en el Trahajo Persona capacitada 75 | 1 [1554%R [ o 16 [ 178% [ 955 | 116 [27T4% | g5 116 | 764% | se0 | 1106 [4T% [ o5 126 | 226 | 435 | 115 [M199% [ 35 16 | 3M% | 126 | 126 [10000%( 166 | 1126 14.74%
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Unidad Responsable: 40 - Organismos Descentralizados

Unidad Presupuestal: 57 - Colagio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalge
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