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LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL
ARTICULO 9 FRACCIONES Il Y IX DEL DECRETO QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO QUE CREO AL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO CON FECHA 2 DE FEBRERO DEL ANO
2015, Y EN APEGO A LO DISPUESTO POREL NUMERAL 33 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL 23 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2017; Y '

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en apego a lo dispuesto por el Titulo Cuarto del Comité de Control y Desempefio Institucional,
del Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia
de Control Interno de Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de
noviembre de 2017, las Institucicnes de la Administracion Publica Estatal deberan tomar en cuenta esas
disposiciones para la supervision, evaluacién, actualizacion y mejora continua de su Sistema de Control Interno
Institucional.

SEGUNDO. Que con el Plan Estatal de Desarrolio del Estado de Hidalgo 2016-2022, se busca contar con un
Gobierno orientado a resuitados, eficiente, con mecanismos de evaluacién que permitan mejorar su desempefio
y la calidad de los servicios; que simplifique la normatividad y tramites gubernamentales, rinda cuentas de manera
clara y oportuna a la ciudadania, que optimice el uso de los recursos publicos, y que utilice las nuevas tecnologias
de la informacidn y comunicacion.

TERCERO. Que en este contexto, con el objetivo de mejorar la Gestion Publica Gubernamental de la
Administracién Publica Estatal (APE), se pretende transformar el funcionamiento de sus dependencias y
entidades, a través de la mejora en la prestacién de bienes y servicios ala poblacién; el incremento en la eficiencia
de su operacién mediante la simplificacion de sus procesos y normas; el mejor aprovechamiento de los recursos,
la eficiencia de los procesos vinculados a las contrataciones que realiza el Estado; asi como el incremento en el
desempefio de los servidores publicos.

CUARTO.- El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que forma parte del
Sistemna Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica, creado por decreto de fecha 24 de junio de
1999, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 28 de junio de 1999, reformado por decreto de
fecha 20 de enero de 2015 y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 02 de febrero de 2015,
que tiene por objeto impartir educacion profesional técnica bachiller, cursos de capacitacién y actualizacion
técnica para formar personas que contribuyan al desarrollo social, econdmico, cientifico, cultural y humanistico
del Estado, de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo.

QUINTO.- Que el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), tiene entre otros objetivos, agregar
valor a la gestion Institucional del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, y apoyar el
cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la mejora de los
programas presupuestarios.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
QUE CREA EL COMITE DE CONTROL Y D_ESEMPENO INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

Punto 1. Se creael Comité de Control y Desempefio Institucional del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, que tiene por objeto establecer las disposiciones que deberan observar
para el establecimiento, supervisién, evaluacion, actualizacion y mejora continua del Sistema de Control Interno
Institucional.
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Punto 2. La persona titular del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, instalara y encabezara el Comité de Control y Desempefio Institucional, el cual tendra los siguientes
objetivos:

l. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi
como a la mejora de los programas presupuestarios;

il Contribuir a la administracién de riesgos institucionales con el andlisis y seguimiento de las estrategias
y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, dando
prioridad a los riesgos de atencién inmediata y de corrupcion;

1. Analizar las variaciones relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos con
medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencion de acuerdos para la
prevencién o mitigacién de situaciones criticas;

V. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas, presupuesto
y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
V. Impulsar el establecimiento y actualizacién del SCII, con el seguimiento permanente a la implementacion

de sus componentes, principios y elementos de control, asi como a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno y acciones de control del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos;

VI. Impulsar la aplicacién de medidas preventivas para evitar materializacion de riesgos y la recurrencia de
observaciones de érganos fiscalizadores, atendiendo la causa raiz de las mismas;

VIL Revisar el cumplimiento de programas de la Institucion; y

VIIL. Agregar valor a la gestion Institucional, contribuyendo a la atencién y solucién de temas relevantes, con

la aprobacién de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucién a los asuntos que se
presenten. Cuando se trate de Instituciones, adoptar acuerdos que sirvan de apoyo al Organo de
Gobierno para la toma de decisiones o su equivalente en los 6rganos administrativos descentralizados.

Punto 3. El Comité se integra de la forma siguiente:

l. Presidente: La persona titular del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE HIDALGO.
il Vocal Ejecutivo: La persona titular de la Direccién de Administracion de Recursos.
Ml Vocales:
f)  Un representante de la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo.
g) La persona titular del Area Juridica.
h) La persona titular de la Direccion de Informatica.
i) El Coordinador de Control Interno.

Punto 4. Del Organo de Vigilancia.
El Contralor Interno o el Comisario Publico Propietario o el Suplente participarén en el Comité en calidad de
Organo de Vigilancia del mismo.

Punto 5. De los Invitados.

Se podran incorporar al Comité como invitados:

. Los responsables de las 4reas del organismo, competentes de los asuntos a tratar en la sesién;

Il. Los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal, internos o externos al Organismo que por las
funciones que realizan, estén relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva para apoyar en su
atencion y solucion;

Ill. Personas externas a la Administracién Publica Estatal, expertas en asuntos relativos al Organismo, cuando el
caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion del Presidente; y

IV. Los Enlaces del Sistema de Control Interno, de Administracién de Riesgos y del Comité.

El Comité, ejercers las atribuciones que le confiere el Titulo Cuarto, Capitulo Il del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para el Estado
de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado , el 23 de noviembre de 2017.

Los invitados, participaran en el Comité con voz, pero sin voto.

Punto 6. DE LOS SUPLENTES.
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Cada miembro propietario integrante del Comité podrd nombrar a su respectivo suplente, quien debera ser de
nivel jerarquico inmediato inferior e intervendra en las ausencias de aquél. Excepcionalmente, las suplencias de
los Vocales se podran realizar hasta el nivel de subdirector o equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacién por escrito del miembro
propietario dirigida al Vocal Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el acta y en la carpeta electrénica
correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden a los
propietarios.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones legales que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO.- El Comité deberé quedar instalado en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo.

CUARTO.- En todo lo no previsto por el presente Acuerdo, sera aplicable o sefialado en el Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control Interno para
el Estado de Hidalgo, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 23 de noviembre de 2017.

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE HIDALGO, UBICADA EN CIRCUITO EX HACIENDA LA CONCEPCION, LOTE 17, SAN JUAN
TILCUAUTLA, MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO; A LOS VEINTIUN DIAS, DEL MES DE
JUNIO, DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Presidente Suplente

Lic. Tito Dorantes Castillo
Director de Regulacion a Instituciones Particulares de Educacion Superior
y Representante del Secretario de Educacién Publica en Hidalgo

Rubrica
Consejero Consejero
L.C. César Alejandro Martinez Rodriguez M.C.E. Ericka Alvarez Sanchez
Representante de la Secretarfa de Finanzas Representante de la Unidad de Planeacién y
Publicas Prospectiva
Rubrica Rubrica
Consejero Consejero
Lic. Gregorio Enrique Islas Garcia Lic. Ricardo Javier Olguin Martinez
Representante de la Secretaria de Desarrollo Gerente General del Hotel Emily
Econdmico y del Restaurante la Blanca
Ribrica Rubrica
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Consejero

Ing. Alfonso Magaiia Corona
Gerente General del Grupo
Flusell, S.A. De C.V.
Rubrica

Las presentes firmas,
Junio del afio dos mil diecinueve, en

forman parte del a

Secre

Lic. Armando H

tario

ernandez Tello

Director General del
CONALEP Hidalgo

Rab

la sala de juntas del Colegio de Ed

rica

cta de la Cuarta Sesion Extraordinaria celebrada el veintiuno de

ucacion Profesional Técnica del

Estado de Hidalgo, ubicada en Circuito Ex Hacienda
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

Derechos Enterados.

La Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla,

28-08-2019

N ECEEON AN RO R CORRROE T R






